Comune di Antrodoco

Provincia di Rieti

COPIA DELIBERAZIONE
DI GIUNTA MUNICIPALE

n° 85 del 22-07-2020

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI
DI PERSONALE (PTFP) 2020-2022 DI CUI ALLA DELIBERA N. 45 DEL
15.04.2020

LANNO duemilaventi IL GIORNO ventidue DEL MESE DI luglio ALLE ORE 10:00 E SEGUENTI
NELLA RESIDENZA MUNICIPALE IN SEGUITO A CONVOCAZIONE DISPOSTA NEI MODI DI
LEGGE , SI E’RIUNITA LA GIUNTA MUNICIPALE NELLE PERSONE DEI SIGNORI:

Guerrieri Alberto Sindaco P
Clancabmosina_—————[AsoVicosindaco | P
Roscetti Emanuele Assessore P

o PARTECIPA ALLA SEDUTA IL SEGRETARIO COMUNALE

o IL SEGRETARIO COMUNALE DOTT. LINO MASSIMI CONSTATATO IL NUMERO
LEGALE DEGLI INTERVENUTI ,

o ASSUME LA PRESIDENZA Ing. Alberto Guerrieri NELLA QUALITA’ DI Sindaco ED
INVITA LA GIUNTA MUNICIPALE ALLA DISCUSSIONE DELL’OGGETTO SU RIFERITO.

LA GIUNTA COMUNALE

CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI, PALESEMENTE ESPRESSI
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che allegata alla presente neforma parte integrante e sostanziale e
che qui si intende riportare;

Di recepire il parere/i di cui all’art. 49 del T.U. 267/2000 allegato alla proposta di deliberazione che unito
alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza , ai sensi dell’art. 134, comma 3, del
D.1gs 18/08/2000 n. 267,



PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA
N.87 DEL 17-07-2020

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP) 2020-2022 DI CUI ALLA DELIBERA N. 45 DEL
15.04.2020

LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del Sindaco Ing. Alberto Guerrieri

RICHIAMATA la delibera n. 45 del 15.04.2020 avente ad oggettbAPPROVAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DELTENTE 2020/2022”

RILEVATO CHE il decreto-legge34/2019, articolo33, e insua applicazional DPCM 17 marzo
2020 ha delineatoun metodo di calcolodellecapacita assunzionalcompletamentenuovorispetto
al sistemaprevigentecome introdottodallart.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del
11/08/2014 e successive integrazioni;

CONSIDERATO CHE il nuovoregimetrova fondamentonon nellalogicasostitutivadel
turnover, legataalle cessazioniintervenutenel corso del quinquennigrecedente, ma su una
valutazionecomplessivadi sostenibilita dellaspesa di personalerispettoalleentratecorrentidel
Comune;

PRESO ATTO CHE ai sensidei conteggieffettuatisecondo 1a nuovadisciplina,il parametro di
spese di personalesu entrate correnticome da ultimoconsuntivoapprovato risultaessere pari al
26,08%, e che pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglid secondo la
classificazione indicata dal DPCM ‘dWiticolo 4, tabella 1;

RILEVATOCHE secondo I’art. 4 comma?2 del citatodecreto “i comuni che si collocano al di sotto
del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di
personale a tempo indeterminato, (...) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella
1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”.

RILEVATO pertanto che il Comune di Antrodoco dispone di un marginedi potenzialemaggiore
spesa paria € 33.606,16, finoal raggiungimentalel primo valoresoglia(vediconteggicome da
schema allegato 1)

RITENUTO pertanto di confermarei reclutamentifabbisognidi personale per il trienni02020-
2022, di cui alla delibera di giunta citata;

DATO ATTO CHE il marginedi spesa sopra citato, sullabase delleindicaziondisponibilanche
per quantoriguardale entrate correntinellarco del prossimotriennio,consente 'adozione del
suddetto programma di reclutamento senza superare‘dalore soglif sopra citato;

CONSIDERATO inoltreche, ai sensidellart. 1 comma557-quater legge27 dicembre2006, n. 296
glientisono tuttoratenutia rispettare,nelfambitodellaprogrammaziondriennaledei fabbisognidi
personale, il contenimentodelle spese di personalecon riferimentoal valore medio del triennio
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2011-2013;
RILEVATO a tal fine che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 ¢ pari a

€ 757855 che laspesa di personaledi cuial ¢.557 —art. 1 — L.292/2006 in sede previsionalela spesa
di personaleper il trienni02020-2022 tale dato si mantienein diminuzioneaispettoal 2011-2013,
anche tenendo conto del fatto che ai sensidellart. 7 del DPCM “La maggior spesa per assunzioni
di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai
fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296”;

VISTA la propria precedente deliberaziome. 45 del 15.04.2020 avente ad oggettd?
APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DELL
ENTE 2020/20227

VISTI:

- Dart. 16 dellaL.183/2011 e Tart. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono l'obbligo di
procedere allaricognizionannualedellesituazionidi soprannumeroo eccedenzedi
personale,prevedendo,in caso di inadempienzal divietodi instaurarerapportidi lavoro
con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

- Dart. 27 comma9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancataattivazionedellapiattatforma
di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

- DPart. 6 comma6 del D.Lgs.165/2001 prevede che 1a mancataadozionedel Piano di
Azioni Positiveper le pariopportunita previstodal D.Lgs 198/2006 determina
I’impossibilita di procedere a nuove assunzioni;

PRESO ATTO CHE:

- ¢ stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le
certificazioni prodotte dai singoliresponsabili apicali dell’Ente, conservate in atti, e tale
ricognizione ha dato esito negativo;

- ¢ stataattivatala piattaforma di certificazione dei crediti;

- ¢ stato adottato il Piano di Azioni Positive per il triennio 2020-2022 (delibera n. 21del
14.02.2020)

VISTO il D.Lgs. 30 marzo2001, n. 165 recante:“Norme generalisull'ordinamentalel lavoro
alle dipendenzalelle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Acquisiti i seguenti pareri:

ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 18.08.2000, n. 267, di regolarita
tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

IL SEGRETARIO COMUNALE
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DOTT. LINO MASSIMI

ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 18.08.2000, n. 267, di regolarita

con

Per
1)

2)

3)

4)

5)

6)

tabile;
IL RESPONSABILE DELL’
AREA FINANZIARIA
RAG. MARIA LIBERATA FAINA
Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA
le motivazioni riportate in premessa;

di prendere atto:

che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM 17 marzo
2020 si colloca al di sotto del “valore soglia” di spese di personale su entrate correnti, e
precisamente nella percentuale del 26,08%

che di conseguenza il margine potenziale di spesa fino al raggiungimento del valore soglia,
secondo quanto previsto dall’art. 4 del DPCM citato, ¢ pari a € 33.606,16

di confermare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2020/2022, prevedendo la copertura dei posti di organico come meglio descritto in premessa;

di dare atto che il programma assunzionale mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, e che determina una spesa non superiore a quella

prevista dall’art. 4 del citato DPCM 17 marzo 2020:

di autorizzare per il triennio 2020/2022le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo
o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010
convertito in Legge 122/2010 e s.m.1. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di
spesa di personale e di lavoro flessibile;

di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque potra essere
aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli
derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di
legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di provvedere in
merito per I’avvio delle procedure di reclutamento previste nel presente atto.
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IL Sindaco IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Ing. Alberto Guerrieri F.to DOTT. LINO MASSIMI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’ Albo pretorio on-line di questo Comune
per 15 giorni consecutivi a partire dal 23-07-2020 e contestualmente trasmesso in elenco ai
capigruppo consiliari ,con prot. n. 6030 del 23-07-2020.

ALBO PRET. N° 520 Li 23-07-2020

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. LINO MASSIMI

La presente copia ¢ conforme all’originale e si rilascia per uso Amministrativo e d’ufficio.

11 23-07-2020 IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT. LINO MASSIMI

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione né

divenuta esecutiva il
ai sensi dell” art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000 n 267

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. DOTT. LINO MASSIMI
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