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Iniziativa cofinanziata dalla Presidenza del consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale

Progetto “Rlpartiamo” — Linea di Azione n. 5

Oggetto della formazione gia erogata: Gestione di una struttura ricettiva e promozione del territorio

Facciamo seguito ai colloqui intercorsi ringraziandoVi per aver aderito al nostro programma di formazione, ospitando
a partire dal ... al ... per un totale di ore 4 nei giorni dal martedi al sabato dalle ore 9.00 alle ore 13.00, nelle
giornate di sabato sono previste due fasce orarie: dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 19.00, il tirocinante potra
essere impiegato in una sola delle due fasce. Il beneficiario di progetto NOME E COGNOME - nato/a il DATA in
CITTA.

Il tirocinio si ispira ai seguenti principi e modalita organizzative:

I) il tirocinio svolto presso il comune di Antrodoco, costituisce un momento di consolidamento delle
conoscenze teoriche acquisite nel corso della formazione gia erogata, al fine di fornire ai ragazzi beneficiari
finali del progetto “Rlpartiamo” (di seguito i beneficiari) 'opportunita di avere un’esperienza diretta di
lavoro, che potrebbe agevolare future scelte professionali

2) trattandosi di una esperienza di formazione, i beneficiari non saranno tenuti a rispettare i ritmi ordinari di
lavoro e svolgeranno le attivita per il tempo necessario ad acquisire le conoscenze e le capacita previste dal
programma di cui alla presente convenzione

3) trattandosi di una esperienza di formazione, la presenza dei beneficiari non fara sorgere alcun diritto di
natura occupazionale retribuita o di qualunque altro genere.

4) per sollevare I'ente dai rischi di infortunio e di responsabilita civile, si € provveduto a stipulare una
Polizza Assicurativa, che provvede alla copertura dei beneficiari per tutto il periodo della formazione
Abbiamo stipulato con societa UnipolSAi (Polizza N. 161090892 ramo 65) per quanto riguarda la
responsabilita civile verso terzi, mentre per gli infortuni é stata stipulata Polizza con PLN.A.LL.
( ) secondo quanto previsto dalla normativa vigente. La copertura assicurativa
comprende anche eventuali attivita, rientranti nel progetto formativo individuale, svolte dal tirocinante al di
fuori della sede di svolgimento del tirocinio L’obbligo assicurativo verra assolto dal soggetto promotore

5) | beneficiari ospitati presso di Voi firmeranno il foglio presenza appositamente predisposto. Nelle
ore/giorni in cui l'attivita prevista dal PFl si svolga al di fuori della Vostra sede sara cura del tutor da Voi
nominato accertare il regolare svolgimento dell’attivita;

6) durante il periodo di presenza nell’Ente il beneficiario sara tenuto ad osservare le norme disciplinari
previste, gli eventuali regolamenti e le altre disposizioni aziendali.
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7) Qualora I'Ente ravvisasse mancanze particolarmente gravi o un comportamento scorretto da parte del
beneficiario, potra chiedere all’Associazione di interrompere il tirocinio.

8) durante il tirocinio i beneficiari dipenderanno da un tutor da Voi designato, Signor/a
, con il/la quale verra definito il programma di formazione e che si impegna su Vs.
incarico a garantirne 'effettiva realizzazione.

9) i tutor nominati dall’Associazione seguiranno il beneficiario e terranno i contatti con I'Ente; ad essi verra
consentito, previo Vs. consenso, I'accesso ai locali dove si realizza il tirocinio per il tempo necessario a
verificare il corretto svolgimento dell’esperienza. Analoga autorizzazione verra concessa sia al Responsabile
del progetto “Rlpartiamo”, che del Ministero del Lavoro, che dovessero effettuare visite di controllo.

10) al termine del tirocinio e rilasciata al beneficiario un’attestazione in cui verranno indicate le attivita
effettivamente svolte.

I 1) ai beneficiari verranno corrisposti 800€ mensili a titolo di rimborso spese forfetario. Tale rimborso sara
erogato per intero a fronte di una partecipazione minima alle attivita previste nel programma di formazione
del 75%,; l'indennita verra erogata in misura proporzionale all'effettiva partecipazione alle attivita previste nel
programma di formazione qualora inferiore alla percentuale del 75% ma comunque superiore al 50%.
Nessun rimborso sara erogato in caso di rinuncia o interruzione e per una partecipazione alle attivita
previste nel programma di formazione inferiore al 50%.

12) il rimborso spese forfetario sara erogato successivamente all’approvazione della rendicontazione finale
sulle attivita svolte che la Provincia di Rieti, Ente capofila del progetto “Rlpartiamo”, inviera al’ANCI e alla
conseguente erogazione da parte dellANCI dell’ultima tranche di finanziamento:

| nominativi dei beneficiari ospitati presso il Vs. Ente/Azienda sono stati comunicati alla Provincia di Rieti,
all’l.N.A.L.L. di Rieti ed all’Ispettorato Provinciale del Lavoro competente unitamente al periodo di svolgimento del

tirocinio.

L’ENTE/AZIENDA L’ASSOCIAZIONE

| beneficiari p.p.v.
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