CODICE PROGETTO : 02

SCHEDA PROGETTO

TITOLO LA CUSTODIA DEL CIMITERO
SOGGETTO PROMOTORE /ATTUATORE | COMUNE DI ANTRODOCO
Corso Roma, 15 — 02013 Antrodoco (RI)
MAIL/PEC comunediantrodoco @legalmail.it
TELEFONO 0746. 578185
SETTORE SERVIZI SOCIALI E CIMITERIALI
LUOGO DI SVOLGIMENTO CIMITERO
DURATA DEL PROGETTO 2 anni e 6 mesi
RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO
NOME E COGNOME ALBERTO GUERRIERI
RUOLO RESPONSABILE SETTORE- SINDACO
TELEFONO 0746.578185
DESCRIZIONE ATTIVITA’

I beneficiari saranno impegnati in tutte quelle attivita inerenti la custodia del cimitero quali apertura, chiusura,

vigilanza, pulizia, cura, interventi di manutenzione luci votive, tinteggiatura inferriate, ecc.

FINALITA’ E OBIETTIVI

Il presente progetto, attraverso la vicinanza e 1’impegno prestato dal beneficiario punta ad ottimizzare la
fruizione del luogo di culto, creando e sviluppando nel cittadino un senso di appartenenza alla comunita locale
e da qui un impegno attivo per il territorio. La cooperazione e la collaborazione tra i cittadini rappresenta un
fattore importantissimo per agevolare I’ empowerment sociale.

Il supporto ai servizi gia presenti andra a produrre un valore aggiunto per tutta la comunita aumentando la
qualita dei servizi stessi e la sensibilizzazione dei cittadini nel rispetto dell’ambiente, in particolare del

Cimitero.

NUMERO, ABILITA’ E COMPETENZE DELLE PERSONE COINVOLTE

Lo svolgimento di questo progetto non richiede il possesso di titoli specifici, anche se i beneficiari verranno
individuati in base alle competenze e alle abilita personali emerse in fase di valutazione da parte dell’
Assistente Sociale. Saranno sostituiti al termine del loro beneficio da altri percettori del Reddito di
Cittadinanza.

Numero previsto : 3 di cui 2 addetti alla pulizia e custodia del Cimitero e 1 addetto alla manutenzione

delle luci votive.

MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE

Fornitura di dotazioni antinfortunistiche e presidi assegnati in base alla normativa vigente in materia di
sicurezza della salute in ambienti di lavoro D.Lgs. 81/2008 e DPI:

1) Mascherine Fp2 lavabili

2) Scarpa antinfortunistica

3) Tuta e/o pantaloni con giacca alta visibilita




4)
5)

Guanti antitaglio

Kit di attrezzature per manutenzione luci votive

MATERIALI E STRUMENTI DI USO COLLETTIVO

1))
2)
3)

Carriole, ramazze e pale
Carrello porta bidoni per raccolta differenziata

Sacchi spazzatura

TEMPISTICHE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

1)

2)

3)

I percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n.8 ore fino ad un massimo di n. 16 ore
settimanali da svilupparsi sia su uno o piu giorni a settimana sia su uno o piu periodi al mese.
Eventuali ore settimanali perse devono essere recuperate nel mese di riferimento o in alternativa nel
mese successivo, fatte salve le assenze opportunamente giustificate documentate.

L’orario di svolgimento del percorso sara modulato in base alle esigenze delle attivita da realizzare;

fermo restando che I’ orario giornaliero previsto non puo in alcun modo superare le n. 8§ ore .




