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hNee 23-04-2024 COMUNE DI ANTRODOCO
: (Provincia di Rieti)

ORGANO DI REVISIONE DEI CONTI

PARERE SU PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 44/2021
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1d.

Ii giomo diciannove del mese di aprile dell’anno duemilaventuno il Dott. Daniele Grancato, in

qualita di organo di revisione dei conti del Comune di Antrodoco;

-

- premesso che Uart. 39 della Legge n. 449/1997 prescrive 1'obbligo di adozione della
programmagzione anntale e triennale del fabbisogno del personale, ispirandosi al principio della
riduzione delle spese di personale, prevedendo che le nuove assunzioni debbano soprattutic
soddisfare 1 bisogni di introduzione ¢i nuove professionalitd;

- premesso che lart. 9] del TUEL stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni focali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale finalizzandela alia
riduzione programmata delle spese del personale;

- premesso che l'art. 33 det D. Lgs. n. 165/2001 prevede quale passaggio preliminare ed
inderogabile per effettuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo, una verifica annuale che attesti
I"inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;
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- vista la delibera di Giunta comunale n. 12 del 12.2.2021, esecutiva al sensi di legge, con la
quale, sulla base delie attestazioni dei Responsabili apicali, & stata fatta la ricognizione sopra
citata, di cui all’articolo 33, commi 1-2-3-del D. Lgs. n. 165/2001 per I'anno 2021, e che dalla
stessa non sono state segnalate eccedenze di personale che, in relazione alle complessive
esigenze funzionali, rendano necessaria 1attivazione di procedure di mobilitd o collocamento in
disponibilita di personale;
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- considerato che il piano triennale del fabbisogne del personale per il triennio 2020-2022 ¢ statc
oggetto di approvazione da parte della Giunta municipale e che lo scrivenie organo di revisione
ha gia espresso patere favorevole in merito in data 5.5.2020;

Comune di

- verificati i conteggi predisposti dai competenti uffici comunali in fermini di rapporto tra la spesa
del personale dell’ultimo rendiconto e la media delle entrate correnti dell’ultimo triennio,
secondo ie indicazioni del DPCM 17.3.2020 e della Circolare del Ministro della Pubblica
Amiministrazione 13.3.2020, ammonta al 27,42% come da allegato A alla proposia di delibera di
Giunta comunale n. 44/2021;

- preso afto che il piano iricnnale dei fabbisogni di personale per gli anni 2021/2023, come da

allegato B alla proposta di delibera di Giunta comunale n. 44/2021, & stato redatto in conformitd
alle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8.5.2018 del Ministro

della Pubblica Ammimistrazione;
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- cohsiderato che il piano triennale dei fabbisogni del personale ed il relativo piano occupazionale
soud coerenti con le vigenti disposizioni inerenti il contenimento delle spese di personale (come
da modello relativo ai margini di cessazione 2014-2020 allegato alla proposta di delibera dj
Giunta comunale n.44/2021);

- considerato il rispstto dei termini previsti per Papprovazione dei. bilansi di cui all’articols 13
della L. 196/2009: '

- visto il decreto legislative 18 agoste 2000, n.267 (TUEL) € sue successive modificaziont;
- vistoil D.L, 66/2014;
- visto il decreto legislative n. 75/2017:

- visto il regolamento di contabilita deli’ Ente;
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ESPRIME

parere favorevole sulla proposta di deliberazione di Giunta municipale n. 44 del 19.4.202] avente
ad oggetto “riapprovaziote piano wiennale del fabbisogno del personale degli anni 2021-2022-
2023 raccomandande all'Ente di provvedere a rivedere annualmente la programmazione in
questione, in relazione a nuove ¢ diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti
da modifiche delle norme in materia di facoltd oceupaziorali e di spesa.

Asntrodoco, 19.4.2021

L’organo difevisione
?o {. Daniglé Giuncato
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