0 2). essere in pOSSesso dl nulla—osta preventivo alla moblllta rllasmato dal propno Ente dl'_.'.' FEC

- Art 1 POStl messmselez:one RS : : ' ' TR
B mdetta una procedura di mob;hta volontana ex art 30 comma 1 dcl D Lgs 165/2001 per: ]a S

. copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecmco Categorla C a tcmpo pleno e mdetermmato presso ll.': R
. Comune d1 Lapedona T : e
I preseme avviso, meramente esploratlvo non vmcoia in: alcun modo i‘Ammlmstrazxone 2 :
: _procedere all'assunzxone o S SN ' B L L

: .-Art 2- Requis:tl per la parteclpazmne

‘Gli asplrant! alla selezione devono:- ' S ' 3 SRR : T EETER U

1) 7 essere in servizio, con. rapporto di iavoro a tempo pxeno e mdetenmnato presso una;'-_"._"'.."_:- RO
Pubblzca Ammlmstrazmne del Comparto Regaom ed Autonomie Locah < sottoposta ai vincoli 0
_assunzionali ¢ di spesa e che abbia rispettato i vincoli di finanza pubbhca con mquadramento'ﬁ'_-f-:

B R B RN T.{.z.-*-

L_COMUNE DI LAPEDONA
Prov. d1 FERMO

- pza GLeopardl n°2 - cap'63823 | c.c.p. 13938634 - - cf. 00357{)10446
C o tel 0734/936_321 fax. 0734/9_3632_2 - e mall a cdona@ucvaidasm

'AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 1652001
© PERLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO”, CATEGORIAC,A
 TEMPO PIENO E INDETERMINATO - -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO L

_.'In esecuz:one del!a proprla determmazmne n. 14 dei 26 09 2019 con la quale veniva ;ndetta
selezionie mediante mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, perla =~~~ .~
: copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico, Categor:a C a tempo plCi’lO e 1ndetermmato presso :1 SR
' .'Serwzro Tecmco del Comune dl Lapedona : : SRR

RENDE NOTO

nella categoria C, proﬁlo professionale Istruttore Tecnico, almeno da 24 mesi;

appartenenza

. _3} .'non avere condanne penah e non avere procedlmentl penah ed ammlmstratlw in corso che g
L impediscano ai sensi delle vigenti dlsp051z:om in matena la costltuzxone del rapporto d['-._ PR

xmp:ego con la Pubblica Amministrazione;

4 ). non essere stato oggetto, nel biennio precedente la data di scadenza deli avvzso dl se]emone _:-? -

di pmcedlment: disciplinari conclusi con I’ apphcaz;one della sanz:onc, _

' 5) _essere in possesso della patente di categoria B;
" 6) essere in possesso dell’idoneita. psicofisica all’espletamento delle mansmm da svolgere

AT avere. conoscenze di base di utilizzo del PC.

Tutti i requlsitl di ammissione devono essere posseduti alla di scadenza del presente avwso

La mancanza anche di uno solo del requzs;ta stes51 comportera I’esclus;one dalla _selezmne '

Art. 3 - . Domanda di ammissione, presentazmne e modalita. L : :
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta sempllce, datata e sottoscntta R
dal candidato secondo fo schema allegato, ed inviata, insieme a copia del documento di identita, a

mezzo raccomandata A/R o a mezzo PEC all'indirizzo lapedona@pec.ucvaldaso.it (in tal caso &

. 'necessarlo che anche il mittente utilizzi per l'invio una casella di posta certificata) o mediante
" consegna a mano al Protocollo del Comune, entro il termine perentorio del giorno 26.10.2019 alle

ore 13 00 mdmzzata al Comune di Lapedona (FM), Piazza Leopardl n. 2, Cap 63823.
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' come Segue: punteggio massimo. di 100/ !OO

~ Non saranno consxderate vahde le domande che perverranno a[ protocoilo de!l'ente dopo il L
~termine di scadenza, anche se inviate a mezzo del serv:z:o posta!e. Pertanto, non fara fede la .
“data di spedizione ma soltanto la data ed ora di arrivo, .
1.'Ente non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezmne della domanda dovuta a dlsouldl
- postali o ad altre cause non imputabili all'ente stesso. " - E
Tt dipendente “interessato ' al trasferimento dichiarera espressamente di vn!er partecxpare a!la
~ selezione mediante mobilita esterna ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D. Lgs 165/2001 per . 3 2
Istruttore Tecnico, Categoria C, a tempo pieno e indeterminato. '

11 dipendente dovra specificare nella domanda gli eventuali titoli di studio, servizio e titoh vari che TR

‘volesse far oggetto di valutazione, oltre ad allegare il proprio currzculum professionale. .
L'Ammxmstrazmne si riserva di accertare la veridicita delle dlchlarazmm fatte nella domanda € puo

~ disporre, in ogni momento, con provvedlmento motzvato lesciusmne daila selczmne per mancanza
_ del reqmsm prescr;ttl T FUREEREERE :

- Art. 4 Document: da aliegare alta domanda SR -
A pena di nullita, alla domanda di partec;pazmne alla selezxone dovranno essere aIlegatl
- -copia del documento di riconoscimento in corso di val[d;ta LT
- nulla osta preventtvo dell’ Ammmastrazxone di provemenza
: - currrcuhrm format;vo e professwna[e L S

Art 5. Selez:one _ i L
Laselezione si svolge mediante va[utazwne del tltol: e col!oqulo

I punteggio massimo da attrzbunre a ¢iascun candldato ammesso aIla procedura selettiva é stablllto o _

) ‘titoli di studio (massmo 10 puntx)

P anzianita di s servizio prestato a tempo mdetermmato presso pubbllche ammimstraz;om nella-t _';;:.-3_:-1 B .
- qualifica ; oggetto della presente selezione (massuno 20 punti) il servmo prestato presso entl Sl

S -non appartenenti al comparto enti locali & computato a meta, -
% colloquio tecnico- motlvazxonale (masmmo 60 puntl)
. :6) cumculum (massmo 10 punt;) : -

.. -_--Art 6 Valutazwne del tltoh SR - -
- Sono vaiutabl Hi seguent1 titoli secondo i punteggl appresso zndlcatl _ : :
-~ a) titolo di studio (massimo 10 puntl) da attribuire in proporzione. alia votaz;one riportata

E’ oggetto di valutazione solo il titolo di studio richiesto per I’accesso dall’ esterno:. dlploma di

scuola media superzore attinente al proﬁio professionale oggetto. di mobilitd;

'b) anzianita di servizio prestato a tempo indeterminato presso pubbhche ammlmstrazxom nella T

. qualifica oggetto della presente selezione (maSSlmo 20 puntl) o
b1) 2 punti per ogni anno di servizio di tuolo nella medesima qualifica funz:onale del posto messo a L

- concorso prestato presso enti del comparto Regioni ed Autonomie Locali. : AEEN
'b2) 1 punto per ogni anno di servizio di ruolo nella medesima qualifica funzionale de[ posto messo .-
. & Concorso prestato presso enti non appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locah L

La valutaz;one del titoli avv:ene prlma del coiloqum dl cui al successivo art 7. '

Art.7 - Coiloqum Lo y .
~ La data di svolgimento del colloqu;o verra comumcata successwamcnte agh tnteressat: e si terra

presso la Sala Consiliare del Comune. I candidati dovranno presentar51 il giorno e {’ora comunicato . . =

- ‘muniti di valido documento di rsconosmmento l candldatl che non si presenteranno entro il termine

stabilito saranno considerati rinunciatari.
I colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professnonah
. nconducnblh al posto’ da ricc)prlre nonché motlvazmnalx al trasferunento : SRR
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La commlssmne . valutera il colloquio in relaznone ai posto da racoprlre, tenendo conto del seguentl
elementi di valutazione: . : -
. 'a) preparazione professxonale in 1elazmne al posto da rlcoprtre (opere pubbllche urbanlst:ca ed o
edilizia, beni pubblici, sicurezza sui luoghn di lavoro, ordmamento degh entl loca!l) L
‘b) grado dl autonomia nella esecuzione del lavoro; . : :
'€) conoscenze tecmche di Iavoro o di procedure predetermmate necessane all esecuzwne del
lavoro; o v : '
cd) capaCIta di mdxvxduare soluzmm e capacnta relaz:onai: _ : ' :
)il coiloquxo termina con I’ espllmtaz:one da parte del candidato delie motlvazmm al trasfer:mento
La commissione procede alla valutazione del col[oqum attrlbuendo a cxascun candldato un
. punteggio massimo di 60. Lo - : :
* Verranno collocati utilmente i in graduatorla e pertanto rztenutl 1d0ne1 alla moblhta i candldan che
abbiano ottenuto nel co}ioquw un punteggio non inferiore a 36/60. _ : o
- Qualora nessun candidato ottenga tale punteggio mlmmo iAmmimstrazmne non procedera aila_ e
3 copertma del posto trarmte moblhta . : S : : =

Art 8 Modallta dl selezmne o B

 L'ente procedera a dar corso all' assunzmne a favore deIi'asplrante alla moblhta che abbla ottenuto i

':_puntegglo pit “alto e a cond;zione che il nulla osta ‘definitivo venga rﬂascxato dall’Ente dl__."'
‘provenienza entro 15 giorni dalla rlchlesta da parte del Comune :

Il candidato eventualmente ntenuto idoneo sara invitato a sottoscrivere con it Comune di Lapedona [
il ‘contratto individuale ' di “1avoro, “conservando la posizione “economica acqu1snta presso LR

r Ammlmstzazmne di appartenenza L’assunzmne & mderogabﬂmente a tempo pieno.

L’assunzmne verra disposta nel rigoroso rispetto delle vigenti norme in matena dx ﬁnanza locaie e e

SO d; spesa de} personale €. neil’amblto della compatlblhta d1 bxlancao corrente

L .-Art 9 Rlserva dell’Ammlmstrazmne

B Ammmlstrazmne st nserva dx controllare fa Vel‘idICIta deIle d;chlarazwm rese da1 candldatl anche o

~prima dell’immissione in servizio del candidato ‘dichiarato idoneo. L’ Amministrazione i riserva,” .

D moltre in p:esenza “di ‘intervenute’ ragioni. orgamzzatwe €/o; assunzionali, la facolta di mod:ﬁcare SR e
_prorogate, sospendere o revocare il presente bando. Si precxsa che if présente avviso non fa sorgere © -

. ~a -favore -dei’ concorrentz “alcun diritto - all’ assunzione . presso’ il - Comune 'di Lapedona, '

L’Ammrmstrazaone si riserva la facolta di non dar corso. aila procedura di mobilita, qualora non se

ne. ravvisi pil iopportumta o Pinteresse o qualora non si r:Iev: les:stenza dl professmnahta_ S

_adeguate tra le candidature esaminate.. i
- 11 presente avviso non vincola in alcun modo il Comune d1 Lapedona ne fa sorgere a fav01e degh_ R

- mteressatl alcun dmtto aI trasfenmento

Art. 10 Trattamento det datl personall

Al sensi dell’art. - 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati fornm dal candxdatl con. ]a domanda d1:_:

-_partec;pazmne aiIa procedura selettiva e con il curriculum vitae saranno raccolti e trattati dal

Comune di Lapedona esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di mobilita esterna

in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degiz obblighi di sicurezza e

riservatezza ivi previsti. I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla presente procedura, pena | I"esclusione dalla stessa.

1 dati conferiti potranno essere comunicati a soggettl nei confronti dei quali la comunicazione nsultl R

-~ necessaria per lo svolgimento della procedura in oggetto 0 m re}azmne ail eventuale successiva
- mstaurazwne del rapporto di Eavoro - - : - o T
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.'Art 11 Pari oppﬂrtumta _ L -
-1t Comune di Lapedona garantlsce pari opportumta tra uomini € donne nelI’accesso al Iavoro ai .

~ sensi della Legge 125/1991 ¢ in attuazione dell’art. 7 del D. Lgs 165/2001, nonché della normativa |

S 'comumtaria in matena (Du ettlva 2006/54/CE del Pariamento Europeo € dei Conmgho del 5 lugi:o _ _' :
‘2006) : : = _

-~ Art. 12 Norme transntorie finah , - L
~ Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa nferlmento alie norme leglslatwe e

- regolamentari vigenti in materia di assunzioni nelle pubbliche amministrazioni, - SRR
- La pubblicazione all'Albo dell'Ente del presente bando costituisce comumcaznone ai ‘'sensi della O

Legge 241/1990.

<+ Per ulteriori mfoxm'azwm rtﬁfolgerm al Segretano Comunale (tel 0734/936321) 11 martedi ed 11 S =
R :glovedl dalle ore 9, OO a!ie ore 13, 00 mail: Iapedona@ucvaldaso it). S _

ﬁLapedona 11 26/09/20 I 9

" Ti Responsabile del Servizio
- Dott. Giovanni Albano
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 Allegato "A"

-AL COMUNE DI LAPEDONA
- Piazza Leopardi, 2 . '
163823 LAPEDONA (FM)
~Il/La sottoscntto/a Cognome e '..:'Nome .
CF.___ -~ onawlaa______ o (Prov._ )
~in data ST T | o res;dente in ) -
v Ve N
Recaplto TeiefomcoN o e mdmzzo Email o o

- Domxcxho eletto agh effetu deHa selezwne cui devono essere 1nv1ate tutte le comumcazmm (da
_'-mdlcare soitanto se daverso dalla remdenza) | - ' o SRPRTIAEN

. -CHIE_DE

Y gssere ammesso/a a parteapare aHa selezione medlante moblhta volontana a: sens: dell'art 30 e sl

del D. Lgs. 165/2001 per Ia copertura di n. .1 posto proﬁlo profess;onale “lstruttore Tecmco B

S Categona C,a tempo pleno e mdetermmato

: A tal fine, sotto la propria responsablhta personale e consapevole delle sanzioni penah prevaste" o

dall art. 76 D.P.R. 445/2000 per attestazioni fase e/o dlchxaramom mendacr dlchiara quanto segue: - L

L di essere dlpendente del seguente ente o _ _ atempo planoe_' N

indeterminato dal P con . profilo | pmfessmnale _ jdi o .

, categoria C, posizione economica 5

2. di non avere riportato sentenze penali e di non avere procedimenti penali e disciplinari in corso
“che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto: di
- impiego con la Pubblica Amministrazione; '

[



_u'.:

?’5:‘4'.0\-5-"5*

. di non essere stato oggetto ne} blenmo precedente la data di pubbhcazmne deli avviso dx

' "selezxone d1 procedlmentz dzsmphnan conclu51 con l’apphcazzone della sanzmne

dl essere in possesso della patente di guida della categona B;

d1 essere in possesso dell’idoneita pszcoﬁswa all espletamento delle mansioni da svolgere =

kY

d1 avere conoscenze base dz utilizzo del PC

ch essere m Ppossesso del nulia osta preventlvo alla moblhta nlasmato dali ente dx appartenenza

~di essere in possesso dei seguent: titoli di preferenza

9.

d1 aHegare il propno currtculum professxonale

'I} sottoscrltto presta il consenso aI trattamento de1 proprl dati ai ﬁm 1st1tuzxonah connessi alla L

: presente se] ez1one

i . Si allega:

S fotocopla del documento d1 r;conoscunento in corso di Vahdﬂa =

- nui]a osta preventwo aﬂa moblhta r:]ascmto dall’ente dl appartenenza _

- currlculum professwnale

- altro (speczﬁcare) et ettt

(luogoedata) - _ o '(ﬁfmaautografaperesteso)



