PRoT. N . 25959
DEL 20.¢5. 2049

SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/01 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PROFILO CONTABILE DELL’AREA DELLE
FUNZIONI LOCALL

VERBALE N, 1

[l giorno 20 maggio 2019 alle ore 10.30 presso la sala riunioni sita al 2° piano Palazzo Comunale di Rieti
st riunisce fa Commissione giudicatrice per la selezione mediante mobilita esterna per la copertura di n. |
posto di dirigente profilo contabile dell’area delle funzioni locali, giusta determinazione del Dirigente
Settore 7°- Ufficio Personale n. 824 del 11.04.2019.

La Commissione, nominata con determinazione del Dirigente Settore 7° n. 1092 del 16,05,2019 risulta

cosi composta:
— Dott. Giulio Ciotola - Presidente
— Dott.ssa Daniela Ghiandoni - Esperto in materia
— Dott. Rosati Antonio - Esperto in materia

— Istruttore Amministrativo Stefania Vigliano — Segretario verbalizzante

Tutti i componenti della Commissione forniscono la Dichiarazione di assenza di condizioni di
incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi, precedenti penali. (Allegato A)

La Commissione prende atto che entro il termine di scadenza (13.05.2019) dell’avviso di mobilita esterna
ex art. 30 del D.Lgs 165/01 per la copertura di n. | posto di Dirigente profilo contabile dell’Area delle
Funzioni Locali, pubblicato con determinazione dirigenziale n. 824 del 11.04.2019 ¢ pervenuta n. |

domanda di ammissione.

Il presidente da atto che I"Ufficio Personale con determinazione dirigenziale n. 1074 del 15.05.2019 ha
provveduto, come previsto dall’avviso, a pubblicare sul sito del Comune di Rieti — Albo Pretorio- Sezione
bandi concorse /gare, il nominativo del candidato ammesso che risulta essere:

o Dott.ssa Maria Lombardi

La commissione passa quindi a visionare la domanda della candidata soffermandosi sull’esame del
curriculum vitae ed attribuisce il seguente punteggio come previsto dall’avviso:

- Punti 2,5 per il Servizio prestato nella P.A. in profilo analogo a quello da ricoprire e nell’effettivo
svolgimento delle mansioni afferenti il profilo.

- Punti 0,5 per gli incarichi conferiti all’amministrazigne di appartenenza

- Punti 5 per il curriculum professionale




La Commissione elabora n. 3 tracce, ciascuna delle quali viene posta in busta chiusa, da sottoporre alla

candidata.
Alle ore 11,30 entra la candidata dott.ssa Maria Lombardi ed il segretario verbalizzante provvede al
riconoscimento dello stesso come risuita dall*Allegato B”.

Il colloquio si svolge in seduta pubblica.

La commissione dinanzi alla candidata procede alla numerazione delle buste contenenti le tre tracce
elaborate (n. 1,2,3) ed il presidente invita il candidato a sceglierne una.

La candidata sceglie la BUSTA n. 3 contenente la traccia di seguito descritta ed inizia I’esposizione degli
argomenti:

- Risultato di amministrazione ed utilizzo delle quote di avanzo.
- | controtli che la Ragioneria deve effettuare per la trasparenza. Riscontri contabili in sede dj

pagamento.
-~ Visto di copertura e parere contabile.

[I Presidente da lettura del contenuto delle buste n. 1 ¢ n.2 che contengono rispettivamente le seguenti
tracce:

BUSTAN. I

- Parametri di deficitarieta ed eventuali conseguenze.
- La normativa attuale dell’assunzione di personale nell’Ente Locale con le scadenze amministrative.
- Bilancio consolidato e procedure di elisione ed eliminazione.

BUSTAN. 2:

- Le attivita di controllo sulle partecipate.
- Gestione dei debiti fuori bilancio e passivita pregresse.
- Le principali attivita del Collegio dei Revisori dei Conti.

La commissione approfondisce con la candidata te motivazioni che la inducono a proporsi per la copertura
del posto di Dirigente del settore Economico Finanziario del Comune di Rieti e delle attitudini che
giustificano una mobilita nel predetto ruolo.

I colloquio termina alle ore 12:50 e la candidata esce dalla stanza.

La Commissione esprime la propria valutazione sul colloquio della candidata assegnando all’unanimita la

votazione di 28/30.
In virtll dei punteggi gia precedentemente assegnati, la candidata viene considerata IDONEA.
L’esito circa I’idoneita viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Rieti come da “Allegato C”.

La Commissione a questo punto, avendo completato i propri lavori, invia tramite il segretario
verbalizzante tutti gli atti ed i verbali della seiezione al Dirigente dell’Ufficio Personale, per i successivi
adempimenti di competenza.

Alle ore 13,00 ha termine la seduta e viene letto, approvato e sottoscritto il presente verbale.
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ALLEGATO A)

Oggetto: Avviso pubblico di selezione mediante mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs, 165/01
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente profilo Contabile dell’Area delle Funzioni Locali.
Dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi,
precedenti penali.

WLa sottoscritto/a... (= 4.C. Te L i Ldoc
T p e - Af '\-“) ~
nato/a...... g‘ﬂf‘*{.*f‘a\ Te /1 I P ATAL R residente in....%/ BT v

...............................................................
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via.. LT ;f':?{}‘....é;?.ﬁxt.é Ao A G in qualitd di presidente della commissione

per la procedura in oggetto

DICHIARA
Al sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 di:

I. non essere nelle condizioni di incompatibilitd previste dall’art. 35 comma 3 lett. E
del d.1gs. 165/01,

2. non essere nelle condizioni di inconferibilitd previste dall’art. 35 bis comma 1 del

d.lgs. 165/01;

non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dal d.lgs. 39/2013;

4. di non avere precedenti penali e di non aver subito condanne, anche con sentenza non
passata in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione;

5. di non avere condizioni di conflitto di interesse all’espletamento dell’incarico.
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ALLEGATO A)

Oggetto: Avviso pubblico di selezione mediante mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/01
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente profilo Contabile dell’Area delle Funzioni Locali.
Dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi,
precedenti penali.

\ oy
1I/La sottoscntto/a. . UNWV\ ....... s @/\1\/\ : Q)L\Q .............................
nato/a ...... \(\ U\)\/\-Q.r .............. i..12 { .‘..Z.—./. 6“3 residente  in.. ﬂ\z" LA')\/\PQ\

\9& ................. S , in qualitd di componente della commissione

per la procedura in oggetto

DICHIARA
Al sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 di:

1. non essere nelle condizioni di incompatibilitd previste dall’art. 35 comma 3 lett. E
del d.1gs. 165/01;

2. non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dall’art. 35 bis comma 1 del

d.igs. 165/01;

non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dal d.Igs. 39/2013;

4. di non avere precedenti penali e di non aver subito condanne, anche con sentenza non
passata in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione;

5. dinon avere condizioni di conflitto di interesse all’espletamento dell’incarico.
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ALLEGATO A)

Oggetto: Avviso pubblico di selezione mediante mobilitd esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/01
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente profilo Contabile dell’Area delle Funzioni Locali.
Dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi,
precedenti penali.

......................................

per la procedura in oggetto

DICHIARA
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 di:

1. non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 comma 3 lett. F
del d.Igs. 165/01;

2. non essere nelle condizioni di inconferibilitd previste dall’art. 35 bis comma 1 del

d.lgs. 165/01;

non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dal d.1gs. 39/2013;

4. di non avere precedenti penali ¢ di non aver subito condanne, anche con sentenza non
passata in giudicato, per reati contro la pubblica amminjstrazione;

5. dinon avere condizioni di conflitto di interesse all’espl"elmento delV incarico.
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ALLEGATO A)

Oggetto: Avviso pubblico di selezione mediante mobilitd esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/01
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente profilo Contabile dell’Area delle Funzioni Locali.
Dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi,
precedenti penali.

H/La sottoscrittora....... VI GLAANO.  STETANI
naté/a........ e 1126/64/45?'1 residente in... A€
v1a..,.?‘;ﬁbf.‘ﬁ.§.?f.2«. ............................... , in qualita di segretario verbalizzante della

commissione per la procedura in oggetto

DICHIARA
Al sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 di:

1. non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 comma 3 lett. E
del d.igs. 165/01;

2. non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dall’art. 35 bis comma 1 del

d.lgs. 165/01;

non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dal d.Igs. 39/2013;

4. di non avere precedenti penali ¢ di non aver subito condanne, anche con sentenza non
passata in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione;

5. di non avere condizioni di conflitto di interesse all’espletamento dell’incarico.
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Allegato B

COLLOQUIO DEL 20.05.2019
ESTREMI
COGNOME NOME DOCUMENTO DI FIRMA
RICONOSCIMENTO e
T - 7T
LOMBAR PAS3 gPofre v
DI MARIA 1 yei633245 : )M\
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Allegato C

SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA ART. 30 D. LGS. 165/2001 N. 1
POSTO DIRIGENTE PROFILO CONTABILE DELL’AREA DELLE FUNZIONI
LOCALI RISULTATO COLLOQUIO DEL 20.05.2019.

COGNOME NOME ESITO

LOMBARDI
MARIA IDONEA
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