COPIA

Comune di Rieti DELIBERAZIONE N. 50

Provincia di Rieti

L] Soggetta invio Capigruppo Consiliari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI
TECNICHE DA PARTE DEP@ DIPENDENTI PUBBLICI NELL'AMBITO DI
OPERE/LAVORI, SERVIZI E FORNITURE.

L'anno 2019, addi 02 del mese di Aprile alle ore 18:00 nella sala delle adunanze, previa
I"osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale,

All'appello risultano:

Presente/Assente
Cicchetti Antonio Sindaco Presente
Sinibaldi Daniele Vice Sindaco Presente
Domeniconi Onorina Assessore Presente
De Santis Oreste Assessore Presente
Emili Antonio Assessore Presente
Formichetti Gianfranco Assessore Presente
Masotti Elisa Assessore Presente
Palomba Giovanna Assessore Presente
Valentini Claudio Assessore Presente

N. Presenti 9 N. Assenti 0
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale Dott ssa Laura Mancini.

Essendo legale il numero di intervenuti, il Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell’ argomento indicato in oggetto.
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IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Richiamato Part.113 del D.Lgs 50/2016 che ha riscritto la disciplina degli incentivi del
personale gia denominato”fondo per la progettazione™ ed ora trasformato in “fondo per le funzioni

tecniche™;

Preso atto che le nuove disposizioni in vigore dal 19 aprile 2016 prevedono che:

> Tutti gli oneri inerenti la progettazione in senso stretto e I’esecuzione
(Direzione Lavori, R.U.P, collaudi ecc) devono essere previsti nei quadri economici
detl’opera;

> Le somme che possono essere destinate all’incentivazione del personale non
possono superare if 2% degli importi a base d’asta, e ripartite secondo il regolamento
oggetto di approvazione;

> Del’incentivo il 20% ¢ destinato all’acquisto da parte dell’ente di beni,

strumentazione tecnologie per I'innovazione tecnologica

Rilevato che a seguito di quanto sopra occorre modificare il regolamento interno per

I’incentivo al personale approvato con deliberazione di G.C. n. 446 del 14.12.2001;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 25.10.2018 avente ad oggetto:
“Direttive al Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica - preintesa del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per la definizione delle modalitd e dei criteri di ripartizione del
fondo concernente gli incentivi per le funzioni tecniche svolte da dipendenti pubblici negli appalti di

opere /lavori, servizi e forniture.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 24.12.2018 avente ad oggetto:

“Approvazione accordo incentivi funzioni tecniche autorizzazione alla sottoscrizione™;

Vista la nota prot.n.8581 del 18.02.2019 con cui & stato trasmesso dal Segretario Generale
Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica dott.ssa Laura Mancini all’Ufficio del
Personale I’accordo contenente “..le modalita ed i criteri per lo svolgimento delle funzioni tecniche
nell’ambito di opere/lavori, servizi e forniture™ approvato in sede di Delegazione Trattante in data

04.02.2019 come da verbale agli atti dell’Ufficio del Personale;
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Visto lo schema di regolamento allegato al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

Visto il Decreto Legislativo n.50/2016.

Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento resi
dal Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica e dal Responsabile del
Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 — comma 1, del D.Lgs 267

del 18/8/2000 e successive modifiche ed integrazioni,

Su iniziativa dell’ Assessore al Personale;
PROPONE
1) Di approvare, per le motivazioni in narrativa il “Nuovo Regolamento incentivi funzioni

tecniche ai sensi dell’art.113 D.Lgs. n.50/2016”, allegato al presente atto quale parte integrale
e sostanziale;

2) ditrasmettere copia della presente delibera alle RSU, RSA ed alle 00.SS.

Il Dirigente del Personale

Dott.ssa Claudia Giammarchi
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COMUNEDI RIETI

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO
SVOLGIMENTO DI FUNZIONI TECNICHE DA PARTE DI DIPENDENTI
PUBBLICI NELL’AMBITO DI OPERE/LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

(di cui all’art.113 del D.1.gs.18 aprile 2016 n.50)

ART. 1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

ART. 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

ART. 3 - SOGGETTI BENEFICIARI

ART. 4 - COSTITUZIONE E FINANZIAMENTO DEL FONDO PER FUNZIONI TECNICHE
ART. 5 - GRUPPO DI LAVORO

ART. 6 - GRADUAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

ART. 7 - RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO.

ART. B - DISPOSIZIONI VARIE.

ART. 9 - ACCERTAMENTO DELLE ATTIVITA SVOLTE

ART.10 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENS!

ART.11 - RIDUZIONE DEGLI INCENTIVI A FRONTE DI INCREMENTI DEI COSTI E DEI TEMPI PREVISTI
ART.12 - INCENTIVI PER ATTIVITA SVOLTE DALLA STAZIONE UNICA APPALTANTE
ART.13 - ASSICURAZIONI

ART.14 - RINVIO

ART.15 - ENTRATA IN VIGORE E FASE TRANSITORIA



Art. 1 - Oggetto del regolamento

1. I presente regolamento definisce le modalita e i criteri di riparto delle risorse del fondo per le
funzioni tecniche svolte dai dipendenti dell’ente, secondo quanto previsto dall’art. 113 del
Decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, di seguito denominato Codice degli appalti.

2. 1l presente Regolamento, si applica al personale dipendente del Comune di Rieti con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato, escluso i dirigenti.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Ai sensi dell’art. 113, comma 2, del Codice degli appalti, gli incentivi vengono ripartiti tra i
dipendenti incaricati dello svolgimento delle funzioni tecniche inerenti le attivita di cui all’Artt. 6 e
7.

2. Le funzioni tecniche di cui al comma 1, che danno titolo alla corresponsione degli incentivi,
riguardano le procedure per la realizzazione di opere e lavori pubblici e per I’acquisizione di servizi
e forniture.

3. Restano esclusi dalla corresponsione degli incentivi le forniture di acquisto di beni di consumo e
le manutenzioni ordinarie. Sono altresi esclusi dagli incentivi tutti i lavori, servizi e forniture
affidati ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a} del Codice degli appalti, ovvero gli affidamenti
diretti di importo inferiore a € 40.000,00 e i lavori in amministrazione diretta.

Art. 3 - Soggetti beneficiari

1. I soggetti beneficiari del fondo sono individuati nei dipendenti deil’ente che svolgono
direttamente o collaborano alle funzioni tecniche inerenti le attivitd di cui all’art. 2, comma 1, nelle
loro varie componenti tecniche ed amministrative, e precisamente:

a) nel personale degli uffici tecnici e amministrativi che abbia partecipato alla
programmazione di opere o lavori pubblici, forniture e servizi, alla verifica preventiva della
progettazione secondo quanto previsto dail’art. 26 del Codice degli appalti, alla redazione dei
bandi, dei capitolati e dei contratti, delle lettere di invito con capitolato e, in generale, agli
adempimenti inerenti la procedura di affidamento dell’ appalto;

b) nel personale degli uffici tecnici e amministrativi incaricato della direzione dei lavori o
della esecuzione del contratto, del collaudo tecnico amministrativo e/o statico-sismico, della
certificazione di regolare esecuzione o verifica di conformita;

¢) nel responsabile unico del procedimento;

d) nei collaboratori, tecnici o amministrativi, del responsabile unico del procedimento, che
svolgono compiti di supporto dell’attivitd di programmazione, verifica preventiva della
progettazione, direzione dei lavori o direzione dell’esecuzione, collaudo o verifica di
conformita (ivi compreso il personale dell’ufficio espropri per gli atti di definizione delle
procedure espropriative, laddove queste siano indispensabili a dare inizio ai lavori pubblici).

2. Ai sensi dell’art. 113, comma 3, del Codice degli appalti, non concorre alla ripartizione del
fondo il personale con qualifica dirigenziale. Qualora un ruolo qualsiasi, all’interno del gruppo di
lavoro di cui all’art. 4 del presente regolamento, venga affidato a personale avente qualifica
dirigenziale, il relativo compenso costituisce economia, fermo restando la quota parte del compenso
spettante ai dipendenti inseriti nel gruppo di lavoro.



Art. 4 - Costituzione e finanziamento del fondo per funzioni tecniche

1. Il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche & costituito da una somma non superiore al
2% dell’importo, al netio dell’IVA, posto a base di gara di un lavoro, opera, fornitura o servizio.

2. L’80% delle risorse finanziarie del fondo é ripartite tra i dipendenti di cui al successivo
articolo 5, secondo le modalitad e i criteri previsti dal presente regolamento. Gli importi sono
comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’ Amministrazione e
dell’IRAP.

3. Il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo & destinato all’acquisto, da parte dell’ente, di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle
banche dati per il controllo e il miglioramento della capacitid di spesa per centri di costo e di
efficientamento informatico, nonché all’eventuale attivazione di tirocini formativi e di
orientamento di cui all’art. 18 della legge 24.6.1997 n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di
ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici. Alla destinazione di dette risorse
provvede la Giunta comunale, previa comunicazione degli uffici di ragioneria dell’entitd delle
risorse medesime.

4. 11 fondo viene costituito mediante la sua previsione all’interno del quadro economico
dell’opera, lavoro, fornitura o servizio. L’impegno di spesa viene effettuato, prima dell’inizio
dell’opera e/o del lavoro o prima dell’inizio della fornitura o del servizio, con determinazione del
dirigente competente ad adottare la determinazione a contrarre, ai sensi dell’art. 192 del D.lgs.
18.8.2000 n. 267.

Art. 5 - Gruppo di lavoro
1. T gruppi di lavoro, i cul componenti sono individuati dal dirigente competente ad adottare
la determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 192 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267, sono costituiti da
figure professionali ed operative che contribuiscono, ognuno con la propria esperienza e
professionalita, alle attivitd intellettuali e materiali necessarie alla programmazione e alla
realizzazione dell’opera, lavoro, fornitura o servizio. Analoghi criteri vengono osservati per gli
incarichi di direzione dei lavori o di direzione dell’esecuzione, di collaudo o di verifica di
conformita, di eventuali esecuzioni di procedure espropriative e per la nomina del responsabile
unico del procedimento.
2. La composizione del gruppo é definita mediante provvedimento del dirigente di cui al
comma 1, sentito il Responsabile unico del procedimento (RUP).
3. Il provvedimento che individua i componenti del gruppo di lavoro deve indicare:
» T'opera o il lavoro, il servizio o la fornitura da progettare ed il relativo programma di
finanziamento;
» 'importo presunto posto a base di gara, al netto dell’'TVA, dell’opera, lavoro, servizio o fornitura
e Pimporto del fondo, non superiore al 2% del medesimo importo, determinato ai sensi
dell’art. 4, comma 4, del presente regolamento;
» il cronoprogramma per ogni funzione da svolgere;
» il nominativo e il ruolo dei dipendenti che concorrono a formare il gruppo di lavoro, con relativa
categoria e profilo professionale;
» le aliquote da destinare ai singoli compenenti del gruppo di lavoro.
3. Eventuali variazioni dei componenti del gruppo di lavoro e delle percentuali loro spettanti sono
possibili in qualsiasi momento con provvedimento adottato dal dirigente di cui al comma
1, su proposta del Responsabile unico del procedimento (RUP), salvo il caso in cui il ruolo
di Responsabile unico del procedimento viene svolto dal dirigente stesso.



Art6 - Graduazione del fondo incentivante
La modulazione dell’aliquota di attribuzione del fondo incentivante é determinata nel seguente
modo:

TABELLA A) Lavori Pubblici

Classi di importi Lavori Percentuale da applicare
Fino ad euro 1.000.000 2%
Oltre 1.000.000 e fino ad euro 5.548.000 1.8%
Oltre 5.548.000 e fino ad euro 10.000.000 1.6%
Oltre 10.000.000 e fino ad eurc 25.000.000 1.4%
Oltre 25.000.000 1.0%

TABELLA B) servizi/forniture

Classi di importi dei servizi o delle forniture Percentuale da applicare
Fino ad euro 500.000 2%
Oltre euro 500.000
- per la parte fino ad euro 500.000 2%
- per la parte oltre euro 500.000 1.5%

Art.7 - Ripartizione dell’incentivo

TABELLA A} Opere e Lavori Pubblici.

a | Responsabile Unico del Procedimento 30%
b | Attivitd programmazione della spesa, analisi fabbisogni (art. 21} |5%
¢ | Verifica preventiva dei progetti (art. 26) 5%
d | Predisposizione e controllo procedure di gara 10%
e | Collaboratori R.U P. 8%
f | Direzione dei lavori 25%
g | Collaboratori (D.L.) 2%
h | Coordinatore sicurezza in fase di esecuzione 3%
i [Collaudo Statico 4%
| |Collaudo tecnico amministrativo/Certificato R.E. 5%
Totale 100%

TABELLA B) Servizi e Forniture
(Incarichi totali - Attivita Svolta interamente dal personale dipendente dell’amministrazione)

a | Responsabile del procedimento 30%
b | Programmazione 5%
¢ i Capitolato speciale d'oneri 10%
d | Elaborati di gara 15%
e | Direzione dell'esecuzione 20%
f | Verifiche di conformita 5%
g | Collaboratori 15%
Totale 100%




Art.8 - Disposizioni varie,
In caso di perizie di variante e suppletive, in presenza di prestazioni che di fatto comportano
un’attivita aggiuntiva, I’incentivo va riconosciuto sull’importo della perizia.

Art. 9 - Accertamento delle attivita svolte

1. Completate le varie fasi del procedimento, il dirigente del settore competente certifica la
prestazione effettuata, il rispetto del termine fissato nel provvedimento che costituisce il gruppo di
lavoro nonché I'importo definitive a base del compenso incentivante, e determina gli importi
spettanti ai singoli componenti del gruppo sulla base delle percentuali individuate nel
provvedimento di costituzione del gruppo stesso.

2. Ai fini della erogazione degli incentivi, & necessario l’accertamento positivo, da parte del
dirigente che ha costituito il gruppo di lavoro, dell’effettuazione delle singole attivitd da parte dei
dipendenti incaricati. L’accertamento & positivo nel caso in cui tutte le attivita siano state svolte
senza errori o ritardi imputabili ai dipendenti incaricati.

3. Nel caso in cui non vengano rispettati i costi previsti per la realizzazione dell’opera o
’acquisizione del servizio o della fornitura oppure non vengano rispettati i termini per la
conclusione defle attivitd per le quali sono previsti gli incentivi, il dirigente che ha costituito il
gruppo di lavoro dispone, con propric atto, la riduzione dei compensi seconde quanto previsto
dall’art. 9 del presente regolamento.

Art. 10 - Liquidazione dei compensi

1. Il dirigente che ha costituito il gruppo di lavoro comprova, ai sensi dell’art. 184 del D.lgs.
18.8.2000 n. 267, il diritto acquisito dai dipendenti alla liquidazione dei compensi. 1] dirigente
provvede alla liquidazione dei compensi ai dipendenti che ne hanno diritto, sulla base
dell’accertamento di cui all’art. 7 del presente regolamento, da richiamare nel medesimo atto.

2. La liquidazione dei compensi viene effettuata alle seguenti scadenze:

- per la fase di programmazione e di affidamento: intera quota ad avvenuta aggiudicazione della gara
d’appalto;

- per la fase di esecuzione: intera quota con 1’approvazione del certificato di collaudo (se trattasi di
opere o lavori) o di verifica di conformitd (se trattasi di servizi o di forniture), ovvero, in caso di
pagamento non effettuato in unica soluzione, in proporzione degli importi delle fatture liquidate con
cadenza periodica;

- per il ruolo di responsabile unico del procedimento: il 60% della quota all’approvazione del
progetto esecutivo e il restante 40% con 'approvazione del certificato di collaudo o di regolare
esecuzione (se trattasi di lavori) o di verifica di conformita (se trattasi di servizi o di forniture).

3. Ai sensi dell’art. 113, comma 3, del Codice degli appalti, le quote parti dell’incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti, in quanto affidate a personale esterno
all’organico dell’Amministrazione, ovvero prive dell’accertamento di cui al comma 1 del presente
articolo, non costituiscono economie ma incrementano il fondo per le funzioni tecniche. Tali quote,
evidenziate negli atti di liquidazione, vengono accantonate e, a consuntivo, impiegate secondo criteri
e modalita stabiliti con atto della Giunta comunale.

4. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento
economico complessivo annuo lordo. Il controllo del rispetto di tale limite & effettuato dal servizio
retribuzioni in sede di erogazione, sulla base dell’ordinario trattamento spettante al dipendente.
L’eventuale quota spettante oltre il limite non viene erogata e costituisce economia.



Art. 11 - Riduzione degli incentivi a frente di incrementi dei costi e dei tempi previsti

1. Ai sensi dell’art. 113, comma 3, del Codice degli appalti, nel caso in cui non vengano rispettati

1 costi previsti nei documenti di programmazione, ’incentivo spettante é ridotto in misura
proporzionale agli incrementi dei costi.

2. Nel caso in cui non vengano rispettati i termini per la conclusione delle attivita come fissati nei
documenti di programmazione e nell’atto di costituzione del gruppo di lavoro, I’incentivo spettante &
ridotto nella misura dell’1% per ogni giorno di ritardo fino al trentesimo e del 2% per ogni ulteriore
giorno di ritardo.

3. La somma che residua costituisce economia.

4. Ai fini dell’applicazione del comma 2 non sono computati nel termine di esecuzione i
tempi conseguenti a sospensioni per ghi accadimenti elencati all’art. 106, comma 1, del Codice dei
contratti.

Art. 12 - Incentivi per attivita svolte dalla stazione unica appaltante

1. Al sensi del’art. 113, comma 5, del Codice degli appalti, per le funzioni tecniche svolte dal
personale della stazione unica appaltante nell’espletamento delle procedure di acquisizione di opere
o lavori, servizi e forniture per conto di altri enti, ’ente o ciascuno degli enti convenzionati sono
tenuti a versare, a conclusione delle attivita espletate dalla stazione unica appaltante, una somma non
superiore a 1/4 delle percentuali stabilite, in base alle classi di importo, dal comma 4 dell’art. 4 del
presente regolamento.

2.1°80% di tale somma é destinata al personale del servizio “Stazione unica appaltante” nel caso in
cui le attivita, per le quali sono riconosciuti gli incentivi, siano state svolte esclusivamente per conto
dell’ente o degli enti convenzionati. Nel caso in cui la “Stazione unica appaltante” abbia svolto le
attivita anche per conte del Comune di Rieti, la sornma versata dall’ente o da ciascuno degli enti
convenzionati & destinata anche ai dipendenti assegnati ad altri servizi, qualora gli stessi abbiano
partecipato allo svolgimento delle medesime.

3. I componenti del gruppo di lavoro sono individuati con provvedimento del dirigente responsabile
della stazione unica appaltante tenuto conto delle professionalitd necessarie. La costituzione del
gruppo di lavoro avviene secondo quanto previsto dall’art. 5 del presente regolamento.

4. 11 dirigente responsabile del servizio “Stazione unica appaltante” liquida gli incentivi, previo
positivo accertamento delle attivitd svolte dai dipendenti beneficiari dei compensi, dopo
I’aggiudicazione della gara da parte del Comune convenzionato.

Art. 13 - Assicurazioni.

Per le assicurazioni dei progettisti si applica quanto espressamente previsto dall’art.24 del D.Lgs.
n.50/2016, al comma 4, che stabilisce che sono a carice delle stazioni appaltanti le polizze
assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale a favore dei dipendenti incaricati
della progettazione. Gli oneri connessi alle assicurazioni previste dalla legge e dal presente
articolo verranno imputati sul quadro economico del progetto a cui si riferiscono ovvero stanziate
autonomamente dalla stazione appaltante.

Art. 14 - Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, si rinvia alla vigente disciplina di

legge.



Art, 15 - Entrata in vigore e fase transitoria

1. II presente regolamento entra in vigore il giorno stesso della sua pubblicazione all’albo pretorio e
si applica alle attivita svolte a decorrere dal 20.4.2016, data di entrata in vigore del D.1gs. 18.4.2016
n. 50,

2.Per tutte le attivita compiute fino al 19.4.2016, gli incentivi verranno invece liquidati secondo la
disciplina previgente, di cui al regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
446 del 14.12.2001.

3.Decorsi dodici mesi dall’entrata in vigore, si procedera ad una verifica delle modalita applicative
del presente regolamento e a eventuali modifiche delle disposizioni ivi contenute.



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dal Dirigente del settore;
VISTO I"art.48 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.

VISTI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000 che si allegano alla presente a
formarne parte integrante e sostanziale;

Con voti favorevoli, legalmente espressi
DELIBERA

I. di prendere atto della proposta di deliberazione, di cui all’oggetto in premessa richiamato,
approvandola integralmente;

2. di dare atto che della presente deliberazione sara data comunicazione ai Capigruppo, ai sensi
dell’art. 125 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.

LA GIUNTA COMUNALE

In considerazione dell’urgenza che riveste [’adempimento, con voti favorevoli unanimi, legalmente
espressi

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. n. 267
del 18/08/2000 e s.m.i.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
SETTORE VII - Organizzazione e Gestione del personale Procedimenti
IL DIRIGENTE CLAUDIA GIAMMARCHI

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto

Approvazione Regolamento per lo svolgimente delle funzioni tecniche da parte dei dipendenti
pubblici nell'ambito di opere/lavori, servizi e forniture.

“si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa’™;

MOTIVAZIONE DEL PARERE

Il Dirigente del Settore
Comune di Rieti, 1i 01/04/2019

CLAUDIA GIAMMARCHI
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
SETTORE: FINANZIARIO
DIRIGENTE

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto
Approvazione Regolamento per lo svolgimento deile funzioni tecniche da parte dei dipendenti

pubblici nell'ambito di opere/lavori, servizi e forniture.
v PARERE DOVUTO:
1. PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma

1, D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile”.

MOTIVAZIONE DEL PARERE
Tenuto conto che sard cura di ciascun dirigente responsabile tenere la contabilitd degli incentivi che

dovranno preliminarmente essere quantificati in sede di avvio delle procedure di gara
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Dott.ssa Graria Marcucci




Elenco firmatari

ATTQ SOTTOSCRITTC DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R., 44572000 E DEL D.LGS, B2/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento & stato firmato da:

NOME: MARCUCCI GRAZIA
CODICE FISCALE: TINIT-MRCGRZ7SL56HS260
DATA FIRMA: 02/04/2019 15:01:22

IMPRONTA: 38373963393764313737633363326236626662383739623033613730336637646461316331373663



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Segretario Generale
f.to Dott ssa Laura Mancini

il Sindaco
f.to Cicchetti Antonio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
{Artt. 124 e 125 del T.U.E.L. 18/08/20000 n. 267)

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi defP’art 32 della Legge 18/06/2009 n.69, in data odierna viene
pubblicata all’Albo Pretorio on line dal giorno 03,0k Q,Or{,g , per 15 giorni consecutivi.
Si da atto che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267 viene trasmessa

in elenco ai Capigruppo Consiliari.

Rieit 92,0k 1049

L’addetto di segreteria
f.to (Graziella Principessa)

Per copia conforme all’originale

Rieti 02 /oli /94

L’ addetto di Segreteria
(Graziella Principessa)
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