
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI GROTTAMMARE ED IL COMUNE DI CUPRA MARITTIMA 
PER L’UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA PER ISTRUTTORE SERVIZI  TECNICI -  

CATEGORIA GIURIDICA C,  POSIZIONE ECONOMICA C.1 
 
Il Comune di Grottammare, rappresentato dalla responsabile dell’Area 4^ Gestione Risorse, Dott.ssa Maria 
Massetti; 

E 
 

Il Comune di Cupra Marittima, rappresentato da _______________________________________; 

 
PREMESSO CHE 

 
Il Comune di Grottammare ha necessità di coprire con rapporto di lavoro flessibile, il profilo professionale di 
Istruttore Servizi Tecnici, categoria C, posizione economica C1; 
 
Il Comune di Cupra Marittima, ha una graduatoria a tempo indeterminato, in corso di validità per il profilo 
professionale corrispondente; 
 
Per l’utilizzo della suddetta graduatoria è stata inoltrata in data 04/12/2018 nota prot. n. 29333 la richiesta di 
autorizzazione all’utilizzo della graduatoria approvata con determinazione n. 031 del 11/06/2010; 
 

Con deliberazione n° 281 in data 29/11/2018 il Comune di Grottammare ha approvato la modifica del 
fabbisogno di personale a tempo indeterminato e con rapporto flessibile; 
  
La legge n. 3/2003, art.9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni "possono ricoprire i posti disponibili, nei 
limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate 
da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione  

 

PREMESSO CHE: 

 

- la legge 350/2003, art. 3, comma 61, stabilisce che in attesa dell'emanazione dei regolamenti previsti dalla 
suddetta legge n. 3/2003, art.9, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche 
utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni previo accordo tra le 
Amministrazioni interessate; 

 

- il D.lgs. 165/2001, art,36, comma 2, come modificato dal D.L. n. 101/2013, convertito con modificazioni 
nella legge 30 ottobre 2013 n. 125, stabilisce che " per prevenire fenomeni di precariato le Amministrazioni 
Pubbliche sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie 
vigenti per concorsi a tempo indeterminato. E' consentita l'applicazione dell'art.3, comma 61 terzo periodo, 
della legge 24 dicembre 2003 n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella 
graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato  

 

- la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013 ed, 
in particolare, l'art.2 stabilisce che: 

•   In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a graduatorie di 
altre amministrazioni mediante accordo...che può essere concluso anche dopo la pubblicazione 
della graduatoria; 

•   Il vincitore o l'idoneo sia che accetti di essere assunto eventualmente anche da altra 
amministrazione, sia che non accetti, trova salvaguardata, in ogni caso, la posizione occupata 
nella graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato; 

 PRESO ATTO del parere della Sezione regionale della Corte dei Conti Umbria (delibera n. 
124/2013) in cui si stabilisce che l'accordo per l'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da 
altre amministrazioni può avvenire anche successivamente all'approvazione della graduatoria stessa in 
quanto lo scopo della norma non consente interpretazioni restrittive tali da ancorare il "previo accordo" ad 
una data anteriore all'approvazione della graduatoria o addirittura all'indizione della procedura 
concorsuale. L'utilizzo delle graduatorie di altri enti, infatti, trova causa nell'obiettivo di ridurre la spesa 
pubblica, evitando l'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, attuando in tal modo i 
principi di economicità ed efficienza dell’azione amministrativa; 



 
Ai fini di cui sopra, i comuni di Grottammare e di Cupra Marittima hanno stabilito di stipulare fra loro una 
convenzione; 
 
Le responsabili,  intervengono per stipulare il presente atto; 
 
Tutto ciò premesso, tra le parti come sopra costituite, 
 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 – Le parti approvano la premessa, come parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 
 
Art. 2 – Il Comune di Cupra Marittima autorizza il Comune di Grottammare all’utilizzo della graduatoria 
approvata con determinazione n.31 del 11/06/2010. 
 
Art. 3 – Il Comune di Grottammare, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, comunicherà il 
nominativo e la durata del rapporto di lavoro flessibile. 
 
Art. 4 – La presente convenzione avrà la durata di anni tre. 
 
Art. 5 – La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale. 

 
 
 

Per il Comune di Grottammare Per il Comune di Cupra Marittima 
 

La Responsabile dell’Area 4° Gestione Risorse 

 
 

Dott.ssa Maria Massetti  
 
 
 

_______________________________ 
 
 
 

 
 
 

____________________________ 

 
 

   


