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BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ACQUISIZIONE DELLE PROGRESSIONI
 ORIZZONTALI 


IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la propria determinazione n 12 del 03/02/2020, esecutiva ai sensi di legge, con la quale disponeva di attivare la procedura selettiva per le progressioni economiche orizzontali tutte con decorrenza dal 01/01/2019;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni- autonome locali; 
Visto il contratto collettivo integrativo decentrato relativo all'annualità economica 2018;

RENDE NOTO

E' attivata la procedura selettiva per le progressioni economiche con decorrenza dal 01/01/2019;

1. Per concorrere al passaggio nella posizione economica successiva occorre ai sensi del CCNL in vigore aver acquisito un'anzianità di servizio nella posizione di 24 mesi.

2. Ai fini dell'attribuzione della nuova posizione economica saranno presi in considerazione i criteri stabiliti dal vigente contratto integrativo decentrato e dal REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE E CRITERI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI approvato con  Deliberazione della Giunta comunale n. 106 del 21/12/2017, esecutive ai sensi di legge,  e  cui integralmente si riporta:
 
Art. 1 - REQUISITI GENERALI PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE
1. Concorrono alla selezione per l’attribuzione della posizione economica superiore tutti i dipendenti inquadrati in posizione giuridica cat. C da almeno due anni dall’01.01 dell’anno di effettuazione della progressione economica.
2. Sono ammessi in graduatoria esclusivamente i dipendenti che hanno assicurato nell’anno precedente a quello di decorrenza del nuovo beneficio economico, una presenza in servizio pari almeno a 4/5 dell’ordinario orario individuale di lavoro, non considerando ai fini del computo come periodi di mancata presenza i seguenti:
· ferie, riposo compensativo;
· assenza per infortuni per cause di servizio;
· permessi sindacali per attività riferite all’ente, aspettative o distacchi sindacali;
· astensione per maternità;
· assenza per donazione sangue o protezione civile;
· assenza per permessi retribuiti di cui alla Legge 104/92 ex art. 33 comma 3.
3. Alla progressione economica orizzontale non partecipa il personale dipendente che nel biennio precedente alla data della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura o abbia ricevuto una valutazione insufficiente.

Art. 2 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di identità in corso di validità del candidato e da un curriculum vitae aggiornato, devono essere presentate all’Ufficio Protocollo entro il termine perentorio delle ore 12:00 (dodici) del 13 febbraio 2020.
Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Colli del Tronto. Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.
L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dalla procedura selettiva.

Art. 3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA
Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità, e a pena di esclusione:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita;
2) l'indirizzo con il relativo codice di avviamento postale al quale si chiede che vengano indirizzate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali variazioni;
3) categoria, posizione economica nonché servizio di assegnazione;
4) di aver maturato alla data del 31/12/2018 n. 2 (due) anni di permanenza nell’attuale posizione economica ed almeno 1 (anno) di anzianità di servizio presso il comune di Colli del Tronto nella categoria e posizione economica di appartenenza.
Alla domanda andrà allegato il curriculum e qualunque ulteriore documento che si ritenga utile ai fini della valutazione. L’elenco di tali documenti andrà riportato in calce alla domanda. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445.
L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione.

Art. 4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati per le finalità di gestione della procedura stessa e dell’inquadramento nella posizione economica.
In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

Art. 5. NORMA FINALE
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme generali in materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni – Autonomie locali e nel Regolamento che disciplina i criteri generali e la metodologia permanente di valutazione per la progressione economica orizzontale.

Colli del Tronto, lì 03/02/2020

                                           Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Segretario comunale
Dott. Rinaldo Travaglini
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