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Direzione Area Vasta

Ai Comuni dell’Area Vastan. 5
All’ Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno

All’ Amministrazione adi
S. Benedetto del Tronto

Al Presidente Unione Comuni Sibillini
P.zza IV Novembre, 2
63087 Comunanza (AP)

Al Centro per I’Impiego
Via J. Kennedy, n. 34/36
63100 Ascoli Piceno (AP)

Ai Responsabili UU.00. UM.E.A
Area Vastan. 5

Ai Direttori
UU.00.CC. Salute Mentale
Area Vastan. 5

OGGETTO: Trasmissione avviso pubblico.

Si trasmette, per opportuna conoscenza ed informativa, allegato alla presente, 1’avviso pubblico
riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 L. 68/99 in possesso dei requisiti
di cui all’art. 5 della D.G.R.M. n. 987 dell’'11/07/2011, ai fini dell’acquisizione delle disponibilita, per
eventuale assunzione a tempo indeterminato con contratto di lavoro a tempo pieno/part-time, previa
stipula di apposita convenzione con il Centro per I’Impiego di Ascoli Piceno, con scadenza 29 Maggio

- 2015.
Distinti saluti.

EITORE AREA VASTAN. 5
SMassigo Del Moro)
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AVVISO PUBBLICO RISERVATO AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUI ALL'ART.1 L. 68/99 IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI
ALL'ART. 5 DELLA D.G.R. N. 987 DELL'11/07/2011
Al FINI DELL’ACQUISIZIONE DELLE DISPONIBILITA’, PER EVENTUALE
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO CON CONTRATTO DI LAVORO TEMPO
PIENO/PART- TIME, PREVIA STIPULA DI APPOSITA CONVENZIONE CON IL
CENTRO PER L’IMPIEGO DI ASCOLI PICENO

L’Area Vasta n. 5 — Sedi di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto, come da calcolo della quota
di riserva, risulta obbligata per I’anno 2015, tra altri, all’assunzione di lavoratori disabili ex. art. 1
co.1L.68/99;

VISTA la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO DPart. 7 comma 2 della stessa legge, per il quale i datori di lavoro pubblici effettuano le
assunzioni in conformitd a quanto previsto dall’ art. 35 comma 2 del D.lgs. n. 165/2001 “salva
Iapplicazione delle disposizioni di cui all’art. 11 della presente legge™;

VISTO l'art. 39 del DLgs 165/2001 per cui “le amministrazioni pubbliche promuovono o
propongono programmi di assunzioni per portatori di handicap ai sensi dell’art. 11 della legge
68/99, sulla base delle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO l’art. 86, co.l, lett.c), punto 2 del DLgs n. 196/03, e s.m.i., che considera di “rilevante
interesse pubblico” ..omissis... “/’integrazione sociale, [’educazione ...., nonché il collocamento
obbligatorio nei casi previsti dalla legge”;

VISTO lart. 11 della L. 68/99, che al fine di favorire I’inserimento lavorativo delle persone disabili
prevede la stipula di convenzioni fra “gli uffici competenti” e i datori di lavoro aventi ad oggetto la
determinazione di un programma di inserimento mirato;

VISTO che sempre I’art. 11 della L. 68/99, al comma 2°, permette nell’ambito della convezione di
effettuare la chiamata nominativa dei soggetti da inserire, ’assunzione con contratti a termine, lo
svolgimento di periodi di prova piti ampi di quelli previsti dai contratti collettivi e lo svolgimento di
tirocini con finalita formative o di orientamento;

VISTO I’art.17 della Legge Regionale 18/96 € s.m.i. in materia di tirocini e borse lavoro mirati al
recupero ed all’integrazione delle persone in condizioni di disabilita;

VISTO ancora I’art. 11 comma 4 della L. 68/99 che prevede la stipulazione di “convenzioni
d’integrazione lavorativa per I’avviamento di disabili che presentino particolare
caratteristiche e difficolta d’inserimento nel ciclo lavorativo ordinario”;




VISTO il D.P.R. 10 ottobre 2000 n. 333 “Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n.
68, recante norme per il diritto a lavoro dei disabili” con particolare riferimento all’ art. 7 comma 4
e 9;
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“Intesa in materia di diritto al lavoro dei disabili in attuazione dell’articolo 11 della L. 12 marzo
1999, n. 68 e dell’articolo 39 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Intesa, ai sensi dell’articolo 8,
comma 6, della L. 5 giugno 2003, n.131”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regione Marche n. 987 dell’11/07/2011 che approva le linee
guida per la definizione delle modalita ‘d’applicazione dell’intesa in materia di diritto al lavoro dei
disabili in attuazione dell’art. 11 della Legge n. 68/99 e dell’art. 39 del D. Lgs n. 165/2001, sancita
tra il Governo, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali nella Conferenza unificata del
16/11/2006,

VISTO I’art. 5 della Deliberazione della Giunta Regione Marche n. 987dell’11/07/2011;

VISTA la nota prot. 885614 del 16/12/2014 della Giunta Regione Marche avente ad oggetto: *
Chiarimento lettere a) e b) del punto 5 Allegato A della D.G.R. 987 dell’11/07/2011"’;

RENDE NOTO CHE

In via transitoria le Amministrazioni pubbliche, nei limiti previsti dalla legge 68/99 e dalle norme
vigenti in materia di assunzione, possono procedere all’assunzione dei lavoratori disabili che alla
data di adozione delle linee guida alla DGRM 978 del 11/07/2011 abbiano svolto due anni di
borsa lavoro di pre-inserimento lavorativo o di borsa lavoro socio —assistenziale di cui all’art. 17
della Legge regionale 18/96 e s.m.i. oppure stiano svolgendo un periodo di borsa di pre-
inserimento lavorativo o di borsa lavoro socio-assistenziale di cui all’art. 17 della Legge
regionale 18/96 e s.m.i. da meno di due anni. In tal caso I’Amministrazione Pubblica é tenuta a
completare il periodo biennale di borsa lavoro di pre-inserimento lavorativo o di borsa lavoro
socio assistenziale”

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DISPONIBILITA’

[ soggetti disabili interessati ed in possesso dei requisiti specifici contenuti nella D.G.R.M. n. 978
del 11/07/2011 dovranno inoltrare la dichiarazione di disponibilita, redatta in carta semplice
conformemente al modello esemplificativo allegato, al Direttore dell’Area Vasta n. 5 - Via degli Iris
- Pal. A Ospedale Mazzoni - localitd Monticelli 63100 Ascoli Piceno, tramite raccomandata con
avviso di ricevimento o presentata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli
Piceno, in orario di servizio, entro e non oltre le ore 14.00 del 29 Maggio 2015.

La dichiarazione di disponibilita dovra essere sottoscritta dall’aspirante candidato mediante
["apposizione della propria firma autografa; tale firma non & soggetta ad autenticazione ai sensi
della Legge n. D.P.R. 445/2000.

Per le dichiarazioni inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spedizione sard comprovata dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilitd per dispersioni di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardive comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali d1sgu1d1 postaji) non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa. ‘




Alla dichiarazione di disponibilita € necessario, a pena di esclusione, allegare i seguenti
documenti:
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Q Attestate di iscrizione, alla data del presente avviso, nell’elenco dei disabili di cui all'art. S
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comma 1 della legge 12 Marzo n. 68/1999, rilasciato dal locale Centro per ['Impiego di
della provincia di Ascoli Piceno;

a Certificazione, rilasciata dai Servizi Sociali (Comuni, Comunita Montane, Provincia e Ambiti
Territoriali) e Sanitari (UM.E.A. e D.S.M.), attestante ['avvenuto svolgimento di borsa lavoro
per anni due (2) alla data dell’11/07/2011 (data adozione delle linee guida D.G.R.M. 987 del
11/07/2011) a carattere di pre - inserimento lavorativo o socio — assistenziale di cui all ‘art. 17
della legge regionale 18/96 e s.m.i. presso [’ASUR Marche — Area Vasta n. 5 (Ex Zone
Territorialin. 12en. 13) ;

a Certificazione, rilasciata dai Servizi Sociali (Comuni, Comunita Montane, Provincia e Ambiti
Territoriali) e Sanitari (UME.A. e D.S.M.), attestante che, alla data dell’11/07/2011 (data
adozione delle linee guida D.G.R.M. 987 del 11/07/2011), svolgevano un periodo di borsa
lavoro di pre - inserimento lavorativo o di borsa lavoro socio-assistenziale di cui all’art. 17
della Legge Regionale 18/96 e s.m.i. da meno di due anni;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
giudizio insindacabile.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane (Tel.0736/358301-
358825).

Ascoli Piceno, + - iR

TTORE AREA VASTAN. 5

Wott. Massima Del M o




[l sottoscritto (cognome e nome)

Al Direttore Area Vastan. 5

Area Vasta n. 5 — Sede di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto
Via Degli Iris, snc

63100 ASCOLI PICENO

OFFRE

la propria disponibilita per eventuale assunzione riservata ai soggetti di cui allart. 1 Legge 68/99 in possesso dei requisiti di cui allart. 5
della D.G.R.M. N. 987 dell'11/07/2011 previa stipula della Convenzione con il Centro per I'lmpiego di Ascoli Piceno

E

a tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni e consapevole della responsabilita penale
prevista dall'art. 76 dal medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

quanto segue:

0 Nome Cognome
Luogo di nascita data di nascita
Residenza: citta Via N°
Codice fiscale

O diessere in possesso del seguente titolo di studio:

0 diessere in possesso della cittadinanza (di uno dei paesi appartenenti all'Unione Europea);

QO di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le eventuali condanne riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso :

U diessere in possesso dei requisiti specifici riportati nell’'avviso per aver svolto, dal al attivita a seguito
di assegnazione di borsa lavoro in qualita di presso codesta Amministrazione
presso I'U.O. Sede di finanziata dall'Ente .

O didare, con la sottoscrizione della presente, il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del D. Lgs 196/03 per le
finalita di gestione del presente avviso;

Dichiara inoltre:
U lindirizzo presso cui desidero ricevere ogni comunicazione & il seguente:

CAP Citta via n. recapito

telefonico :

Alla presente allega:

Q

]

Data, Firma leggibile

Attestato di iscrizione, alla data del presente avviso, nell'elenco dei disabili di cui all'art. 8 comma 1 della legge 12 Marzo n. 68/1999,
rilasciato dal locale Centro per I'lmpiego di della provincia di Ascoli Piceno;
Certificazione, rilasciata dai Servizi Sociali (Comuni, Comunita Montane, Provincia e Ambiti Territoriali) e Sanitari (U.M.E.A. e D.S. M. ),
attestante I'avvenuto svolgimento di borsa lavoro per anni due (2) alla data dell'11/07/2011 (data adozione delle linee guida D.G.R.M.
987 del 11/07/2011) a carattere di pre - inserimento lavorativo o socio — assistenziale di cui all'art. 17 della legge regionale 18/96 e
s.m.i. presso 'ASUR Marche — Area Vasta n. 5 (Ex Zone Territorialin. 12 e n. 13) ;
Certificazione, rilasciata dai Servizi Sociali (Comuni, Comunita Montane, Provincia e Ambiti Territoriali) e Sanitari (UM.EA. e D.S.M.),
attestante che, alla data dell'11/07/2011 (data adozione delle linee guida D.G.R.M. 987 del 11/07/2011), svolgevano un periodo di
borsa lavoro di pre - inserimento lavorativo o di borsa lavoro socio-assistenziale di cui all'art. 17 della Legge Regionale 18/96 e s.m.i.

da meno di due anni;




