	[image: ]

	
COMUNE DI COLLI DEL TRONTO
PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

P.zza Garibaldi, 1 - 63030 Colli del Tronto - Tel. n. 0736/890626-55 - Fax. 0736/890831 - C.F. 00355250440




			
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Premesso
che con il presente atto, in esecuzione della delibera di G.C. N. ___ del _____ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, D.L.VO 267/00, le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro di collaborazione coordinata e continuativa, senza vincolo di subordinazione, avente per oggetto una prestazione d'opera ai sensi dell'art. 2222 e seguenti e 2229 e seguenti del Codice Civile, dell'art.409 del codice di procedura civile, 
TRA
Il comune di Colli del Tronto, con sede in Piazza Garibaldi n. 1, Cod. Fisc. 00355250440, rappresentato dal Segretario Comunale, Dott. Rinaldo Travaglini; 
E
L'Ing. Giampiero Teodori, nato a Ascoli Piceno il 20/06/1957 , residente a Colli del Tronto (AP), in via Salaria n.83, C.F. TDRGPR57H20A462H, iscritto all'ordine degli ingegneri della provincia di Ascoli Piceno al n. 783 , di seguito denominato "collaboratore"; 

che è esclusivo interesse delle parti stipulare un contratto contenente gli elementi specifici della collaborazione coordinata e continuativa;

che il committente non richiede al collaboratore l'esclusività della sua prestazione professionale;

CIO' PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1
Oggetto dell' incarico
Il Comune affida l'incarico di collaborazione coordinata e continuativa che si articolerà principalmente nelle funzioni istruttorie relative alla ricostruzione post sisma ed all'assistenza alla popolazione. In particolare l'attività si svolgerà come segue e secondo le direttive del responsabile dell'Ufficio Tecnico: 
• Istruttoria pratiche relative al sisma in assegnazione all'Ufficio Sisma del Comune di Colli del Tronto secondo gli indirizzi dettati dalle OPCM, dai Decreti e Ordinanze del Commissario Delegato e da tutta la normativa espressamente emessa in materia per la ricostruzione e la gestione dell' emergenza; 
• Gestione della popolazione che gode del contributo di autonoma sistemazione;
• Gestione degli affitti presso abitazioni private; 
• Gestione delle pratiche dei rimborsi a titolo di risarcimento e trasloco post sisma; 
• Gestione dell' ospitalità presso i M.A.P. - Moduli Abitativi Provvisori ;
• Creazione e aggiornamento dati; 
• Redazione ordinanze;
• Interfaccia tra l'Ufficio Speciale per la ricostruzione dei Comuni del cratere e il responsabile dell'Ufficio Sisma del Comune di Colli del Tronto;
• Istruttoria e disbrigo di tutte le pratiche inerenti la gestione post terremoto di competenza del Comune, non riportata nei punti precedenti.
• Tutto quanto non espressamente indicato nelle voci che precedono ma ad esse attinente e  comunque riconducibile , per la gestione post sisma;
 
Resta salva la facoltà da parte del Comune, secondo le disposizioni adottate dal Responsabile dell'Ufficio Tecnico o da parte del Sindaco, di avvalersi della prestazioni del collaboratore nell'ambito della gestione delle competenze proprie dell'Ufficio Tecnico.

ART.2
Modalità di svolgimento della collaborazione

1. La collaborazione verrà svolta senza vincolo di subordinazione da parte del collaboratore nei confronti del committente; ciò significa che tale incarico non configura alcun rapporto di subordinazione tra il collaboratore e l'amministrazione comunale e, pertanto, non costituisce rapporto di pubblico impiego.  
1. II collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalità tecniche per lo svolgimento della prestazione, garantendo che la prestazione sia resa in funzione delle esigenze organizzative di tempo, luogo e risultato, secondo le direttive e le indicazioni programmatiche del committente (Sindaco) e del Responsabile del Servizio Tecnico del comune alle quali il collaboratore dovrà attenersi;
1. L'Ente si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento della prestazione, mettendo a disposizione del collaboratore, strumenti che di volta in volta siano ritenuti più idonei  all'espletamento dell'attività;
1. II collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il contratto, sarà libero di prestare anche in favore di terzi la propria attività; al riguardo si ritiene incompatibile qualunque attività professionale svolta privatamente in ordine ad immobili, beni e attività ricadenti sul territorio comunale di Colli del Tronto; vanno considerate escluse da tale incompatibilità tutte le attività che il collaboratore esplicherà per la parrocchia di S. Giuseppe  e per l'erigenda nuova chiesa in piazza del Popolo 8, di cui il collaboratore è già incaricato delle funzioni di Responsabile del Procedimento;
1. II rapporto di collaborazione sarà risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 del C.C., nel caso in cui a seguito di verifica da parte del committente dell'attività svolta dal collaboratore per terzi, risulti che si trovi ad avere rapporti di collaborazione o di lavoro subordinato che possono risultare formalmente o sostanzialmente incompatibili, cioè in conflitto di interesse. 

ART.3
Obblighi di riservatezza
1. II collaboratore è tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio a proposito di fatti, di informazioni, notizie od altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi;
1. Le clausole del presente articolo hanno per il committente carattere essenziale e irrinunciabile e la loro violazione potrà dar luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del codice civile.

ART.4
Decorrenza e durata dell'incarico
Il presente contratto ha decorrenza a far data dal 05/06/2017 e fino al 31/12/2017.

ART.5
Compenso
1. A fronte delle prestazioni previste dagli articoli precedenti, previa verifica del loro esatto  adempimento, il Comune di Colli del Tronto corrisponderà al collaboratore un compenso complessivo (al lordo degli oneri riflessi a carico Ente) di euro 1.790,00 mensili. All'atto dell'erogazione del compenso di acconti il committente opererà una ritenuta a titolo di acconto IRPEF; 
1. Dalla collaborazione in oggetto non matureranno mensilità aggiuntive, né indennità di cessazione dell'incarico;
1. La liquidazione e il pagamento di ciascuna rata mensile è subordinata alla valutazione positiva del coordinatore e supervisore ai sensi dell'art. 2222 e seguenti 2229 e seguenti del Codice Civile e dell'art. 409 del Codice di procedura civile individuato nella persona del Responsabile dell'Ufficio Tecnico o del Sindaco;
1. I compensi mensili verranno corrisposti al collaboratore mensilmente in concomitanza con l'elaborazione degli stipendi del personale dipendente, in anticipazioni sul trasferimento delle relative somme da parte del Commissario straordinario per la ricostruzione.
1. In aggiunta all'importo del compenso come sopra definito, al collaboratore potranno essere riconosciuti i rimborsi a piè di lista delle spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute a fronte di trasferte dallo stesso effettuate al di fuori del territorio comunale in cui è ubicata la sede di lavoro di cui sopra, purché strettamente afferenti al rapporto di collaborazione e nei limiti previsti nella normativa e nella prassi esistente, che il collaboratore dichiara di ben conoscere ed accettare. Le richieste di tali rimborsi dovranno essere regolarmente documentate con gli originali delle fatture, ricevute, ecc. che verranno acquisiti dagli uffici della Committente; il Collaboratore s'impegna ad effettuare tali pagamenti per mezzo di strumenti che permettano di individuare il beneficiario degli stessi (assegni non trasferibili, trasferimenti bancari, ecc.), evitando, per quanto possibile, i pagamenti per contanti. Nel caso il Collaboratore, previa autorizzazione della Committente, utilizzi la propria autovettura, per viaggi legati all'incarico, la Committente provvederà a rimborsare i chilometri percorsi con una tariffa concordata tra le parti e che non dovrà superare in alcun modo le tabelle Aci annuali.

ART.6
Casi e modalità di sospensione temporanea della prestazione
1. Nei casi in cui si verificano eventi quali malattia, infortunio si applicano le seguenti disposizioni legislative:
0. Art. 2, comma 26, legge n.335/1995, che ha previsto l'istituzione di un apposita gestione separata presso l'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, in favore dei lavoratori privi di altre forme di tutela previdenziale; 
0. D.lgs. 151/01 e decreto interministeriale 4 aprile 2002, che ha disciplinato il trattamento per la tutela della maternità e dell'assegno per il nucleo familiare. 
0. Art.51, comma l, legge n. 488/1999, che ha previsto l'estensione della tutela contro il rischio di malattia;
0. Art.5 D.Lgs N.38/2000 che ha esteso alle collaborazioni coordinate e continuative l'obbligo assicurativo contro gli infortuni;
1. Nel caso in cui sopravvengano eventi comportanti impossibilità di esecuzione della prestazione per
lunghi periodi, quali malattia infortunio e maternità, la prestazione resterà sospesa senza erogazione del corrispettivo:
1. in caso infortunio, fino a guarigione; 
1. in caso di malattia, per un periodo massimo pari ad un sesto della durata stabilita dal contratto;
1. Il collaboratore dovrà comunicare preventivamente e comunque tempestivamente al committente l'impossibilità di eseguire la prestazione, al fine di permettere all'Ente di intervenire con soluzioni alternative. In caso di malattia e infortunio il collaboratore deve presentare entro 48 ore al committente la relativa documentazione sanitaria.

ART. 7
Estinzione del contratto
1. II contratto termina alla scadenza del termine del 31/12/2017;
1. L'Ente e il collaboratore possono rispettivamente recedere dal contratto prima della scadenza del termine con comunicazione scritta, con un periodo di preavviso di almeno 15 giorni, decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione;
1. In caso di mancato preavviso l'Ente e il collaboratore, rispettivamente, saranno tenuti a corrispondere un indennizzo pari al corrispettivo che sarebbe spettato al collaboratore per il periodo di preavviso non prestato;
1. IL contratto è risolto unilateralmente dal committente prima del termine quando si verificano:
0. gravi inadempienze contrattuali;
0. sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 15 giorni, che rechi pregiudizio agli obiettivi da raggiungere; 
0. commissioni di reati tra quelli previsti dall'art. 15 della legge n. 55/90 e successive modificazioni;
0. danneggiamento o furto di beni;
0. inosservanza da parte del collaboratore degli obblighi stabiliti, con particolare riferimento a quelli previsti dai precedenti art. 2 e 3;
0. impossibilità sopravvenuta della prestazione oggetto dell'incarico.

ART.8
Controversie
La risoluzione delle eventuali controversie relative all'interpretazione ed applicazione del presente contratto sono devolute al Giudice del Lavoro previo esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione presso la direzione Provinciale del lavoro ai sensi dell'art.66 del d.lgs 165/2001;

ART.9
Diritti sindacali
I collaboratori hanno diritto a partecipare a tre assemblee sindacali annue, previa specifica comunicazioni delle 00.SS., firmatarie del protocollo d'intesa del 28/04/2004, anche congiuntamente ai lavoratori dipendenti dell'Ente. 
L'esercizio del diritto avverrà con le stesse modalità disposte dal contratto decentrato per il personale dipendente.

ART.10
Disposizioni finali
Le parti sottoscrivono il presente contratto per scrittura privata che sarà soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi di legge.

II collaboratore, Ing. Giampiero Teodori, nato ad Ascoli Piceno il 20/06/1957, C.F. TDRGPR57H20A462H, residente a Colli del Tronto (AP) in via Salaria n.83,
AUTORIZZA
il Comune di Colli del Tronto (AP) al trattamento dei propri dati personali e alla loro trasmissione ad altri soggetti o enti ai fini dell'espletamento della prestazione e al pagamento dei compensi nel rispetto degli  obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dalla D.lgv. n. 196/2003.

Letto, approvato e sottoscritto, 
Colli del Tronto, li 
[bookmark: _GoBack]Per il COMUNE
IL SEGRET ARIO COMUNALE                                                           				IL COLLABORA TORE
Dott. Rinaldo Travaglini				                                                                            					Ing. Giampiero Teodori

Si approva specificatamente l'art.2 comma 4

Colli del Tronto, li 05/06/2017

Per il COMUNE
IL SEGRET ARIO COMUNALE		                                                          				IL COLLABORA TORE
Dott. Rinaldo Travaglini                                                                          					Ing. Giampiero Teodori
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