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Allistituto Alberghiero di S. Benedetto la II edizione di “Work in Germany 2018”

Si terra martedi 27 marzo, (h 10) nelle aule dell’Istituto Alberghiero IPSSAR “Buscemi” di San Benedetto
del Tronto - Piazza Mons. Schiocchetti n. 6, la II° edizione di “Work in Germany’18” l'iniziativa organiz-
zata dalla rete Eures Marche, Regione Marche, Provincia di Ascoli Piceno in collaborazione con il Servizio
dell’Impiego tedesco e il mondo della scuola locale.

L’occasione sara utile, non solo per gli studenti coinvolti (classi IV e V), ma anche per tutti gli interessati,
disoccupati o in cerca di lavoro, di partecipare ad un evento finalizzato a ricercare forza occupazionale nel
campo della ristorazione all’estero come aiuto cuoco, cameriere, pasticcere e pizzaiolo.

Come nella precedente edizione, si effettueranno colloqui e valutazione dei curricula vitae da parte dei fun-
zionari tedeschi Eures.

Si richiede la conoscenza di base della lingua tedesca.

Gli altri appuntamenti nelle Marche si terranno a Pesaro e Cingoli (rispettivamente nei giorni 26 - 28 marzo).
All'appuntamento interverra la consulente “Eures” dott.ssa Biancamaria Dilonardo-Wehner che illustrera le
diverse occasioni di lavoro nel campo della ristorazione, dell'ospitalita e della ricezione turistica provenienti

dal mercato tedesco.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare il CIOF di San Benedetto del Tronto chiamando il tel.
0735/7667229.

alessandro.bruni @regione.marche.it
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Avviso pubblico
Concessione incentivi
creazione di impresa

Si informa che sono a disposi-
zione per il territorio Piceno
risorse pari ad 1 milione e 140
mila euro per avviare N. 38
imprese o studi professionali
aventi sede legale e/o operati-
va nel territorio regionale.
E’quanto prevede il nuovo in-
tervento promosso dalla Re-
gione Marche (per un investi-
mento complessivo di 6 milio-
ni di euro suddivisi per le 5
aree provinciali) grazie
all’utilizzo di Fondi comunita-
ri relativi alla Programmazio-
ne POR FSE 2014/2020.

L’incentivo ¢ rivolto alle nuo-
ve realta imprenditoriali costi-
tuitesi successivamente alla
data di pubblicazione
dell’avviso sul BURM (22
febbraio 18) e dopo la presen-
tazione della domanda di fi-
nanziamento. Nel progetto,
sono elencate le spese e i rela-
tivi costi (al netto d’IVA e di
qualsiasi onere accessorio),
per le quali si chiede il contri-
buto. I contributi sono conces-
si per un importo fino a 30.000
euro.

Tra i requisiti richiesti, oltre
alla maggiore eta ed alla resi-
denza e/o domicilio (di almeno
3 mesi) nelle Marche, € neces-
sario che 1 soggetti richiedenti
siano registrati come disoccu-
pati (ai sensi del D.lgs
150/2015) al Centro per
I’Impiego di riferimento terri-
toriale. Si precisa che tali pre-
supposti devono essere posse-
duti dai richiedenti al momen-
to della presentazione della
domanda che, si ricorda, va
presentata esclusivamente per
via telematica utilizzando il
formulario presente nel siste-
ma informatico SIFORM2
all’indirizzo internet

https://siform2.regione.marche
At

Si specifica che la scadenza
per presentare domanda ¢ fis-

sata al 12 aprile 2018.

Si informa inoltre che per ap-
profondire le linee guida e gli
obiettivi dell’Avviso saranno
organizzati seminari tematici
nella sala riunioni del CIOF di
Ascoli.

Per iscriversi a tale iniziativa
informativa & possibile inviare
un’e-mail ai seguenti indirizzi
di posta elettronica:
ernestina.rubatti @regione.marche.it;

N. Tel. 0736 277426

www.regione.marche.it

Orientamento scolastico,
incontri negli istituti
del Piceno

Numeri importanti e in forte
crescita quelli registrati finora
nel campo dell’orientamento
scolastico provinciale: sono
stati infatti, da novembre a
gennaio, ben 1215 gli allievi di
alcuni istituti (n. 5) Superiori
della provincia che hanno pre-
so parte alle iniziative promos-
se dai Centri per I'Impiego.

Un progetto di valore, frutto
della sinergia tra Enti Istitu-
zionali (Provincia e Regione) e
mondo accademico del Piceno,
che ha visto la partecipazione
anche di docenti e dirigenti.

Gli ultimi appuntamenti, in
ordine di tempo, si sono tenuti
al Liceo Artistico “O. Licini”
di Ascoli, all’lLLS. “E. Ca-
priotti” e all’ Alberghiero “Bu-
scemi” di S.Benedetto T.
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Incontri al Cpi
per approfondire il bando
BIG BAND
(fabbisogno formativo)

Il Centro per I'Impiego di Via
Kennedy ospitera dal 19 mar-
70 una serie di incontri tecnici
— alla presenza di rappresen-
tanti dei settori commercio,
industria, artigianato locale e
dei sindacati - per approfondi-
re le linee guida del nuovo av-
viso pubblico “Big Band”
promosso dalla Regione Mar-
che con Decreto del Dirigente
della PF. n. 28 del
19.01.2018.

Si tratta di una procedura spe-
rimentale a cura dell’Ente e
diretta all’assegnazione ad a-
genzie formative accreditate
Iotti di ore di formazione
professionale in tre specifiche
aree di intervento:

1. Formazione Professionale
per la specializzazione e/o il
rilascio della qualifica pro-
fessionale;

2, Formazione per
P’inserimento lavorativo e
formazione permanente;

3. Formazione continua.

I soggetti aggiudicatari proce-
deranno all’effettiva attivazio-
ne dei percorsi formativi per i
lotti di competenza solo a se-
guito di formale richiesta della
Regione. Il fabbisogno forma-
tivo sul territorio rispetto al
quale attivare le varie azioni
sara rilevato dai CPI, di con-
certo con le imprese locali e le
loro associazioni di riferimen-
to pill rappresentative, unita-
mente alle rappresentanze sin-
dacali dei lavoratori.

Per ottimizzare 1’intervento, il
Centro per I'Impiego ¢ chia-
mato a segnalare le carenze di

2



specifiche figure professionali
del territorio provinciale e in-
dividuare i principali fabbiso-
gni formativi provenienti dal
territorio.

L.68/99
Consultabile elenco
aziende soggette
all’obbligo di assunzione
dei soggetti con disabilita

Si precisa che secondo la Leg-
ge 68/99 i datori di lavoro
(pubblici e privati) sono tenuti
ad avere alle loro dipendenze
soggetti appartenenti alla cate-
goria dei disabili (invalidi civi-
li con almeno il 46%
d’invalidita, invalidi del lavo-
ro con almeno il 34%, invalidi
per servizio) nella misura del
7% dei lavoratori (se occupa-
no piu di 50 dipendenti); n. 2
lavoratori (da 36 a 50 dipen-
denti); n. 1 lavoratore (da 15 a
35 dipendenti). Per quanto ri-
guarda, invece, le categorie
protette (orfani e vedove per
causa di lavoro, per servizio e
di guerra, profughi) la percen-
tuale di riserva ¢ pari all’l1%
dei lavoratori occupati
(I’obbligo scatta solo per le
aziende che occupano piu di
50 dipendenti).

In tale direzione, si precisa che
dal 28 febbraio 2018 ¢ scaduto
il termine per I’invio telemati-
co del prospetto informativo
per i datori di lavoro pubblici e
privati che a livello nazionale
occupano almeno 15 dipen-
denti.

Tale documento doveva essere
trasmesso, esclusivamente, in
caso di cambiamenti nella si-
tuazione occupazionale rispet-
to all’anno precedente a quello
dell’invio del prospetto, tali da
incidere sul computo della
quota di riserva.

Il Servizio “Collocamento Mi-
rato” del Cpi, dopo una attenta
verifica dei prospetti ricevuti,
ha predisposto 1’elenco delle
aziende e degli enti soggetti a
tale obbligo che puo essere
consultato (fino al 30 aprile
2018) nelle sedi di Ascoli Pi-
ceno e S Benedetto dai sogget-
ti interessati.

Successivamente, I’ Ufficio
provinciale procedera ad invi-
are solo ai datori di lavoro pri-
vati ’elenco delle persone che
si sono candidate e che sono in
possesso dei requisiti fisici e
professionali richiesti.

Per ulteriori informazioni o per

la consultazione dell’elenco ¢
possibile rivolgersi agli uffici
dei Centri per I’Impiego di
Ascoli Piceno in Via Kennedy,
32 (n. tel. 0736/277 473 - 471,
986 - 488) e¢ S. Benedetto del
Tronto — Via Mare, 216 (n. tel
0735/7667235 - 222).

Borse di studio per
gli studenti delle scuole di
secondo grado

Sono destinati dal Miur (Mini-
stero Istruzione Universita Ri-
cerca) alla Regione Marche
fondi per finanziare borse di
studio a favore degli studenti
marchigiani iscritti alla scuo-
la secondaria di secondo grado
statale e/o paritaria per 1’anno
scolastico 2017/2018, apparte-
nenti a famiglie con Isee pari o
inferiore a 10.632,94 euro.

11 contributo, pari a 200 euro,
potra essere impiegato per
I’acquisto dei libri di testo, per
la mobilita e il trasporto, per
I’accesso a beni e servizi di
natura culturale. Le borse di
studio saranno erogate par-
tendo dal livello di Isee piu
basso e scorrendo la graduato-
ria fino ad esaurimento delle
risorse favorendo chi ¢ anagra-

Piceno news
MARZO 2018 -N° 79

ficamente piu giovane in caso
di esatta corrispondenza del
valore Isee certificato.

Le borse saranno erogate at-
traverso voucher in forma vir-
tuale associati alla Carta dello
studente denominata ‘‘Io stu-
dio”. Per realizzare
I’intervento la Regione ha in-
caricato i Comuni di accoglie-
re fin da subito le richieste di
accesso al beneficio e di valu-
tarne 1’ammissibilita anche in
collaborazione con le scuole
interessate.

I Comuni dovranno poi inviare
le loro graduatorie alla Regio-
ne che, entro aprile (la data
precisa sara fissata dal Mini-
stero), dovra trasmettere al
MIUR la graduatoria unica re-
gionale con gli effettivi bene-
ficiari in base alle risorse di-
sponibili.

Informazioni sul sito della
Regione Marche.

AVVISO

Chiusura uffici
regionali
30 aprile 2018

Si comunica che gli Uffici re-
gionali (tra cui CPI, CLF e
Formazione) resteranno chiusi
il giorno lunedi 30 aprile
2018, giornata a ridosso della
festivita del primo maggio.
Resteranno in servizio il per-
sonale della Protezione civile
(Sala operativa e Centro fun-
zionale di Colle Ameno, per-
sonale a rotazione e in reperi-
bilita) e saranno garantite tutte
le attivita che si dovessero
rendere necessarie in occasio-
ne di eventuali situazioni di
emergenza.



Filiera legno mobile:
aperte iscrizioni
8 progetti formativi

Sono aperte le iscrizioni a n. 8
nuovi progetti formativi per
disoccupati nel settore legno
mobile. L’elenco dei corsi con
1 relativi termini di accesso e
scadenza ¢ pubblicato al link:
http://www.regione.marche.it/
Regione-Utile/Lavoro-e-
Formazione-
Professionale/Formazione-per-
disoccupati#Corsi-di-
Formazione-Legno-Mobile

Guida
sistema incentivi
a cura di ANPAL

La Divisione Servizi
dell’agenzia ANPAL ha elabo-
rato una agile guida relativa al
sistema incentivante.
All’interno del documento ¢&
possibile prendere visione del-
la serie di incentivi a favore
dei giovani dai 15 ai 29 anni in
apprendistato, a favore degli
studenti che abbiano svolto un
periodo di alternanza scuola-
lavoro, a favore degli under
35.

Incontro ad Arquata
con rappresentanti
Commissione Europea

Si € tenuto, martedi 13 marzo,
ad Arquata del Tronto un in-
contro con la partecipazione di
una  rappresentanza  della
Commissione Europea. Si ¢
trattato di una proficua giorna-
ta informativa incentrata sulla
illustrazione del piano dei fi-
nanziamenti europei diretti e
indiretti a favore delle aree
colpite dal terremoto.

Con tale iniziativa, la Rappre-
sentanza ha inteso sostenere la
progettazione europea a livello
locale per aiutare la ripresa
delle comunita e dei territori
del Centro Italia.

Articolo 16
L. 56/87

www.provincia.ap.it
formazione

Graduatoria
“Aiuto cuoco”

E’stata pubblicata sul sito del-
la Provincia di Ascoli Piceno
(SEZ. formazione professiona-
le) la graduatoria relativa
all’articolo 16 Legge 56/87
per la figura professionale di
"Aiuto cuoco' (Addetto pre-
parazione e cottura cibi in im-
prese per la ristorazione col-
lettiva" di cui all’ Avviso ema-
nato con D.D.P.F. n. 131/IFD
del 15.02.18

Ente richiedente: Comune di
San Benedetto del Tronto
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Articolo 16
L. 56/87

Graduatoria
“Ausiliario specializzato ai
servizi tecnico economali"'

E’stata pubblicata sul sito del-
la Provincia di Ascoli Piceno
(SEZ. formazione professiona-
le) la graduatoria relativa
all’articolo 16 Legge 56/87
per la figura di ‘“Ausiliario
Specializzato ai servi-
zi Tecnico Economati” ri-
conducibile a: personale non
qualificato addetto alla ristora-
zione, operatore generico di
produzione/controllore di pro-
duzione" di cui all’Avviso
emanato con D.D.P.F. n.
132/TFD del 15/02/2018

Ente richiedente: Asur Marche
Area Vasta n. 5 di Ascoli Pice-
no-S.Benedetto del Tronto

Articolo 16
L. 56/87

Graduatoria
“Giardiniere”

E’stata pubblicata sul sito del-
la Provincia di Ascoli Piceno
(SEZ. formazione professiona-
le) la graduatoria relativa
all’articolo 16 Legge 56/87
per la figura professionale di
"Giardiniere" di cui
all’Avviso  emanato  con
D.D.PF. n. I13I/IFD del
15/02/2018

Ente richiedente: Comune di
San Benedetto del Tronto



In-Formazione &
Lavoro

Botteghe di Mestiere
Abruzzo

Dal sito dell’Anpal si legge
che ¢ possibile partecipare al
programma ‘‘Botteghe di me-
stiere Abruzzo”. L’iniziativa
si rivolge a chi ha meno di 35
anni. Si tratta di un intervento
finanziato dalla Regione A-
bruzzo rientrante nel Piano
Operativo del Fondo Sociale
Europeo per il 2014-2020.

Requisiti richiesti

Essere cittadino italiano e
godere dei diritti civili e poli-
tici, ovvero essere cittadino di
Stato appartenente all’Unione
Europea, ovvero cittadino ex-
tracomunitario con regolare
permesso di soggiorno nel ter-
ritorio dello Stato italiano;

Avere una eta compresa tra
18 e 35 anni

Essere disoccupa-
to/inoccupato alla data di at-
tivazione del tirocinio e du-
rante lo svolgimento dello
stesso

Scadenza domande:
5 aprile 2018.

Info:
www.botteghemestiereinnovaz
ione.it/web/botteghe/abruzzo

Focus

“Piceno News”: Regione
Marche e Provincia di Ascoli
Piceno insieme per comuni-
care il lavoro, I’orientamento
e la formazione professionale

Far conoscere e promuovere i
numerosi servizi offerti nel
campo dell'occupazione,
dell’orientamento e della for-
mazione professionale: & que-
sta la mission della newsletter
"Piceno News'' realizzata, da
anni, dalla Provincia di Ascoli
Piceno in stretta sinergia con i
Centri per 1'Tmpiego e la Re-
gione Marche.

Si tratta di uno strumento di
informazione particolarmente
apprezzato per conoscere con
puntualita eventi, modalita
d'inserimento al lavoro delle
categorie protette (L.68/99),
progetti e misure finanziate
con risorse comunitarie, mini-
steriali o regionali, e altro.

""Piceno News'' vanta una sto-
ria lunga e consolidata: nasce,
infatti, come rivista cartacea
nel 2006 per poi trasformarsi
nel luglio 2011 in newsletter
inviata a mezzo e-mail. Dal
2011 ad oggi sono stati realiz-
zati 78 numeri.

“Piceno news” ha cadenza
mensile, ¢ fruibile gratuita-
mente a tutti gli utenti richie-
denti mediante modulo di ade-
sione ed & inviato in formato
PDF con e-mail.

Conta attualmente oltre 2 mila
utenti iscritti € comprende di-
verse categorie: tutti i 33 Co-
muni del territorio della pro-
vincia di Ascoli Piceno, orga-
nizzazioni sindacali, associa-
zioni di categoria, imprese,
sportelli Informa-Giovani, di-
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pendenti di enti pubblici, di-
soccupati, inattivi e cittadini di
ogni fascia di eta e condizione
lavorativa.

1l bollettino mensile ¢ organiz-
zato in varie sezioni con speci-
fici focus tematici dedicati
all’approfondimento della
normativa di riferimento, alle
ultime novitd amministrati-
ve/legali nel campo del lavoro
(brevi giuridiche), sulle oppor-
tunita di inserimento occupa-
zionale gestite dai Centri per
I’Impiego presenti sul territo-
rio, sui concorsi locali, regio-
nali o nazionali, su occasioni
di formazione a cura di enti
accreditati e progetti legati alla
mobilita transnazionale gestiti
della rete Eures.

Grande spazio viene anche de-
dicato alla promozione delle
progettualita della Regione
Marche (dal 2017 assegnataria
delle Politiche Attive del La-
voro) finanziate con risorse
comunitarie FSE come 1’avvio
di tirocini professionalizzanti,
incentivi alla creazione d'im-
presa e interventi per la stabi-
lizzazione dei tirocinanti.



In Vetrina

Novita con il progetto
“Reactivate the Hub”
della rete Eures.

Si € svolta a Roma, nei giorni
21 e 22 febbraio, una tavola
rotonda per definire le nuove
linee programmatiche del pro-
getto ““Reactivate the Hub”
della rete Eures.

L’iniziativa ¢ stata promossa
dall’agenzia ANPAL in colla-
borazione con diversi partner
associati italiani e stranieri.

Ecco alcune novita introdotte:

«» Durata 18 mesi,
dall’11/12/2017 al
10/06/2019 (il precedente
progetto REACTIVATE ¢
tuttora in corso e termine-
ra il prossimo 30/04/2018,
ma verra richiesta una pro-
roga delle attivita alla CE
di 3 mesi)

+ Cinque settori di inter-
vento principali: health,
engineering, tourism and
related sectors, customer
care, Ict

% Obiettivi: 200 placements
di cui 50 apprendistati

+ Progetto  pilota  per
I’apprendistato che tra le
misure finanziarie di sup-
porto prevede n. 50 for-
mazioni aggiuntive prepa-
ratorie prima dell’avvio
degli apprendistati.

+ Integrazione con i servizi
e attivita svolte
nell’ambito dei progetti
Your first EURES job 5.0
e European Solidarity
Corps

s Utilizzo della stessa Piat-
taforma EUjob4EU per i
progetti Reactivate e YfEj
5.0

Come per il progetto Your
first EURES Job 5.0, ¢ previ-
sta la copertura dei costi per
almeno 350 voucher per la
certificazione dei MOOC per i
partecipanti.

Sono previste, inoltre, nuove
regole per la misura del “sup-
plementary relocation”

1) fino a € 500 per costi ag-
giuntivi sostenuti per il trasfe-
rimento di familiari o per bi-
sogni speciali.

2) per i candidati che non pos-
sono beneficiare della reloca-
tion & garantita ugualmente il
30% della relocation se il da-
tore di lavoro  fornisce
I’housing, mentre & dato il
70% della relocation se il da-
tore di lavoro copre i costi di
viaggio per il trasferimento.

Per ulteriori informazioni &
possibile consultare il sito di
Anpal - Eures.
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In primo piano

La DID

Dichiarazione
Immediata Disponibilita

Fonte. Anpal Servizi

La Dichiarazione di Imme-
diata Disponibilita (DID) ¢ la
dichiarazione con cui il citta-
dino comunica al Centro per
I’Impiego la propria disponibi-
lita a svolgere un’attivita lavo-
rativa o intraprendere un per-
corso formativo di riqualifica-
zione professionale.

Gli operatori del CPI possono
gestire le DID presentate dai
cittadini sul portale ANPAL. 11
ruolo dei Centri per I'Impiego
¢ infatti quello di incontrare i
Cittadini per far si che sotto-
scrivano il Patto di Servizio
Personalizzato, ma potranno
anche ricevere la richiesta di
censire le dichiarazioni sul
portale al posto del cittadino
(Richiesta intermediata).

I CPI hanno a disposizione al-
cune funzionalita presenti
all’interno dell’Area Riserva-
ta:

- Agenda: funzionalita che
consente ai CPI di impostare
le date e gli orari disponibili
per consentire ai Cittadini la
prenotazione degli appunta-
menti per la sottoscrizione del
Patto di Servizio;

- Cruscotto CPI tradizionale:
funzionalita grazie alla quale il
CPI ha la possibilita di gestire
le DID online di propria com-
petenza e di inserire le richie-
ste intermediate;

- Cruscotto di gestione DID:
funzionalita grazie alla quale il
CPI ha la possibilita di ricerca-



re e gestire gli stati di piu DID
in contemporanea.

La funzionalita Agenda per-
mette ai CPI la gestione degli
appuntamenti presi dai Citta-
dini per I’erogazione dei servi-
zi offerti.

Il servizio per il quale il CPI
desidera configurare la propria
agenda va selezionato
dall’apposito menu a tendina.

L’ Agenda sara composta dalle
sezioni:

- Lista Appuntamenti;

- Configurazione Globale;

- Gestione specifici periodi;
- Gestione Chiusura.

Info: Anpal

Offerte
di lavoro

Si ricorda ai gentili utenti che per
le offerte di lavoro gestite dai
Centri per l'Impiego della Pro-
vincia di Ascoli Piceno é necessa-
rio effettuare colloquio di prese-
lezione con il Servizio incrocio
Domanda& Offerta di lavoro.

Cpi ASCOLI

Via Kennedy — 34 Ascoli Piceno

S. Incrocio/Domanda/Offerta
Tel. 0736277458 - 0736277479 —
0736277435 fax 0736277418

preselezione.ap @provincia.ap.it

Si ricercano le seguenti figure
professionali:

< AUTISTA
TRASPORTATORE

per trasporto nazionale con pa-

tente CE+ CQC e scheda con-

ducente con esperienza nel set-

tore.

< INGEGNERE
Ingegnere
co/elettrotecnico.

elettroni-

< ELETTROTECNICO
n. 2 elettrotecnico/elettricista
etd compresa 18/29 anni.

< EDUCATORE MADRE

LINGUA INGLESE
Per centro infanzia locale, si
ricerca  educatore/educatrice
con laurea in campo educativo
o diploma magistrale conse-
guito prima del 2008. Requisi-
to fondamentale madre lingua
inglese.

Cpi SBT

Via Mare — 216 S, Benedetto T.

Incrocio/Domanda/Offerta
Tel. 07357667232-227

preselezione.sbt@provincia.ap.it

Per aziende locali si ricercano
i seguenti profili professionali:

s CONTABILE
diplomato/a in ragioneria di
eta massima 29 anni con ot-
tima conoscenza della lingua
inglese.

s PROGETTISTA
ELETTRICO
progettista impianti elettrici

con esperienza nel ruolo.

< TECNICO

ELETTRONICO

TRASFERTISTA
ingegnere elettronico o diplo-
mato tecnico con esperienza
nell'avviamento e manutenzio-
ne di macchine industriali. ri-
chiesta  buona  conoscen-
za della lingua inglese e del
PLC. Disponibilita a frequenti
trasferte all'estero.

s ATTREZZISTA
MECCANICO
diplomato ad indirizzo mecca-
nico, eta massima 29 anni per
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tirocinio in area manutenzione
meccanica.

% MANUTENTORE
ELETTROMECCANIC
(0]

manutentore elettromeccanico
con esperienza macchinare in-
dustriali. Richiesta disponibili-
ta a lavorare su trasferte.

Concorsi

Si precisa che il presente bollet-
tino Informativo “Picenonews”
non si assume nessuna responsa-
bilita in merito all’esattezza di
quanto pubblicato dagli Enti.

Per ulteriori informazioni occor-
re fare riferimento ai siti ufficiali
di ogni Ente nel quale e possibile
consultare e scaricare bandi e
ogni altra documentazione.

E’ possibile, inoltre, consultare il
sito della GAZZETTA
UFFICIALE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA al se-
guente indirizzo:

www.gazzettaufficiale.it

COMUNE DI
SAN BENEDETTO DEL
TRONTO

Selezione pubblica, per esami,
per la copertura, a tempo de-
terminato per tre mesi, di n. 10
posti di agente di polizia
municipale, di cui due riser-
vati alle categorie di volontari
delle Forze armate, categoria
C, trentasei ore settimanali -
settore polizia municipale.

Scadenza 22 marzo 2018

www.comunesbt.it




COMUNE DI
MONTECASSIANO

Concorso pubblico per la co-
pertura di n. 2 posti di cate-
goria Cl, a tempo determina-
to, sei mesi e profilo profes-
sionale di agente di polizia lo-
cale.

WWW.comune.montecassiano.mc.
it

Scadenza 20 marzo 2018
COMUNE DI TREIA

Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 posto di collaboratore
professionale - operaio con-
duttore di macchine comples-
se, presso il settore lavori pub-
blici, ambiente, servizi tecnici
e manutentivi.

Scadenza 29 marzo 2018

WWww.comune.treia.mc.it

COMUNE DI
MONTEGIORGIO

Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di
N. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 istrut-
tore amministrativo contabile
- categoria C - area economico
finanziaria.

Scadenza 3 aprile 2018

WWww.comune.montegiorgio.fm.it

COMUNE DI
MOSCIANO
SANT'ANGELO

Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di
un posto di n. 1 istruttore
amministrativo a tempo inde-
terminato parziale trenta ore -
categoria C, posizione econo-
mica C1 - settore amministra-
tivo.

Scadenza 19 marzo 2018
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Brevi
giuridiche

A cura della dott.ssa
Cinzia Cardarelli

BONUS ASILO NIDO
PUBBLICO E PRIVATO

Nell’ambito degli interventi
normativi volti a sostenere i
redditi delle famiglie,
I’articolo 1, comma 355, della
legge n. 232 del 2016, ha di-
sposto che “con riferimento ai
nati a decorrere dal 1 gennaio
2016 per il pagamento di rette
relative alla frequenza di asili
nido pubblici e privati, nonché
per l'introduzione di forme di
supporto presso la propria a-
bitazione in favore dei bambi-
ni al di sotto dei tre anni, af-
fetti da gravi patologie croni-
che, e attribuito, a partire
dall'anno 2017, un buono di
1000 euro su base annua e pa-
rametrato a undici mensilita”.
In considerazione delle nume-
rose richieste di riesame delle
domande pervenute da parte
degli utenti, 'INPS ha inteso
emanare il messaggio n. 952
del 1° marzo 2018 con il quale
comunica il rilascio di una
nuova funzionalita per
I’integrazione delle domande
di Bonus asilo nido pubblico e
privato per I’anno 2017.
Infatti, numerosi utenti hanno
omesso di indicare, nella do-
manda di Bonus asilo nido,
tutti o parte dei mesi di fre-
quenza compresi tra settembre
e dicembre 2017 in riferimento
ai quali non sono entrati im-
mediatamente in possesso del-
la documentazione di spesa.
Pertanto I’INPS ha predisposto
una nuova funzionalita che, a
far data dal 2 marzo 2018,
consentira di integrare la do-
manda originaria e permettera
di allegare la documentazione
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di spesa relativa ai mesi di set-
tembre, ottobre, novembre e
dicembre 2017.

Si sottolinea che il termine ul-
timo per allegare la documen-
tazione relativa a domande di
Bonus asilo nido per I’anno
2017 ¢ fissato improrogabil-
mente al 31 marzo 2018.

INPS, Messaggio del 1° marzo
2018 n. 952

ESONERO
CONTRIBUTIVO PER
LE ASSUNZIONI DEI

GIOVANI

In relazione alle assunzioni di
giovani con contratto di lavoro
a tempo indeterminato I’INPS,
con ’emanazione della Circo-
lare del 2 marzo 2018 n. 40, ha
illustrato le modalita operative
e contabili per cio che riguarda
I’esonero per le nuove assun-
zioni previsto dall’art. 1,
commi 100-108 e 113-114 del-
la Legge 27 dicembre 2017, n.
205 (Legge di Bilancio 2018).
Piu nel dettaglio, allo scopo di
promuovere forme di occupa-
zione giovanile stabile, la
normativa sopra indicata ha
introdotto un nuovo esonero
dal versamento dei contributi
previdenziali a carico dei dato-
ri di lavoro privati a partire dal
1° gennaio 2018.

Le suddette disposizioni tro-
vano applicazione per le as-
sunzioni riguardanti i lavorato-
ri che rivestono la qualifica di
operai, impiegati o quadri.
Restano esclusi dal beneficio i
rapporti di apprendistato e i
contratti di lavoro domestico,
in relazione ai quali il quadro
normativo in vigore gia preve-
de I’applicazione di aliquote
previdenziali in misura ridotta
rispetto a quella ordinaria.
L’esonero contributivo spetta
a condizione che 1’assunzione
con contratto di lavoro subor-
dinato riguardi soggetti che

non abbiano compiuto il tren-
tesimo anno di eta e non siano
stati occupati a tempo inde-
terminato con il medesimo o
con altro datore di lavoro nel
corso dell’intera vita lavorati-
va.

Occorre, tuttavia, rammentare
che, per le sole assunzioni ef-
fettuate nel corso dell’anno
2018, le norme prevedono che
il limite di eta del soggetto da
assumere sia innalzato fino ai
trentacinque anni.

La misura dell’incentivo ¢ pari
al 50% dei complessivi contri-
buti previdenziali a carico dei
datori di lavoro, con esclusio-
ne dei premi e contributi dovu-
ti al’INAIL, nel limite mas-
simo di 3.000 euro su base an-
nua, da riparametrare e appli-
care su base mensile.

La durata del beneficio ¢ pari a
36 mesi a partire dalla data di
assunzione.

L’esonero €&, inoltre, elevato
nella misura del 100% dei
complessivi contributi previ-
denziali a carico dei datori di
lavoro, con esclusione dei
premi e contributi dovuti
all’INAIL, per 36 mesi a parti-
re dalla data di assunzione e
sempre nel limite massimo di
3.000 euro su base annua, da
riparametrare e applicare su
base mensile, nelle ipotesi in
cui le assunzioni a tempo inde-
terminato riguardino giovani
che, nei sei mesi precedenti,
abbiano svolto presso il mede-
simo datore di lavoro attivita
di alternanza scuola-lavoro o
periodi di apprendistato per la
qualifica e il diploma profes-
sionale, il diploma di istruzio-
ne secondaria superiore, il cer-
tificato di  specializzazione
tecnica superiore o periodi di
apprendistato in alta forma-
zione.

INPS, Circolare del 2 marzo
2018 n. 40
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INAIL: PREMI E
CONTRIBUTI
ASSISTENZIALI -
RIDUZIONE 2018

L’Inail ha emanato la Circola-
re n. 13 del 2 marzo 2018 con
la quale fornisce le istruzioni
operative circa la riduzione dei
premi e contributi  per
I’assicurazione contro gli in-
fortuni sul lavoro e le malattie
professionali per I’anno 2018.
La riduzione dei premi e dei
contributi & stata fissata nella
misura pari al 15,81% con il
decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali del 22
dicembre 2017.

I destinatari della riduzione
sono individuati secondo crite-
ri differenziati a seconda che
le lavorazioni siano iniziate da
oltre un biennio, oppure da
non oltre un biennio.

La percentuale di riduzione si
applica ai premi/contributi di
competenza del 2018.

Per quanto riguarda i criteri di
applicazione e le modalita di
calcolo della riduzione, occor-
re fare riferimento alle circola-
ri INAIL 7 maggio 2014, n. 25
e 25 gennaio 2017, n. 6, non-
ché, relativamente ai contributi
agricoli, 1° luglio 2014, n. 32.

INAIL, Circolare del 2 marzo
2018 n. 13



COMPUTO DEI
LAVORATORI
STAGIONALI AI FINI
DELL’ORGANICO
AZIENDALE PER IL
COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO

L’Ispettorato Nazionale del
Lavoro (INL), con la nota n.
43 del 6 marzo 2018, ha forni-
to alcuni chiarimenti circa i
criteri di computo dei lavora-
tori stagionali ai fini della de-
finizione dell’organico azien-
dale su cui calcolare gli obbli-
ghi assuntivi riferiti al perso-
nale disabile.

In particolare, per le attivita di
carattere stagionale nel settore
agricolo, I'INL precisa che
non deve essere preso a rife-
rimento 1’arco temporale com-
plessivo del rapporto per de-
terminare il superamento o
meno della durata di sei mesi,
ma bisogna tenere conto delle
giornate di lavoro effettiva-
mente  prestate  nell’arco
dell’anno solare, ancorché non
continuative.

Pertanto, al fine di uniformare
I’orientamento degli Organi di
vigilanza, nelle more di even-
tuali pronunciamenti interpre-
tativi ministeriali o di pronun-
ciamenti giurisprudenziali,
I’Ispettorato del Lavoro ritiene
che il predetto limite semestra-
le per gli operai agricoli, possa
arrivare fino al limite delle
180 giornate di lavoro annue.

INL, Nota del 6 marzo 2018 n.
43

EVENTI SISMICI DEL
2016. SOSPENSIONE
DELLE RITENUTE
E RIPRESA DELLA
RISCOSSIONE

L’Agenzia delle Entrate, con
la risoluzione n. 19/E del 6
marzo 2018, ha fornito alcune
precisazioni con riguardo alle
modalita di ripresa della ri-
scossione delle ritenute sospe-
se in seguito agli eventi sismi-
ci che si sono verificati
nell’anno 2016.

Occorre evidenziare che, in
materia di termini per la ri-
scossione, l’art. 48 del D.L.
189/2016 ha stabilito la possi-
bilita, per i cittadini residenti
nei Comuni colpiti dal terre-
moto, di chiedere al proprio
sostituto d’imposta di non ope-
rare, a decorrere dal 1° genna-
i0 2017 fino al 31 dicembre
2017, le ritenute alla fonte
previste dalla legge.

La Legge di Bilancio 2018 ha
previsto, inoltre, che la ripresa
della riscossione delle ritenute
non operate deve avvenire en-
tro il 31 maggio 2018 e che il
versamento pud essere effet-
tuato - senza applicazione di
sanzioni e interessi - in forma
rateale, fino a un massimo di
24 rate mensili di pari importo,
a decorrere dal 31 maggio
2018.

I sostituti d’imposta che non
hanno operato le ritenute, die-
tro richiesta dei contribuenti
interessati, devono indicare
I’ammontare delle ritenute o-
perate e quello delle ritenute
sospese nella Certificazione
Unica (CU) per consentire ai
contribuenti che hanno fruito
della sospensione di effettuare
i versamenti dovuti nei termini
previsti.

L’Agenzia delle Entrate, al tal
proposito, ha chiarito che il
diritto alla rateazione sussiste
anche in caso di cessazione del
rapporto di lavoro, ad esempio
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per sopravvenuta inoccupazio-
ne, nonché in caso di revoca
della sospensione gia richiesta.
Di conseguenza, a decorrere
dal 31 maggio 2018, anche
questi cittadini potranno rate-
izzare il versamento delle rite-
nute dovute fino a un massimo
di 24 rate mensili di pari im-
porto.

L’ Agenzia delle Entrate preci-
sa inoltre che, nel caso in cui
sia sopravvenuto il decesso del
soggetto che ha richiesto al
proprio sostituto d’imposta la
rateazione, il diritto alla ratea-
zione sussiste anche in capo
agli eredi in conformita a
quanto disposto dall’articolo
65 del D.P.R. n. 600/1973 in
materia di obbligazioni tribu-
tarie.

Agenzia delle Entrate, Risolu-
zione del 6 marzo 2018 n. 19/E

LA COMUNICAZIONE
DELLO STATO DI
RICOVERO E
L’INDENNITA DI
ACCOMPAGNAMENTO

L’INPS e il Ministero della
Salute hanno adottato una
convenzione per la comunica-
zione dello stato di ricovero
dei titolari di indennita di ac-
compagnamento, indennita di
frequenza, assegno sociale e
assegno sociale sostitutivo di
invalidita civile.

Grazie a tale convenzione, in-
forma I’INPS, l’istituto acqui-
sira le informazioni in posses-
so del Ministero della Salute
sullo stato di ricovero allo
scopo di operare la verifica del
diritto delle prestazioni nei
confronti dei soggetti che non
presentano la prevista dichia-
razione di responsabilita e il
controllo di veridicita delle di-
chiarazioni o certificazioni
presentate.

10



Il ricovero in strutture con o-
neri a carico del SSN (di dura-
ta superiore a 29 giorni), infat-
ti, implica la sospensione o la
riduzione di alcune prestazioni
erogate dall’Istituto.

I dati acquisiti permetteranno
di ridurre gli adempimenti per
i cittadini, in quanto le infor-
mazioni relative a ricoveri gra-
tuiti — che attualmente sono
trasmesse dagli utenti all’INPS
tramite la presentazione del
Modello Invalidita Civile Ri-
covero (ICRIC) — saranno in-
viate direttamente dal Ministe-
ro della Salute all’INPS.
L’INPS conclude affermando
che la semplificazione consen-
tita dal protocollo facilitera
I’Istituto nel contrasto agli a-
busi e permettera il conteni-
mento dei costi della spesa
pubblica.

www.inps.it

Concorsi

Si precisa che il presente bollet-
tino Informativo “Picenonews”
non si assume nessunda responsd-
bilita in merito all’esattezza di
quanto pubblicato dagli Enti.

Per ulteriori informazioni occor-
re fare riferimento ai siti ufficiali
di ogni Ente nel quale ¢ possibile
consultare e scaricare bandi e
ogni altra documentazione.

E’ possibile, inoltre, consultare il
sito della GAZZETTA
UFFICIALE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA al se-
guente indirizzo:

www.gazzettaufficiale.it

OBBLIGO FORMATIVO
Corso biennale

OPERATORE ALLA
RIPARAZIONE DEI
VEICOLI A MOTORE

Corso rivolto a giovani di eta
compresa tra 16 e 19 anni
(non compiuti) che non han-
no conseguito una qualifica
professionale triennale.

Il percorso formativo si svi-
luppa su 2 anni. La durata ¢ di
1.056 ore/anno, suddivise in
competenze di base, compe-
tenze professionali, alternanza
Scuola-Lavoro ed Esami fina-
Li.

Le domande dovranno essere
inviate a mezzo raccomandata
A/R e pervenire, a pena di e-
sclusione, entro il 29 marzo
2018

Sede del corso: Ascoli Piceno

CIOF AP Tel. 0736/277474
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I contenuti del presente foglio sono
a carattere unicamente informativo
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Direttore
Alessandro Malpiedi
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Dr. Sante Tabani
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In copertina Locandina Work in
Germany 2018
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