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Interesse per la II edizione di “Work in Germany” 
Iniziativa promossa dalla rete Eures Marche in collaborazione con i Centri per l’Impiego 

 
Le opportunità di lavoro nel campo della ristorazione all’estero sono state al centro dell’iniziativa “Work in 

Germany” che si è tenuta martedì 27 marzo all’Istituto Alberghiero “Buscemi” di San Benedetto del Tron-

to. Le funzionarie dell’Agenzia del Lavoro (ZAV) di Dortmund nonché consulenti Eures Germania (Bian-

camaria Dilonardo Wehener e Stephanie Diesel) hanno illustrato ai numerosi giovani presenti dati e carat-

teristiche di un mercato in forte espansione e solido come quello tedesco alla ricerca di figure professionali 

specializzate come chef, receptionist, addetti all’accoglienza e camerieri di sala. 

 

Non è un caso, infatti, che l’iniziativa - realizzata dalla rete Eures Marche in collaborazione con i Centri per 

l’Impiego - sia stata ospitata negli istituti alberghieri di alcune località marchigiane (Jesi, Pesaro, Cingoli, 

San Benedetto, Senigallia) che rappresentano un’eccellenza nel campo della formazione professionale e di-

dattica in ambito turistico e ricettivo.  

 

Durante l’incontro, gli allievi del “Buscemi” hanno seguito con interesse la relazione delle consulenti Eures, 

ponendo anche alcuni quesiti su aspetti tecnici e normativi riguardanti l’ingresso nel sistema lavorativo tede-

sco. Non è mancata una fase pratica con colloqui orientativi finalizzati a valutare la conoscenza delle lingua, 

le motivazioni dei giovani candidati e la raccolta dei curricula vitae. La manifestazione ha visto anche la 

presenza di utenti e neo-diplomati che hanno avanzato la propria candidatura per lavorare, fin da subito, in 

Germania. 

 

Al termine dell’incontro, soddisfazione è stata espressa dai docenti che hanno sottolineato la valenza di un 

progetto che, da un lato ha stimolato i ragazzi a interrogarsi sul proprio futuro e, dall’altro, ha consentito loro 

di confrontarsi con professionisti del settore e allargare così la prospettiva di lavoro e formazione fuori dai 

confini nazionali. 
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Chiusura Centro Impiego  
Lunedì 30 aprile  

 

Si informa l’utenza che i 

Centri per l’Impiego (Ascoli 

P., S.Benedetto, Offida, Cu-

pra, Comunanza) e gli uffici 

regionali (Clf e Formazione 

prof.le) resteranno chiusi    

lunedì 30 aprile 2018 giornata 

a ridosso della festività del 

primo maggio.  

 

Si tratta di un provvedimento 

adottato dalla Regione Marche 

per ridurre i costi legati al fun-

zionamento delle strutture 

pubbliche. 

 

Riapertura al pubblico CPI:  

mercoledì 2 maggio  
(orario 9/12) 

 

Seminari su assegno di  

Ricollocazione  

CPI AP - SBT 

 
S’informa che da aprile è en-

trata a regime una nuova misu-

ra ministeriale: l’assegno di 
ricollocazione, rivolta a colo-

ro che si trovano in stato di 

disoccupazione e che sono 
percettori di naspi, da alme-
no 4 mesi. 
 

Per ulteriori informazioni, è 

possibile partecipare a 2 semi-

nari tematici che si terranno: 

uno al Centro per l’Impiego di 

S.Benedetto martedì 24 apri-
le (inizio ore 9,30) e l’altro al 

CPI di Ascoli Piceno venerdì 
27 aprile, alle ore 09,30 - sala 

riunioni (I piano) 

 

Focus a pagina 5 Picenonews 

80. 

 

Info: 0736/277434               

(V. Sardelli/Cpi Ap) 

 

 

 

 

 

Il CPI alla XX 

edizione di “Going” 
  
Lo staff Orientamento del 

Centro per l’Impiego ha preso 

parte alla XX edizione di 
“Going”, iniziativa promossa 

dal Comune di Ascoli in col-

laborazione con il Consorzio 

Universitario Piceno (CUP), 

Provincia e la Camera di 

Commercio giunta alla XX e-

dizione. Nel corso della due 

giorni, gli orientatori 

dell’Ente, hanno messo in 

campo attività informative tra 

cui la preparazione del Curri-

culum Vitae e la simulazione 

di un colloquio di lavoro.  

 

Incontri al Cpi  

per approfondire il bando 

“Big Band” 

 
Si sono svolti al Cpi di via 

Kennedy alcuni incontri tecni-

ci e informavi per approfondi-

re l’Avviso “Big Band”, 

l’intervento promosso dalla 

Regione Marche finalizzato 

alla presentazione di progetti 

per l’assegnazione di lotti di 

ore per la formazione profes-

sionale.  

 

Si tratta di una procedura spe-

rimentale, finanziata con le ri-

sorse del Fondo Sociale Eu-
ropeo, per assegnare agli enti 

formativi accreditati ore desti-

nate a corsi di qualifica pro-

fessionale, inserimento lavora-

tivo e formazione continua.  

 

La procedura di attribuzione 

avverrà sulla base del criterio 

della rotazione, secondo 

l’ordine di graduatoria, par-

tendo dal primo. 

 

 

 

 

 

 
 

 
Oltre 100 domande per 
“Creazione di Impresa” 

 

Nel Piceno (Cpi Ap/Sbt) sono 

pervenute oltre 110 domande 

per rispondere al Bando “In-

centivi per la creazione 
d’impresa”. Misura promossa 

dalla Regione Marche utiliz-

zando risorse comunitarie. Al 

via la fase istruttoria a cura 

dello staff dell’Ente. 

 

Info: CIOF AP N. tel. 

0736/277426 

 

 

L.68/99 

Consultabile elenco 

 aziende soggette 

all’obbligo di assunzione 

dei soggetti con disabilità 
  

Si ricorda che dal 3 fino al 27 

aprile è possibile consulta-
re nell'Ufficio Collocamento 

Mirato dei Centri per 

l’Impiego di Ascoli Piceno e 

S.Benedetto Tronto gli elenchi 

delle aziende e degli enti sog-

getti all'obbligo di assunzio-
ne di soggetti con disabilità. 
  

Si tratta di una procedura di-

sciplinata dalla Legge 68/99 

che dispone che i datori di la-

voro (pubblici e privati) sono 

tenuti ad avere alle loro dipen-

denze soggetti appartenenti 

alla categoria dei disabili (in-

validi civili con almeno il 46% 

d’invalidità, invalidi del lavo-

ro con almeno il 34%, invalidi 

per servizio) nella misura del 

7% dei lavoratori (se occupa-

no più di 50 dipendenti); n. 2 

lavoratori (da 36 a 50 dipen-

denti); n. 1 lavoratore (da 15 a 

35 dipendenti). Per quanto ri-

guarda, invece, le categorie 

protette (orfani e vedove per 

causa di lavoro, per servizio e 
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di guerra, profughi) la percen-

tuale di riserva è pari all’1% 

dei lavoratori occupati 

(l’obbligo scatta solo per le 

aziende che occupano più di 

50 dipendenti).  
 

Informazioni n. tel. 0736/277 

473 – 471, 986 – 488 (Cpi Ap) e 

n. tel 0735/7667235 - 222 (Cpi 

Sbt).   

 

Al via un nuovo 

 percorso sperimentale 

PIIAC 
 

Il Centro per l’impiego di A-

scoli e l’angezia ministeriale 

Anpal Servizi, da qualche set-

timana, hanno introdotto - in 

via del tutto sperimentale - un 

nuovo e innovativo strumento 

di valutazione delle competen-

ze personali denominato 

PIIAC. Si tratta di una misura 

finalizzata a fornire un suppor-

to metodologico e di assisten-

za agli utenti (individuati a 

campioni tra i soggetti disoc-

cupati) chiamati a compilare 

un questionario afferente ca-

pacità e attitudini del lavorato-

re. Dopo il primo step, si pro-

cede alla restituzione dei mo-

delli compilati dall’utente.  

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Dalla Regione 
 

Ieer: l’action plan a soste-

gno dei giovani imprendi-

tori 
 

Rafforzare un ambiente im-

prenditoriale innovativo per i 

giovani attraverso il sostegno 

dei fondi europei e degli enti 

regionali. E’quanto risulta dal 

documento sottoscritto a Bru-

xelles in merito all’Action 

Plan (piano d’azione) della 

Regione Marche nell’ambito 

del progetto iEER (Innovative 

Entrepreneurial Ecosystem in 

Regions) finanziato da Interreg 

Europe che coinvolge 10 Re-

gioni europee.  

 

Formazione, apprendistato e 
mobilita’, in arrivo 

 3 progetti internazionali 
 

La Regione comunica 

l’adesione a due progetti di 

partenariato ed ad un terzo già 

avviato, tutti in campo euro-

peo, per favorire la mobilità 

dei giovani, la loro formazione 

all’estero e l’apprendistato 

permanente.  

 

Il primo progetto è WBL 
ABROAD realizzato 

nell’ambito del programma 

Erasmus+ che intende svilup-

pare un sistema integrato di 

formazione per professionisti 

che operano nel mondo 

dell’istruzione e della forma-

zione professionale finalizzato 

all’acquisizione delle compe-

tenze necessarie per sviluppare 

e gestire azioni di apprendi-

mento basate sul lavoro 

all’estero.  

 

Il secondo è inerente al Pro-

gramma di cooperazione 

transfrontaliera Italia-
Croazia 2014-2020. Obiettivo 

è rafforzare la cooperazione 

tra i sistemi educativi e i si-

stemi produttivi dei due Paesi 

a partire dalla formazione tec-

nica nel settore della nautica e 

delle tecnologie “blu”. Si pro-

cederà ad una standardizza-

zione dei curricula scolastici e 

degli strumenti di valutazione 

e ricognizione delle compe-

tenze sia a livello di istruzione 

che professionali, costruito 

sulle buone pratiche ottenute 

dal precedente progetto Ke-

pass.  

 

La terza progettualità, che ren-

tra nell’ambito del bando Era-

smusplus, intende promuove-

re la transizione dei giovani 

dai percorsi di istruzione e 

formazione al mondo del lavo-

ro attraverso l’utilizzo della 

forma contrattuale 

dell’apprendistato. L’idea è 

quella di sviluppare una figura 

interna agli istituti scolastici 

ed agli enti di formazione ca-

pace di promuovere 

l’apprendistato in seno alle a-

ziende per supportarle nel mo-

nitoraggio dei risultati di ap-

prendimento del candidato.  

 

 

Progetto  

Higher Interreg Europe  

 
Si è svolto ad Ancona il 

meeting di partenariato tra i 

nove enti aderenti a “Higher”, 

il progetto avviato nell’ambito 

del programma Interreg Eu-
rope che ha come obiettivo 

l’avvio di modelli innovativi 

di interventi pubblico-privato 

per mobilitare investimenti lo-

cali nelle aree della specializ-

zazione intelligente.  

 

Forum Pa Marche 2018 
 

Venerdì 20 aprile è in pro-

gramma alla Mole Vanvitel-

liana di Ancona il Forum Pa 

Marche organizzato da FPA 
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in collaborazione con la Re-

gione. 

Programma di sviluppo 

rurale delle Marche 
  

Sono in tutto 30 i bandi relati-

vi al Programma di sviluppo 

rurale (Psr) 2014-2020 che sa-

ranno pubblicati nel corso del 

2018. E’ stato, infatti, appro-

vato dalla Regione il calenda-

rio previsionale di pubblica-

zione.  

www.regione.marche.it  

sezione Agricoltura e Oppor-

tunità per il territorio. 

 

“Pacchetto giovani” 

Creazione d’impresa 

nell’agricolura 

Per favorire l’insediamento e 

gli investimenti aziendali dei 

giovani agricoltori nelle aree 

del cratere sismico la Regione 

ha approvato il “pacchetto 

giovani”. Infatti, i ragazzi che 

intraprenderanno l’attività a-

gricola avranno a disposizione 

importanti risorse che verran-

no assegnate attraverso tre 

bandi: 1) aiuti 

all’avviamento; 2) sostegno 
agli investimenti agricoli (in 

corso di pubblicazione) 3) svi-

luppo delle attività non agri-
cole (prossimamente).  

Beneficiari sono i giovani a-

gricoltori di età compresa tra 

i 18 e i 40 anni che si insedia-

no per la prima volta.  

Fondi per il sociale 

Nelle Marche, sono destinate 

risorse alle realtà associative 

che operano in ambito sociale. 

Si tratta di misure previste dal 

Ministero del Lavoro e delle 

politiche sociali alla Regione 

per progetti proposti dalle Or-

ganizzazioni di volontariato e 

dalle Associazioni di promo-

zione sociale, in attuazione 

dell’Accordo di programma 

Stato Regione per il sostegno 

allo svolgimento di attività di 

interesse generale.  

    Rete Eures 

E’ in svolgimento il progetto 

“Finland Calling Marche” in 

collaborazione fra Eures Mar-

che e Finlandia. Si tratta di 

una serie di incontri - alla pre-

senza della consulente adviser 

finlandese Taina Touvinen – 

in programma presso Istituti 

Tecnici di alcuni Centri delle 

Marche. 

Ecco il programma:  

� 17 aprile dalle ore 10: 
Università Politecnica del-

le Marche – Polo Monte 

Dago  

� 18 aprile dalle ore 10,30: 
Istituto Tecnico G. Mar-

coni di Jesi 

� 19 aprile dal mattino: 
Career Day 

dell’Università di Cameri-

no presso Borgo Lanciano 

di Castelraimondo 

� 20 aprile dalle ore 10,30: 
Istituto Tecnico Divini di 

San Severino Marche 

� 20 aprile dalle ore 15,30: 
incontro con i dirigenti 

scolastici degli Istituti tec-

nici delle Marche presso 

Palazzo Li-Madou della 

Regione Marche in Anco-

na. 

Offerta Lavoro Eures 
 

Si informa che un’azienda del 

settore informatico con sede 

nel Principato di Monaco ri-

cerca n. 3 sviluppatori di sof-
tware. 

 

Richiesta esperienza settore 

sviluppo software, e cono-

scenza della lingua francese a 

livello B2 (requisito indispen-

sabile). 

 

Invio Curriculum Vitae in 
Inglese o Francese (no italia-

no) alla 

Info: n. tel. 0735/7667229 

e-mail:  

alessandro.bruni@regione.marche.it 

In vetrina 
 

Le Politiche del lavoro 

della Regione Marche 

 
La Regione comunica (dal suo 

sito istituzionale) di aver mes-

so in campo risorse importanti 

per le politiche attive del lavo-

ro.  

 

Ecco quanto: 

 

� 100 milioni sono destinati 

agli investimenti per le 

imprese,  

� 65 alle aree di crisi,  

� 29,6 alla formazione pro-

fessionale,  

� 28 alle politiche sociali,  

� 23 milioni per tirocini e 

borse lavoro,  

� 900mila euro per la riva-

lutazione del piccolo 

commercio.  

 

A queste cifre si aggiungono 

249 milioni di euro per i fondi 

straordinari del sisma per 

l’occupazione e 274 milioni 
dal Piano di sviluppo rurale 

per l’occupazione in agricoltu-

ra.  

www.regione.marche.it 
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Dalla  

Provincia 
 

Selezionati i candidati del 

progetto “Recircle plus” 

promosso dalla Provincia 
 
Si sono svolte ad Ascoli e 

S.Benedetto le selezioni degli 

studenti delle scuole superiori 

della provincia partecipanti al 

progetto Erasmus+ “REcircle 
Plus” di cui la Provincia di 

Ascoli Piceno è capofila in 

partenariato con 11 scuole del 

territorio, il Bim Tronto e altri 

soggetti pubblici e privati. 

 

Grazie ai fondi comunitari, al 

contributo del BIM Tronto e al 

cofinanziamento delle scuole 

interessate, oltre 100 allievi di 

11 istituti superiori del territo-

rio potranno beneficiare di un 

periodo di tirocinio di 4 setti-

mane in un paese dell’Unione 

Europea, inseriti in contesti 

aziendali o professionali che 

riguardano settori molto ri-

chiesti dal mondo del lavoro 

come il turismo, l'ambiente, la 

green economy e le nuove tec-

nologie. 

 

Complessivamente sono oltre 

280 gli studenti che, ad Ascoli 

Piceno nella Sala del Consi-

glio Provinciale e, a San Be-

nedetto del Tronto, presso il 

Centro Locale per la Forma-

zione, hanno preso parte alla 

selezione organizzata da Pro-

vincia ed Eurocentro che tiene 

anche conto della media scola-

stica, della votazione nelle ma-

terie linguistiche, della situa-

zione economica del nucleo 

familiare e di un colloquio 

motivazionale – attitudinale.  

 

 

In questa edizione 

dell’Erasmus l’esperienza 

formativa/lavorativa all’estero 

si svolgerà nei seguenti paesi: 

Austria, Polonia, Slovenia, 

Germania, Bulgaria, Francia, 

Irlanda, Regno Unito, Repub-

blica Ceca, Spagna e Portogal-

lo. Tra il 2015 e il 2018 grazie 

progetto Erasmus attivato sul 

territorio dalla Provincia, circa 

475 studenti delle ultime classi 

di istituti superiori hanno avu-

to o avranno l'opportunità di 

svolgere un tirocinio 

all’estero. 

 

Da segnalare che, su circa 350 

candidature avanzate all'Inapp 

ogni anno da vari enti locali e 

associazioni, vengono selezio-

nati solo 80 beneficiari a livel-

lo nazionale e che la Provincia 

di Ascoli Piceno è risultata 

sempre assegnataria delle ri-

sorse comunitarie stanziate per 

i vari progetti. Gli studenti 

partecipanti hanno inoltre la 

possibilità di conseguire al 

termine dell’esperienza trans-

nazionale l’Europass Mobilità, 

il documento comunitario che 

attesta periodi di formazione 

all’estero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Focus 
 

Assegno di ricollocazione 

 
Si tratta di una misura di poli-

tica attiva del lavoro di livello 

nazionale, coordinata dall'An-

pal e gestita tramite la rete 

pubblico-privata dei servizi 

per il lavoro. La misura desti-

nata alle persone disoccupate 

che percepiscono la Nuova 

Prestazione di Assicurazione 
Sociale per l'Impiego 
(NASPI) da almeno 4 mesi. 
 

� Consiste in un servizio 

personalizzato erogato da 

un Centro per l'Impiego 

o da un soggetto accredita-

to scelto dal disoccupato, 

volto al rapido reinseri-

mento nel mondo del lavo-

ro. 

� Nella fase di sperimenta-

zione può accedere all'as-

segno di ricollocazione so-

lo chi rientra nel cam-
pione preselezionato tra 

tutti i potenziali beneficia-

ri. 

� L'importo dell’assegno è 

riconosciuto non alla per-

sona disoccupata, ma al 

soggetto erogatore che ha 

fornito il servizio, e solo a 

risultato occupazionale 

acquisito. 

� L'importo varia a seconda 

del tipo di contratto alla 

base del rapporto di lavoro 

e del grado di difficoltà 

per ricollocare il disoccu-

pato (profilo di occupabili-

tà). 

� Le tipologie di contratto 

per le quali si riconosce 

l'esito occupazionale sono 

il tempo indeterminato, 

compreso l'apprendistato, 

e il tempo determinato 

maggiore o uguale a 6 me-

si. 
Fonte: Anpal 

www.anpal.gov.it 
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Offerte  

di lavoro 
 

Si ricorda ai gentili utenti che per 

le offerte di lavoro gestite dai 

Centri per l'Impiego della Pro-

vincia di Ascoli Piceno è necessa-

rio effettuare colloquio di prese-

lezione con il Servizio incrocio 

Domanda&Offerta di lavoro. 

 

Cpi Ascoli Piceno 
Via Kennedy – 34 Ascoli Piceno 

 

S. Incrocio/Domanda/Offerta 

Tel. 0736277458 - 0736277479 – 
0736277435 fax 0736277418 
preselezione.ap@provincia.ap.it 
 
si ricercano le seguenti figure 

professionali: 

 

� n. 1 manutentore elet-
tromeccanico/ elettrico 

sede operativa AP; 

� n. 5 idraulici sede legale 

azienda Ripatransone; 

� n. 1 autista di autobus 
patente CQC per trasporto 

persone, sede operativa 

AP; 

� n. 1 insegnante di lingua 
inglese o bilingue sede 

operativa AP; 

� n. 2 operatori socio sani-
tari impiego in servizi di 

assistenza dominicialre 

sede operativa AP; 

� n. 1 aiuto cuoco con qua-

lifica professionale   espe-

rienza nel settore, sede o-

perativa AP. 

 

Cpi San Benedetto 
via mare – 216 s, benedetto t. 

 

incrocio/domanda/offerta 

tel. 07357667232-227 
preselezione.sbt@provincia.ap.it 
 
Per aziende locali si ricercano 

i seguenti profili professionali: 

� Tecnico elettronico tra-
sfertista;  

� Ingegnere elettronico o 

diplomato tecnico con e-

sperienza nell'avviamento 

e manutenzione di mac-

chine industriali. richiesta 

buona conoscenza della 

lingua inglese e del PLC. 

Disponibilità a frequenti 

trasferte all'estero. 

Concorsi 
 

si precisa che il presente bolletti-

no informativo “picenonews” 

non si assume nessuna responsa-

bilità in merito all’esattezza di 

quanto pubblicato dagli enti. 

per ulteriori informazioni occorre 

fare riferimento ai siti ufficiali 

di ogni ente nel quale è possibile 

consultare e scaricare bandi e 

ogni altra documentazione. 

e’ possibile, inoltre, consultare il 

sito della gazzetta ufficiale della 

repubblica italiana al seguente 

indirizzo: 

www.gazzettaufficiale.it 

 

PARCO NAZIONALE 

DEI MONTI SIBILLINI 

 
Selezione pubblica, per esami, 

per la copertura di N. 1 posto 
di collaboratore, eventual-

mente elevabile a 2 posti, a 

tempo pieno e determinato, nel 

settore partecipazione, comu-

nicazione e turismo sostenibi-

le, area C, posizione economi-

ca C.1. 

 

Scadenza 26 aprile 2018 

www.sibillini.net 

 

COMUNE DI 

SENIGALLIA 

 
Concorso pubblico per la co-

pertura a tempo indeterminato 

e pieno di N. 5 posti di istrut-

tore direttivo amministrati-
vo, categoria D1, di cui tre po-

sti riservati ai militari delle 

Forze armate e due posti riser-

vati al personale dipendente. 

 
Scadenza 30 aprile 2018 
www.comunesenigallia.an.it 
 

 
 

 
 

UNIVERSITA' 

POLITECNICA DELLE 

MARCHE 
 
Procedura di selezione, per ti-

toli ed esami, per la copertura 

a tempo indeterminato, di N. 1 

posto di personale tecnico 
amministrativo, categoria D, 

area delle biblioteche. 

 

Scadenza 6 maggio 2018 
www.univpm.it 
 

UNIVERSITA' DI 

MACERATA 
 
Concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per la copertura di 

N. 1 posto a tempo indeter-
minato e pieno, categoria D, 

area tecnica, tecnico-

scientifica ed elaborazione da-

ti. 

 

Scadenza 13 maggio 2018 

www.unimc.it/it 

 

COMUNE DI 

GROTTAMMARE 

 
Selezione pubblica per la for-

mazione di una graduatoria, 

per titoli e colloquio, per la 

copertura di un posto di assi-

stente sociale, a tempo pieno e 

determinato, della durata di 

dieci mesi, categoria D. 

 

Scadenza 26 maggio 2018 
 
www.comune.grottammare.ap.i

t 
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AVVISI DI SELEZIONE     

  Ciip Ascoli Piceno       
(Cicli Integrati Impianti-

Primari) 

Avviso di selezione per titoli 

ed esami per la formazione di 
una graduatoria di idonei per 

la eventuale assunzione a tem-

po determinato, per anni uno, 

prorogabile fino a 36 mesi, di 

personale con profilo di “ad-

detto esperto contabili-
ta’/controllo di gestione” li-

vello 5° – ccnl gas acqua vi-

gente pro tempore 

Scadenza: 30 aprile 2018 

http://www.ciip.it/index.php/

risorse-umane 

 

Corsi formativi 

gratuiti  

A cura di Enti di      

formazione                        

privati accreditati  

� Corso (gratuito) di for-

mazione professionale in       

“Impiantistica termoi-
draulica” in programma 

ad Ascoli Piceno. A cura 

di un ente privato accredi-

tato. 

Scadenza domande:                         

11 giugno 2018 

Destinatari: 15 allievi 

Disoccupati, residenti nella re-

gione Marche e iscritti al Centro 

per l’Impiego. 

Durata: 100 ore 

Info tel. 0736/277459 CPI AP  

� Corso (gratuito) di for-

mazione professionale in 

“Conduzione macchine e 
movimento terra”.     Se-

de Spinetoli. A cura di un 

ente privato accreditato. 

Scadenza domande:                         

12 maggio  2018 

Destinatari: 15 allievi 

Disoccupati, residenti nella re-

gione Marche e iscritti al Centro 

per l’Impiego. 

Durata n. 400 ore 

Info tel. 0736/277459      CPI AP  

Obbligo       

Formativo 

Riapertura termini per  

iscrizioni al corso in       

“Operatore alla ripara-

zione veicoli a motore” 

Si comunica, su indicazione 

dell’ente privato accreditato, la 

riapertura dei termini per 

l’iscrizione al percorso di     

OPERATORE ALLA 

RIPARAZIONE 

VEICOLI A MOTORE 

Nuova scadenza 19 maggio 

2018 

 

 

               

 

 

 

Brevi  

giuridiche 
 

A cura della dott.ssa  

Cinzia Cardarelli 

 

LAVORATORI PRECOCI: 
APE SOCIALE E 

PENSIONE ANTICIPATA 
 

Con riferimento alle condizio-

ni per l’accesso ai benefici 

dell’APE sociale e della pen-

sione anticipata per i lavoratori 

c.d. precoci di cui all’articolo 

1, commi da 179 a 186 e da 

199 a 205, della legge n. 232 

del 2016 (legge di Bilancio 

2017) l’INPS ha emanato il 

messaggio n. 1481 del 4 aprile 

2018.  

L’istituto ha chiarito che, per 

quanto riguarda i lavoratori 

c.d. precoci, al fine di verifica-

re le condizioni di accesso ai 

benefici in parola, occorre ac-

certare che l’interessato abbia 

svolto per almeno 7 o 6 anni 

attività lavorativa c.d. “gravo-

sa” nel periodo compreso ri-

spettivamente nei 10 o 7 anni. 

I soggetti con invalidità alme-

no pari al 74% e soggetti che 

assistono e convivono con per-

sone affette da handicap grave 

possono ugualmente accedere 

a tali benefici in presenza di 

talune condizioni. 

In particolare l’INPS ha preci-

sato che l’APE sociale e il 

pensionamento anticipato dei 

lavoratori c.d. precoci non 

possono essere riconosciuti nei 

confronti dei soggetti con rife-

rimento ai quali sia venuto 

meno, alla data di decorrenza 

effettiva dell’APE sociale o 

della pensione anticipata per i 

lavoratori c.d. precoci, lo sta-

tus di invalido pari o superiore 

al 74% o si sia verificato il de-

cesso dell’assistito.  

Il venir meno delle predette 

condizioni successivamente 

alla data di decorrenza effetti-
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va dei trattamenti non fa venir 

meno il diritto ai benefici in 

parola. 

 
INPS, Messaggio del 4 aprile 

2018 n. 1481 

 

 

AIUTI DI STATO PER LE 
AREE COLPITE DAI 

TERREMOTI 
 

La Commissione europea ha 

stabilito che il regime di aiuto 

volto a sostenere nuovi inve-

stimenti nelle regioni del Cen-

tro Italia colpite dai terremoti 

del 2016 e del 2017 è in linea 

con le norme dell’Unione in 

materia di aiuti di Stato. 

L’incentivo assume la forma 

di un credito d’imposta per 

tutte le imprese che effettuano, 

a partire dalla data di approva-

zione del regime (in pratica da 

oggi) investimenti iniziali nel-

la zona.  

Sono interessati tutti i 140 

comuni di Abruzzo, Lazio, 

Marche e Umbria inclusi nelle 

liste dei comuni colpiti dai ter-

remoti del 2016 e del 2017.  

Il sostegno alle grandi imprese 

sarà consentito solo per la co-

stituzione di una nuova impre-

sa, la diversificazione 

dell’attività di un’impresa o 

l’acquisizione degli attivi di 

un’impresa che ha chiuso.  

Il regime, che ha una dotazio-

ne complessiva di 43,9 milioni 

di euro, coprirà il periodo 

2018-2019, ma, in considera-

zione della sua data di entrata 

in vigore, la Commissione si è 

dichiarata fin da ora d’accordo 

per una sua estensione fino al 

2020.  

L’incentivo approvato mira a 

integrare le misure di compen-

sazione già in essere, per atte-

nuare i danni economici e so-

ciali subiti nelle zone colpite 

sotto forma di forte calo del 

Pil e pesante perdita di posti di 

lavoro. 

 
Commissione Europea, Comuni-

cato stampa del 6 aprile 2018 

 

 

CESSAZIONE 
DELL’APPALTO E 

LICENZIAMENTO DEL 
LAVORATORE 

 

Con sentenza n. 8973/2018 la 

Corte di Cassazione ha affer-

mato la legittimità di un licen-

ziamento, comminato da una 

azienda di pulizie, a seguito 

della scadenza dell’appalto. 

In particolare la lavoratrice, 

assunta a tempo indeterminato 

dalla società cooperativa ag-

giudicataria dell’appalto per il 

servizio di pulizia, ha impu-

gnato giudizialmente il licen-

ziamento irrogatole all’esito 

della cessazione di detto con-

tratto di appalto. 

Al riguardo la Suprema Corte 

ha sancito che deve essere af-

fidato al prudente apprezza-

mento del giudice del merito il 

controllo sulla effettività delle 

ragioni addotte 

dall’imprenditore a giustifica-

zione del recesso. 

Ciò significa che il giudice 

deve operare un triplice con-

trollo che deve fare riferimen-

to alla giustificazione del re-

cesso tramite una valutazione 

inerente la veridicità o la pre-

testuosità della stessa; 

all’attività produttiva in termi-

ni di coerenza rispetto alla ri-

organizzazione del personale 

e, da ultimo, all’impossibilità 

di reimpiego del dipendente 

licenziato. 

Considerato che, nel caso di 

specie, la Corte territoriale a-

veva correttamente operato i 

suddetti controlli, la Corte di 

Cassazione ha rigettato il ri-

corso proposto dalla lavoratri-

ce legittimando il licenziamen-

to per giustificato motivo og-

gettivo irrogatole dalla coope-

rativa. 

 
Corte di Cassazione, Sentenza 

dell’11 aprile 2018 n. 8973  

 

 

ISPETTORATO DEL 
LAVORO: OBBLIGO 

COMUNICAZIONE 
TELEMATICA PER 

AVVOCATI E 

COMMERCIALISTI 
 

L’Ispettorato Nazionale del 

Lavoro (INL) ha pubblicato 

sul proprio sito internet 

(www.ispettorato.gov.it), in 

data 13 aprile 2018, un Vade-

mecum circa la Comunicazio-

ne telematica obbligatoria di 

inizio attività gestione del per-

sonale che deve essere effet-

tuata dal 1° marzo 2018, ai 

sensi dell’art. 1, comma 1 del-

la Legge n. 12/1979, dagli i-

scritti all’Ordine dei Commer-

cialisti e all’Ordine degli Av-

vocati.  

Tutti gli adempimenti in mate-

ria di lavoro, previdenza ed 

assistenza sociale dei lavorato-

ri dipendenti, quando non sono 

curati dal datore di lavoro, di-

rettamente od a mezzo di pro-

pri dipendenti, non possono 

essere assunti se non da coloro 

che siano iscritti nell’albo dei 

consulenti del lavoro. 

Detti adempimenti possono 

essere, altresì, svolti dai pro-

fessionisti iscritti all’Albo dei 

Dottori commercialisti ed e-

sperti contabili o a quello degli 

Avvocati, previa comunica-

zione agli Ispettorati del Lavo-

ro delle province nel cui ambi-

to territoriale intendono svol-

gerli. 

Soltanto per le comunicazioni 

da effettuarsi agli Ispettorati 

della Regione Sicilia e delle 

Province Autonome di Trento 

e Bolzano restano ferme le 

previgenti modalità di assol-

vimento, salvo diverse intese 

che potranno intercorrere tra 

questo Ispettorato, il Ministero 
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del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e i predetti Enti auto-

nomi. 

Gli utenti potranno, inoltre, 

inviare quesiti tecnici e norma-

tivi attraverso l’URP online 

del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali, compi-

lando il form “Chiedi suppor-

to“. 

 
Ispettorato Nazionale del Lavo-

ro, nota 13 aprile 2018 
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inFormazione&Lavoro 
I contenuti del presente foglio sono 

a carattere unicamente informativo 
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