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fRCev. M, 8O UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

Censimento permanente della popolazione 2018

Disponibilita dei dipendenti comunali
alla nomina di coordinatori, operatori di backoffice e rilevatori

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

Visto l'art. 1 commi 227-237 della legge 27/12/2017, n. 205 con cui sono stati indetti e finanziati i
censimenti permanenti;

Visto il “Piano generale del Censimento Permanete della popolazione e delle abitazioni’ approvato dal
Consiglio d'Istituto del'ISTAT nella seduta del 26 marzo 2018 con deliberazione n. CDLIII, giusta Intesa
Conferenza Unificata del 21 marzo 2018;

Vista, la circolare ISTAT n. 1 del 06/04/2018, ad oggetto: “Censimento Permanente della Popolazione 2018:
Costituzione e compiti degli uffici comunali di censimento e modalita di selezione e requisiti
professionali di coordinatori, operatori di back office e rilevatori’

In esecuzione della propria determinazione n. .{%....del .\2./Q%/.701&.. ad oggetto: Costituzione Ufficio
Comunale di Censimento in forma autonoma e autorizzazione al personale ad esequire lavoro straordinario —
Istituzione centri comunali di rilevazione. Determinazione del numero dei rilevatori e dei coordinatori, avvio
delle procedure di reclutamento

INVITA

i dipendenti comunali in possesso dei requisiti prescritti che ne hanno interesse a dichiarare, a questo ufficio,
la propria disponibilita nella intesa che tutti gli adempimenti dovranno essere assicurati fuori dal normale orario
di lavoro, senza alcun onere a carico del bilancio comunale.

Per lo svolgimento dell'incarico sara corrisposto il compenso assegnato dalllSTAT con le modalita meglio
chiarite nella determinazione citata e previo accordo tra la delegazione trattante di parte pubblica e la RSU
aziendale sulla modalita di corresponsione delle cifre individuate.
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