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LORO SEDI

AVVISO PUBBLICO

GRADUATORIA DE!I PRESENTI PER AVVIAMENTI A SELEZIONE PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI ai sensi dell’Art.16 Legge 56/87, Art.4 comma 1°/ter Legge 160/88 e art. 35 D.Lgs.
165/01. Delibere Giunta Regionale Marche n. 1346 del 13/10/2003, n. 619 del 08/06/2004 e n. 1654
del 22/11/2010. '

Si informa che il giorno 21/04/2015, dalle ore 08.45 alle ore 12.45, presso il Centro per I'impiego
sito in via Kennedy n. 36 di Ascoli Piceno, verra evasa mediante graduatoria dei presenti la
seguente richiesta di avviamento a selezione, ai sensi deil’'ex art. 16 legge 56/87:

ENTE RICHIEDENTE:
e COMUNE DI VENAROTTA,;
« Unita richieste: N. 2 lavoratori;
o Profilo Professionale : Assistente Bagnanti e di Salvataggio;
e Categoria: B1;
e Tipologia contratto: tempo determinato mesi 3;
e Luogo di lavoro: Comune di Venarotta — Area Lavori Pubblici — Tecnico Manutentiva

* Richiesta pervenuta in data 09/03/2015
REQUISITI: '
Ai fini dell’avviamento, gli interessati devono eséere in possésso di
e Qualifica Assistente Bagnanti e di Salvataggio posseduta e registrata in data .
antecedente al 09/03/2015; -
e Brevetto di “Assistente Bagnanti”;
e Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

o Essere privo di lavoro (in caso di avviamento a selezione a tempo determinato).

Ai sensi della DGR Marche n. 1346 del 13/10/2003 i requisiti devono essere posseduti
almeno il giorno antecedente alla data di ricezione delle singole richieste.
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Possono partecipare agli avviamenti a selezione tutti coloro che risultano iscritti
nell’elenco anagrafico del Centro per 'lmpiego di Ascoli Piceno ed in possesso dei requisiti
per 'accesso al pubblico impiego e, in subordine, tutti i lavoratori iscritti negli elenchi
anagrafici degli altri Centri per I'lmpiego.

Gli_interessati _devono presentarsi_muniti di documento di riconoscimento in_corso d|
validita e di certificato ISEE (originale e copia debitamente firmate) riferito ai redditi anno
2013 con_i_nuovi_criteri, rilasciato dai C.A.F., dall'l.LN.P.S. e da altre strutture abilitate
successivamente al 1° gennaio 2015 (con la penalizzazione di 75 punti alla persona che non
presenti 'anzidetto certificato).

ACCERTAMENTO VERIDICITA’ DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

L'Amministrazione si riserva la facolta di accertare, d'ufficio, la veridicita delle dichiarazioni rese,
fermo restando quanto previsto dal DPR 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delie
dichiarazioni, il dichiarante decadra dall’assunzione.

DURATA E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara pubblicata per dieci giorni, con valore di notifica per gli interessati, presso il
Centro per I'lmpiego di Ascoli Piceno;

Ha validita di tre mesi dalla data della sua pubblicazione ed & utilizzabile nel medesimo periodo
per sostituire persone che risultino non idonee alle prove, che rinuncino all'assunzione o per
le quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto;

Contro la graduatoria € ammesso ricorso in sede giurisdizionale o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 60 giorni dalla pubblicazione;

PROVA SELETTIVA

| lavoratori avviati a selezione dovranno sostenere una prova pratica — attitudinale, mediante tests
specifici consistenti in domande, oppure I'esecuzione di sperimentazioni lavorative.
Le materie oggetto di prova saranno le seguenti:

Nozioni generali di primo soccorso; ~
Descrizione della figura dell’Assistenza Bagnanti e dei suoi compiti; -
Requisiti igienico-sanitari per la conduzione di impianti natatori;

Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;
Diritti e doveri dei pubblici dipendenti.
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati per la -
partecipazione alla selezione saranno raccolti presso la Provincia di Ascoli Piceno — Servizio
Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro per le sole finalita inerenti la gestione della
procedura relativa alla selezione medesima. ‘
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