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“Tirocinio Cratere”, superato il numero delle 500 domande inserite

Numeri importanti ha riscosso, finora, I’avviso pubblico relativo ai “Tirocini cratere” promosso dalla Re-
gione Marche che ha visto superare, dopo sole poche settimane dalla sua pubblicazione sul Burm, la soglia
dei 500 potenziali beneficiari. Come noto, si tratta di una misura finanziata con fondi comunitari FSE POR
2014/20, rivolta ai cittadini disoccupati residenti in tre specifiche aree territoriali (province di Ascoli Pice-
no, Fermo e Macerata) colpite duramente dagli eventi sismici.

I tirocinanti potranno vivere un’esperienza lavorativa (max. di 6 mesi) all’interno di soggetti ospitanti (a-
ziende, studi professionali, cooperative) con sede operativa o legale nel territorio marchigiano. Da sottolinea-
re come un ruolo importante nel coordinamento e nell’espletamento delle pratiche amministrative per il Pi-
ceno ¢ stato curato dagli uffici dei Centri per I'Impiego di Ascoli e San Benedetto che si occuperanno anche
delle successive attivita di tutoraggio in riferimento al soggetto promotore.

Come detto, visto il superamento del numero dei tirocini, la Regione Marche ha trasmesso la seguente nota
(29/06/2017).

“Considerato quanto disposto dall’Avviso pubblico in oggetto, di realiz-
zare circa 500 Tirocini a favore di soggetti disoccupati residenti
nell’area marchigiana del cratere o che lavoravano in realta economico
produttive della zona del cratere, e preso atto del numero molto elevato
di domande pervenute ad oggi, in risposta all’Avviso stesso, si rende ne-
cessario, stabilire che a partire dal 10 luglio 2017 non potranno piu es-—
sere presentate domande di Tirocinio.

Successivamente verra valutata la possibilita di aggiungere eventuali ri-
sorse, qualora necessarie.

La Regione Marche procedera al monitoraggio finanziario dell’intervento
in questione e, previo incremento delle risorse finanziarie, provvedera a
comunicare immediatamente la riapertura dei termini per presentare doman-
de di Tirocinio”.

Info: www.regione.marche.it (tirocini cratere)




OVER 30
Fondi per lo scorrimento
graduatoria

Si informa che la Regione
Marche intende procedere allo
scorrimento delle graduato-
rie provinciali (gia approvate)
relative al bando “Over 30” e
assegnare le borse valutate po-
sitivamente raggiungendo cir-
ca 1800 destinatari in totale.
Saranno n. 800, dunque, le ul-
teriori borse che potranno es-
sere assegnate alla luce delle
attivita istruttoria effettuata dai
Servizi Territoriali.

Alternanza
“Scuola-Lavoro”

Nell’ambito del progetto “Al-
ternanza Scuola-Lavoro” at-
tivato tra Istituzioni locali, uno
studente dell’Istituto “Maz-
zocchi” di Ascoli Piceno ha
preso parte ad uno stage for-
mativo, della durata di 3 setti-
mane, collaborando all’interno
degli uffici del Centro per
I’Impiego di Via Kennedy.
Nel corso della sua esperienza,
lo studente ha potuto conosce-
re piu da vicino servizi pubbli-
ci importanti come, ad esem-
pio, I’incrocio domanda offer-
ta, le attivita degli sportelli, il
front-office e 1’orientamento.
Tra le mansioni assegnategli
quelle di effettuare brevi inter-
viste agli utenti, in particolare
a cittadini stranieri, per verifi-
care il grado di conoscenza
delle offerte proposte dal Cen-
tro.

“Si e trattata di un’iniziativa
proficua per il giovane che gli
ha permesso di accrescere il
proprio bagaglio conoscitivo e
umano. Il tutto a conferma
dell’efficacia di un progetto
che intende avvicinare e pre-
parare le nuove generazione
al sistema lavoro al centro da
tempo di forti cambiamenti e

novita” — ha spiegato il re-
sponsabile dell’Orientamento
provinciale Stefano Girolami.

Esami finali per il corso
biennale in ‘“Operatore
della ristorazione”

Si & conclusa con successo la
sessione degli esami del corso
biennale di ‘“Operatore alla
Ristorazione” in programma
agli inizi di luglio nelle aule
del Centro Locale di Forma-
zione di via Cagliari. Sessione
che ha visto la partecipazione
di 15 allievi che hanno soste-
nuto le prove di fronte ad una
commissione tecnica composta
dal presidente Floriano Tom-
bolesi (in rappresentanza della
Regione Marche), dalla
prof.ssa Marina Ottaviani e
dallo chef Alessandro
D’ Addazio.

L’iniziativa formativa, attivata
nell’ambito del programma
ministeriale ‘““Garanzia Gio-
vani” nell’aprile 2015, ha in-
teso supportare il reinserimen-
to nel sistema dell’istruzione
pubblica di giovani del territo-
rio (d’eta compresa dai 16 ai
18 anni) che si trovavano nella
difficile condizione di drop-
out, ovvero fuori dal ciclo or-
dinario scolastico o da percorsi
di qualificazione professiona-
le.

Il piano studio, definito secon-
do le linee guida del MIUR, si
¢ articolato in due annualita di
oltre mille ore ciascuna che si
¢ incentrato in lezioni su mate-
rie tradizionali (ltaliano, Sto-
ria, Scienze integrate, Mate-
matica&lInformatica), profes-
sionalizzanti (Cucina, Cucina
tradizionale e locale, Pizzeria,
Fasticceria, Igiene, Merceolo-
gia) e lingue straniere (Fran-
cese e Inglese). Un’esperienza
molto importante nella forma-
zione dei corsisti ¢ stata la par-
tecipazione ad uno stage in ri-
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storanti e pizzerie del Piceno
durante il quale hanno potuto
acquisire utili consigli tecnici
e lavorativi da professionisti
del settore. Per ottimizzare
I’offerta didattica, nel corso
del biennio, il Centro Locale
di Via Cagliari aveva attivato
anche due figure molto impor-
tanti come il “‘coach per mi-
nori”’ (psicologa) e il “tutor
d’aula”.

“Si e trattata di un’esperienza
preziosa per gli allievi in
quanto ha permesso loro di
crescere sia sotto il profilo
professionale, sia dal punto di
vista umano acquisendo cosi
una maggiore auto-
consapevolezza nei  propri
mezzi e nel contempo utile per
apprendere concretamente i
segreti di un mestiere richiesto
e in crescita come quello
dell’aiuto cuoco” ha spiegato
il responsabile del Centro Lo-
cale di Formazione di Ascoli
dott. Alessandro D’Ignazi
che ha ringraziato, nel suo in-
tervento, il personale dell’ente,
i coordinatori del progetto
(Marco Egidi, Daniele Quare-
sima e Giuseppina Galosi) e
tutto il corpo docente.

Da ricordare che agli studenti
che hanno superato con profit-
to le prove finali sara rilasciato
un attestato di qualifica pro-
fessionale che permettera loro
di lavorare in ambito comuni-
tario o di potersi iscrivere al
IV anno della Scuola Statale
Alberghiera e quindi di conse-
guire, successivamente, il di-
ploma di maturita.



Chiusura uffici
CIOF AP -SBT
14 agosto

Si informa 1’utenza che lunedi
14 agosto i CIOF (Centri per
I’impiego  Orientamento e
Formazione) di Ascoli Piceno
e San Benedetto (e sedi distac-
cate) rimarranno chiuse al
pubblico.

Riapertura mercoledi
16 agosto, orario 09 - 12

Dalla
Regione

Fonte: Ufficio Stampa
Regione Marche

ESTESA A TUTTO IL
2017 I’INDENNITA’
PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DELLE
AZIENDE NELLE AREE
DEL SISMA

Prorogata al 31 dicembre 2017
I’erogazione dell’indennita per
i lavoratori dipendenti delle
aziende con sede nell’area del
sisma che sono impossibilitati
a prestare attivita lavorativa.
Ad oggi sono 113 le domande
presentate da 20 aziende per
un totale di 224 lavoratori e
un impegno economico di
595.681 euro. Al lavoratore
non ¢ richiesta una anzianita
aziendale minima e non ¢ pre-
vista la sottoscrizione di un
verbale di accordo sindacale.
L’importo dell’indennita ¢ pari
al trattamento massimo di Cig
con relativa contribuzione fi-
gurativa.
http://www.regione.marche.it/
Regione-Utile/Lavoro-e-
Formazione-
Professionale/Accreditamento-
delle-strutture-
formative/COMarche-Sistema-
Informativo-delle-
comunicazioni-telematiche-
datori-di-lavoro
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FONDO DISABILI: 11,4
MILIONI DI EURO PER
L’ANNO 2017

Ammontano a 11,4 milioni di
euro le risorse destinate alle
persone con disabilita per
I’anno 2017 e sono distribuite
su tre linee di intervento: assi-
stenza domiciliare ed educati-
va, integrazione scolastica, ti-
rocini formativi e tirocini di
inclusione sociale.

Con la delibera sono stati ap-
provati anche i criteri e le mo-
dalita di riparto delle risorse:
assistenza domiciliare dome-
stica ed educativa; integra-
zione scolastica; tirocini
formativi tirocini di inclu-
sione sociale.

Beneficiari sono tutte le per-
sone, in situazione di disabilita
riconosciute dalla legge 104,
che non abbiano compiuto 65
anni nell’anno di competenza.
I minori sotto i 10 anni nel
2017 la cui situazione non &
ancora attestata per legge, pos-
sono avvalersi di documenta-
zione sanitaria similare che at-
testi la patologia e sia rilascia-
ta dall’Area Vasta dell’ Asur o
da centri privati autorizzati e
accreditati. Ora il provvedi-
mento di giunta passa al vaglio
del Consiglio delle autonomie
locali come previsto dall’iter
ordinario.

NUOVO STEP DEL
PROGETTO EUROPEO
“BID REX”

Prosegue il percorso del pro-
getto europeo “Interreg Bid
Rex” con cui I’Europa intende
promuovere la conservazione
della biodiversita, valorizzan-
do le conoscenze che i sei pae-
si partner (Spagna, Italia, Gran
Bretagna, Belgio, Ungheria e
Slovenia) acquisiscono sul te-
ma per migliorare le politiche
di sviluppo regionale.



1l progetto ha una durata di tre
anni, il primo ¢ finalizzato a
comporre il piano d’azione che
sara poi realizzato nei succes-
sivi due anni. La Regione
Marche ¢ I'unico partner ita-
liano e partecipa all’iter pro-
gettuale utilizzando la Rete
Ecologica Marche (REM).

Le Marche si stanno concen-
trando sulle questioni inerenti
la compromissione degli eco-
sistemi marini, avviando un
proficuo confronto con alcuni
comuni del Fermano: Fermo,
Porto Sant’Elpidio, Monteura-
no, Montegranaro e
Sant’Elpidio a MareLavoro,
una nuova app per essere ag-
giornati sulle opportunita del
territorio

UN MILIONE DI EURO
PER AIUTARE I
GENITORI CHE

LAVORANO A PAGARE 1
NIDI

Un milione di euro in voucher
per aiutare i genitori che lavo-
rano a pagare le rette dei nidi
e dei centri dell’infanzia e
conciliare quindi meglio i
tempi famiglia/lavoro.

Si tratta di “voucher di conci-
liazione”, corredato dai fondi
POR Marche FSE 2014-2020
che costituisce uno strumento
di intervento per favorire
I’inclusione sociale e potenzia-
re i1 servizi di cura al fine di
incrementare i tassi di attivita
e di occupazione femminili.

Il valore massimo del voucher
¢ pari a 2.000 euro per una
quota mensile di 200 euro, che
andra a coprire in tutto o in
parte il costo della retta mensi-
le a carico delle famiglie che
utilizzano il servizio. Conside-
rato che la famiglia utilizzera
il voucher pagando una retta
gia decurtata del suo valore, la

Regione Marche rimborsera
all’Ente gestore il valore del
voucher.

Le famiglie monogenitoriali o
nucleari potranno utilizzare i
voucher nelle seguenti tipolo-
gie di servizi socio-educativi
0-36 mesi regolarmente accre-
ditati: * Nidi pubblici e priva-
ti » Centri per ’infanzia con
pasto e sonno pubblici e priva-
ti » Centri senza pasto e son-
no pubblici e privati * Nidi
domiciliari.

Si precisa che nelle famiglie
nucleari entrambi 1 genitori
devono essere occupati; ¢ ne-
cessario un ISEE in corso di
validita non superiore ad €
25.000; ¢ ammessa la presen-
tazione di una sola domanda
per nucleo familiare.

Le domande dovranno essere
presentate attraverso la piatta-
forma SIFORM?2 dalla data di
pubblicazione dell’ Avviso sul
BURM del 29/06/2017 fino
alle ore 12.00 del 31/07/2017.

Info bando:
http://www.regione.marche.it/
Regione-Utile/Sociale/News-
ed-eventi/post/27691.

La graduatoria verra pub-
blicata al seguente indirizzo
web:

http://www.regione.marche.it/
Regione-
Utile/Sociale/Sostegno-alla-
famiglia#Risorse-economiche

Piceno news
Luglio 2017 — N° 71

SCORRIMENTO
GRADUATORIE
COMPARTO LEGNO

Nell’ambito dei contributi alle
collezioni innovative ‘“Made
in Italy” la Regione approva
lo scorrimento delle graduato-
rie per il comparto “moda” e
“legno e mobile” stanziando
ulteriori risorse per un importo
di 4,6 milioni di euro
Realizzare collezioni innovati-
ve per conquistare nuove quo-
te di mercato nazionale e in-
ternazionale: e questo
I’obiettivo del bando emanato
dalla Regione Marche, al qua-
le hanno risposto, in maniera
consistente, le piccole e medie
imprese del comparto “moda”
e “legno e mobile”.

Obiettivo finanziare ulteriori
60 progetti di cui 20 per il
comparto legno e mobile e 40
per quello della moda.

I progetti finanziati dovranno
introdurre  innovazioni  nei
processi produttivi,
nell’organizzazione e nel ri-
spetto dell’ambiente, diversifi-
cando lattivita con prodotti
nuovi o sostanzialmente mi-
gliorati rispetto a quelli gia of-
ferti, valorizzando, in partico-
lare, il design, I’ideazione e-
stetica, la progettazione, il
marketing e la commercializ-
zazione, soprattutto sui merca-
ti internazionali.



Dalla
Provincia

Successo alla Cartiera per
il seminario sul mercato
elettronico

Grande interesse ha riscosso
l'iniziativa formativa promossa
dalla Provincia di Ascoli Pice-
no insieme a Consip, la societa
creata dal Ministero dell'Eco-
nomia e delle Finanze per
promuovere, anche nel nostro
territorio, la conoscenza ap-
profondita del portale del Me-
pa, ovvero, il Mercato Elettro-
nico della Pubblica Ammini-
strazione per l'acquisto di beni
e servizi destinati agli enti
pubblici. Il seminario ha visto
la presenza di amministratori
pubblici, funzionari di Comuni
e altri enti locali, rappresen-
tanti delle associazioni di ca-
tegoria e responsabili delle
imprese del territorio.

L'incontro, che ha avuto una
grande impronta operativa, ha
visto le relazioni dei funziona-
ri Consip che hanno spiegato
in dettaglio il programma che
mette a disposizione gli stru-
menti di e-procurement, cioe
gli acquisti in rete tra cui pro-
prio il Mepa, servizio gratuito
mediante il quale i fornitori,
che hanno ottenuto ['abilita-
zione, offrono i propri beni e
servizi on line e le pubbliche
amministrazioni possono con-
sultare le offerte e fare ordini
d'acquisto. In considerazione
anche del positivo riscontro
dell'iniziativa verra svolto, en-
tro 'autunno, un altro semina-
rio su questi nuovi strumenti
tecnologici che possono costi-
tuire un ulteriore volano per
rivitalizzare I'economica locale
nella difficile fase post sisma.

Dal Ministero
del Lavoro

Fonte: Ministero del Lavoro

Aree di crisi industriale
complessa

L'articolo 53-ter del Decreto
legge 24 aprile 2017, n. 50,
convertito, con modificazioni,
dalla Legge 21 giugno 2017,
n. 96, ha previsto che le risorse
finanziarie di cui all’articolo
44, comma 11-bis, del Decreto
legislativo 14 settembre 2015,
n. 148, cosi come ripartite tra
le Regioni con i decreti del
Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto
con il Ministro dell'Economia
e delle Finanze n.1 del 12 di-
cembre 2016 e n.12 del 5 apri-
le 2017, possono essere desti-
nate, dalle Regioni medesime
e per la parte non utilizzata,
alla prosecuzione, senza solu-
zione di continuita, del tratta-
mento di mobilita in deroga,
per i lavoratori che operino in
un'area di crisi industriale
complessa e che alla data del
1° gennaio 2017 risultino be-
neficiari di un trattamento di
mobilita ordinaria o di un trat-
tamento di mobilita in deroga.
Tale trattamento, concedibile
per un massimo di dodici me-
si, prescinde dall'applicazione
dei criteri di cui al decreto del
Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto
con il Ministro dell'Economia
e delle Finanze n. 83473 del 1°
agosto 2014 e pud essere auto-
rizzato a condizione che ai la-
voratori siano contestualmente
somministrate le misure di po-
litica attiva individuate in un
apposito piano regionale da
comunicare all’ANPAL ed al
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.
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Con la Circolare n. 13 del 27
giugno 2017 la Direzione Ge-
nerale degli Ammortizzatori
Sociali e della Formazione
fornisce le indicazioni operati-
ve cui le Regioni devono atte-
nersi, al fine di garantire la re-
golare applicazione della mi-
sura introdotta.

Focus

A cura della dott.ssa
Cinzia Cardarelli

MOBILITA’ IN
DEROGA E AREA DI
CRISI INDUSTRIALE

COMPLESSA

Con I’emanazione della Circo-
lare n. 13 del 27 giugno 2017,
il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha fornito le
indicazioni per quanto riguar-
da D’erogazione delle risorse
finanziarie che le Regioni de-
vono destinare a favore dei la-
voratori che operano in
un’area di crisi industriale
complessa e che, alla data del
1° gennaio 2017, risultino be-
neficiari di un trattamento di
mobilita ordinaria o di un trat-
tamento di mobilita in deroga.

Prima di procedere a qualsiasi
autorizzazione al trattamento
di mobilita in deroga, le Re-
gioni devono presentare al
Ministero del lavoro e delle
politiche sociali il piano regio-
nale di politiche attive del la-
voro contenente, oltre alle
specifiche misure di politica
attiva, anche 1’elenco nomina-
tivo e codice fiscale dei lavo-
ratori interessati, la data di
cessazione del precedente trat-
tamento di mobilita ordinaria o
in deroga, la durata del tratta-
mento in prosecuzione e il co-
sto dello stesso.

La documentazione sara og-
getto di esame e di valutazione

5



da parte della Direzione Gene-
rale degli ammortizzatori so-
ciali e della formazione al solo
fine della sostenibilita finan-
ziaria del trattamento di prose-
cuzione della mobilita in dero-
ga.

La nota in esame precisa inol-
tre che le decretazioni regiona-
li, da trasmettere all’INPS, de-
vono espressamente indicare il
riferimento normativo
dell’articolo 53-ter del decre-
to-legge n. 50 del 2017 onde
non creare confusione contabi-
le con altri provvedimenti re-
gionali di autorizzazione del
medesimo trattamento, in par-
ticolare con quelli concessi o
in via di concessione ai sensi
dell’articolo 44, comma 6-bis,
del decreto legislativo n. 148
del 2015.

Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali, Circolare n. 13
del 27 giugno 2017.

ANPAL

DID online, prorogato
il termine del periodo
transitorio

In merito al rilascio della di-
chiarazione di immediata di-
sponibilita (DID Online) sul
portale ANPAL, ai sensi
dell’art.19 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 150,
si comunica che il termine del
periodo transitorio, individua-
to nella data del 30 giugno
2017, e prorogato al 30 set-
tembre 2017. Fino a tale data
restano ferme le indicazioni
operative indicate nella nota
del 29.11.2016.

Offerte
di lavoro

Si ricorda ai gentili utenti che per
le offerte di lavoro gestite dai
Centri per l'Impiego della Pro-
vincia di Ascoli Piceno e necessa-
rio effettuare colloquio di prese-
lezione con il Servizio incrocio
Domanda& Offerta di lavoro.

CIOF ASCOLI

Via Kennedy — 33 Ascoli Piceno

S. Incrocio/Domanda/Offerta
Tel. 0736277458 - 0736277479 —
0736277435 fax 0736277418

preselezione.ap @provincia.ap.it

R/

< n 1 Responsabile
comunicazione e Marketing
(disponibilita spostamenti per
la partecipazione di eventi, in
Italia e all' Estero);

+ n. 1 Ingegnere Elettroni-
co progettazione impianti

pubblica illuminazione;

+ n.2 Ingegneri Edili;
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% n. 1 Ingegnere Elettrico;

“ n. 1 Ingegnere specializ-
zato in Meccatronica o
Robotica.

CIOF SBT

Via Mare — 216 S, Benedetto T.

Incrocio/Domanda/Offerta
Tel. 07357667232-227

preselezione.sbt@provincia.ap.it

% PROGETTISTA
IMPIANTI ELETTRICI
ED ELETTRONICI

per azienda della provincia di
Ascoli  Piceno ricerchiamo
progettista impianti elettrici
(civile e industriali) ed elettro-
nici in possesso dell'abilitazio-
ne alla firma

< TECNICO ELETTRICO/
ELETTRONICO

Per azienda della provincia di
Ascoli Piceno ricerchiamo pe-
rito elettrico /elettronico eta
max 29 anni per lavorare in
ambito assistenza tecnica. Ri-
chieste ottime conoscenze im-
pianti elettrici ed elettronici

s FRESATORE
per azienda della provincia
di Ascoli Piceno ricer-
chiamo fresatore qualifica-
to con esperienza cnc

% PROGRAMMATORE

Per azienda della provincia di
Ascoli  Piceno ricerchiamo
programmatore  informatico
eta max 29 anni richiesta buo-
na conoscenza lingua inglese e
linguaggi di programmazione:
HTML- CSS - PHP - MYSQL



Lavorare
all’estero

Opportunita di lavoro per un
“Business analyst” a Toronto,
presso azienda di consulenza
in materia di ambiente, salute
e sicurezza.

I requisiti richiesti per questa
posizione sono: laurea in
Scienze Informatiche, Inge-

gneria e affini

“ Da uno a 3 anni di espe-
rienza nel settore delle
vendite o ruolo simile

< Conoscenza dei software
XML/API

« Capacita di comunicazio-
ne e relazione con i clienti
su problemi tecnici

« Disponibilita ad eventuali
trasferte di lavoro

< Abilita a lavorare da re-
moto.

Per candidarsi € necessario in-
viare il curriculum
all’indirizzo di posta elettroni-
ca:

recruitment @enhesa.com
specificando come oggetto:
Business Analyst.

Concorsi

Si precisa che il presente bollet-
tino Informativo “Picenonews”
non si assume nessuna responsd-
bilita in merito all’esattezza di
quanto pubblicato dagli Enti.

Per ulteriori informazioni occor-
re fare riferimento ai siti ufficiali
di ogni Ente nel quale é possibile
consultare e scaricare bandi e
ogni altra documentazione.

E’ possibile, inoltre, consultare il
sito della GAZZETTA
UFFICIALE DELIA
REPUBBLICA ITALIANA al se-
guente indirizzo:

www.gazzettaufficiale.it

UNIONE MONTANA
DEI MONTI AZZURRI

Concorso pubblico, per titoli e
esami, per la copertura di N.1
posto di istruttore direttivo
contabile a tempo pieno e in-
determinato - categoria DI,
posizione economica D1 pres-
so il settore contabile e finan-
ziario.

Scadenza 13 luglio 2017

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE
MARCHE DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di
N. 6 posti, a tempo pieno e in-
determinato, di dirigente am-
ministrativo per I'Area ATL.

Scadenza 17 luglio 2017

personale.asur @sanita.marche.it
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COMUNE DI
PORTO SAN GIORGIO

Concorso pubblico, per esami,
per la copertura di N. 1 posto
di funzionario contabile, ca-
tegoria D3, posizione econo-
mica D3 del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro enti lo-
cali, a tempo pieno ed inde-
terminato presso il servizio
tributi del 4° Settore servizi
economici e finanziari.

Scadenza 20 luglio 2017
http://www.comune.portosangi

orgio.fm.it

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DELLE

MARCHE

Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di
N.2 posti di collaboratore
tecnico professionale - cate-
goria D - ingegnere per l'am-
biente ed il territorio.

Scadenza 24 luglio 2017

COMUNE DI
MARTINSICURO

Concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura a
tempo parziale 50 percento e
indeterminato di un posto di
istruttore direttivo amministra-
tivo - categoria D, posizione
economica D1.

Scadenza 20 luglio 2017



Programmi
comunitari

Fonte Governo Italiano
http://programmicomunitari.formez.it

Erasmus per
giovani imprenditori
Bando per un progetto pilota
di estensione geografica del

programma

Scade il 30 agosto 2017 l'invi-
to a presentare proposte per un
progetto pilota di estensione
geografica del programma
"Erasmus per giovani im-
prenditori" allo scopo di ac-
crescere  ulteriormente  lo
scambio di esperienze impren-
ditoriali extra-europee.

Il presente invito ¢ stato pub-
blicato nell'ambito del pro-
gramma COSME ed ¢ aperto
alla partecipazione di enti
pubblici, camere di commer-
cio, centri di start-up associa-
zioni di imprese e reti di so-
stegno alle imprese, con sede
in un Paese membro dell’ UE.

Attraverso questo bando la
Commissione intende:

% incrementare lo scambio
di cultura imprenditoriale
fra Europa e resto del
mondo;

% fornire esperienza sul
campo ai Nuovi Imprendi-
tori in PMI non europee da
parte di Imprenditori Ospi-
ti, per facilitare la creazio-
ne di start-up di successo e
lo sviluppo di nuove idee
di business;

% aumentare lo scambio di
informazioni e di espe-
rienze fra imprenditori su
ostacoli e sfide per le nuve

imprese e per il loro svi-
luppo;

<+ favorire 1’accesso ai mer-
cati e 1’identificazione di
potenziali partners.

La Commissione selezionera
un'organizzazione o un con-
sorzio sulla base di un proget-
to di reclutamento di impren-
ditori ospiti negli Stati Uniti,
Israele, Singapore, Taiwan e
Corea del Sud per scambio di
1-3 mesi per almeno 120 im-
prenditori europei. La durata
massima dei progetti ¢ di 24
mesi.

SVIM

Procedura pubblica di sele-
zione per titoli e colloquio, per
la formazione di una short list
articolata per figure profes-
sionali_ per [D’affidamento di
incarichi con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa per [I’attuazione
di attivita afferenti il progetto
“Assistenza Tecnica” - Af-
fiancamento e supporto scien-
tifico, metodologico e organiz-
zativo.

Programmazione, attuazione,
gestione delle Misure del POR
FESR 2014-2020”

Tutta la documentazione dovra
pervenire entro € non oltre il
giorno

21 luglio 2017

www.svimspa.it

Fonte: Svim - Sviluppo Mar-
che SpA - e la societa di svi-
luppo della Regione Marche
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Brevi
giuridiche

A cura della dott.ssa
Cinzia Cardarelli

CRISI AZIENDALE E
LICENZIAMENTO
ECONOMICO

Con sentenza n. 13015 pubbli-
cata in data 24 giugno 2017, in
conformitd agli orientamenti
gia espressi con le pronunce n.
13516/2016 e 25201/2016, la
Corte di Cassazione ha ritenu-
to legittimo un licenziamento
economico di un’impresa che
aveva proceduto ad una rior-
ganizzazione aziendale e che,
pur con risultati positivi, aveva
proceduto al licenziamento di
un lavoratore assegnando le
relative mansioni ad altro di-
pendente. In tema di giustifi-
cato motivo oggettivo, sanci-
scono i giudici, il datore di la-
voro, nel procedere al riassetto
della sua impresa, puo ricerca-
re il profitto mediante la ridu-
zione del costo del lavoro o di
altri fattori produttivi.

Ne consegue che, in caso di
riorganizzazione aziendale, il
datore di lavoro non € tenuto a
dimostrare 1’esistenza di sfa-
vorevoli situazioni di mercato
trattandosi di necessita non ri-
chiesta dall’art. 3 della legge
n. 604/1966.

La sentenza impugnata ha ac-
certato la genuinita del riasset-
to organizzativo che ha portato
ad assegnare ad altro lavorato-
re le mansioni in precedenza
espletate dal ricorrente.

Corte di Cassazione, Sentenza
del 24 giugno 2017 n. 13015
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