
 

SCHEMA Distribuzione fondo per le risorse decentrate anno 2020 

Utilizzo del fondo risorse decentrate dell'anno 2020 

accordo di parte economica - anno 2020 

ipotesi 

distribuzione 

2020 

    

1 
Progressioni economiche orizzontali corrisposte al personale 

nell’anno 2020 
€ 85.989,18 

parte stabile 

del fondo 
€ 184.228,90 

2 progressioni nell'anno 2020 € 19.491,27 

3 indennità di comparto (art. 33 C.C.N.L. 22/01/2004) € 28.000,00 

4 
riclassificazione del personale di vigilanza e personale 

ausiliario (art. 7, comma 7, e art. 19 CCNL 1/04/1999) 
€ 3.825,65 

5 
indennità per il personale educativo dell’asilo nido comunale 

(art. 31, co. 7 CCNL 14.9.2000 e art. 6 CCNL 5.10.2001) 
€ 3.000,00 

6 
indennità ex 8^ qualifica funzionale art. 37, c. 4 CCNL 

6/7/1995 
€ 5.422,80 

7 Turnazioni (casa di riposo, polizia municipale) - art. 23 € 28.000,00 

8 

Reperibilità per interventi in emergenza / su chiamata / 

allertamento meteo) € 10,33 per 12 ore (€20,66 per giorno 

festivo)  

€ 4.200,00 

9 
Indennità per condizioni di lavoro disagiate (art. 70-bis, comma 

1 lettera a):  
  

       - per apertura estiva asilo nido comunale (€10,00 al giorno) € 500,00 

  
     - per interventi in emergenza /su chiamata (€10,00 al 

giorno) 
€ 300,00 

10 

Indennità per condizioni di lavoro disagiate (art. 70-bis, comma 

1 lettera b): indennità per condizioni di lavoro esposte a rischio 

e pertanto pericolose o dannose per la salute (€ 1,15 al giorno) 

€ 4.500,00 

11 

Indennità per condizioni di lavoro disagiate (art. 70-bis, comma 

1 lettera c): Indennità per svolgimento attività implicanti il 

maneggio valori (€1,03 per maneggio da €250,00 a €2.065,83 

mensile; € 1,55 per maneggio oltre 2.065,84 mensile) 

€ 1.000,00 

12 Indennità per specifiche funzioni art. 70-quinquies co. 2 0 parte variabile 

di cui € 

15,475,23 nel 

limite e 

€23.846,26 

economie dal 

fondo 2019 

fuori dal limite 

€ 39.321,49 

13 Indennità di servizio esterno (art. 56-quinquies) € 3.500,00 

14 Indennità per particolari responsabilità art. 70-quinquies co. 1 € 0,00 

15 Premio Performance individuale € 35.821,49 

  Totale risorse € 223.550,39     

16 

FUORI DAL LIMITE DEL FONDO - Compenso incentivante 

per funzioni tecniche (D. Lgs. 50/2016 art. 113; art. 6, comma 

4 lettera g), art. 67, co.3, lett. c) CCNL 21/05/2018) 

€ 6.000,00 

parte variabile 

del fondo non 

sottoposta al 

limite 

  

 


