Citta di Corridonia

Provincia di Macerata

DETERMINAZIONE DEL SETTORE II
AFFARI GENERALI

COPIA

N.132 Del 31-12-20

Registro Generale N. 886

Ufficio: PERSONALE

Oggetto: INDENNITA' DI TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2020 -
IMPEGNO DI SPESA

L'anno duemilaventi 11 giorno trentuno del mese dicembre, nei
propri uffici.

-——00000---

In ordine all'oggetto 1l responsabile del provvedimento intestato
Franceschetti Annalisa dispone quanto all'interno specificato.
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Ufficio:

Citta di Corridonia

Provincia di Macerata

PRELIMINARE DETERMINAZIONE N.137 Del 31-12-020

PERSONALE

Documento Istruttorio del Responsabile del Procedimento Annalisa
Franceschetti

Ritenuto necessario procedere ad impegnare le risorse per le spese
relative alle indennita dovute al personale dipendente a valere sul
trattamento accessorio dell’anno 2020;

Considerate le Deliberazioni della Giunta Comunale:

N. 76 del 03/07/2020 con la quale & stata autorizzata la
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo parte normativa - anni 2019-2021 e parte economica
- anno 2019;

N. 140 del 02/11/2020 ad oggetto “Linee Guida per la
Costituzione del Fondo per le risorse decentrate e per la
contrattazione decentrata per 1’anno 2020”7, con la quale
1’amministrazione integra il fondo per le risorse decentrate
per 1l’anno 2020 per un importo pari a quello con il quale viene
raggiunto il limite massimo del fondo di cui all’articolo 67
“Fondo risorse decentrate: costituzione” del CCNL Funzioni
Locali che al comma 5 lettera b) prevede che gli enti possano
destinare risorse alla componente variabile di cui al comma 3,
per 11 conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano delle performance e nel PEG,
nel rispetto dei parametri di virtuosita di spesa di personale,
previsti dalle vigenti normative di legge, nonché dei vincoli
di bilancio;

n. 155 del 14/12/2020 che autorizza la delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione della revisione del
contratto collettivo decentrato integrativo 2019-2021 e della
parte economica anno 2020;

Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - anni
2019-2021 del ©personale non dirigente del Comune di Corridonia
sottoscritto il 15/07/2020;

Richiamati:

L’ipotesi di revisione del contratto collettivo decentrato
integrativo (anni 2019-2021, 17allegato B) Criteri per
assegnazioni progressioni orizzontali e la Ipotesi di
distribuzione del fondo per le risorse decentrate anno 2020
sottoscritti in data 19/11/2020;

La revisione contratto collettivo decentrato integrativo (anni
2019-2021), l1l’allegato B) Criteri per assegnazioni progressioni
orizzontali e la distribuzione del fondo per le risorse
decentrate anno 202020 sottoscritti in data 18/12/2020;

Vista 1la determinazione del Settore III - Bilancio Finanze
Patrimonio n. 55/666 del 09/11/2020 relativa alla costituzione del
fondo per le risorse decentrate dell’anno 2020;

Vista la certificazione relativa alla costituzione del fondo per
le risorse decentrate dell’anno 2020 da parte del Collegio di
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Citta di Corridonia

Provincia di Macerata

revisione relativamente alla compatibilita degli oneri contrattuali
con i wvincoli di bilancio (art. 40 del D.Lgs. 165/2001) e 1la loro
coerenza con 1 vincoli del CCNL (art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.
165/2001) del 18/11/2020 (verbale n. 77/2020 prot. 28788);

Visto 11 parere dell’Organo di Revisione n. 87/2020 (prot. 31042
del 12/12/2020) <con 1l quale si esprime parere favorevole sulla
conformita dell’ipotesi di revisione dell’articolato del contratto
collettivo decentrato integrativo del personale del comparto per il
triennio 2019-2021, alla normativa vigente in materia ed ai limiti
della contrattazione collettiva nazionale e sulla compatibilita
economico-finanziaria degli oneri presunti derivanti dall’applicazione
della pre-intesa al contratto collettivo decentrato integrativo per il
solo anno 2020, come da stime di valori e proiezioni contenute nelle
relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, predisposte dall’ente
attesta la compatibilita legislativa e contrattuale della modifica
revisionale della predetta pre-intesa sottoscritta;

Vista la Delibera del Consiglio Comunale n. 13 del 21/02/2020 con
la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario per
gli anni 2020-2022 ed i relativi allegati;

Richiamate le Deliberazione del Consiglio Comunale:

- n.74 del 28/09/2019, di approvazione del DUP 2019-2021,

- n. 24 del 28/01/2019, di approvazione della nota di
aggiornamento al DUP 2019-2021,

- n. 32 del 13/02/2019, di approvazione della nota di
aggiornamento al DUP 2019-2021;

Dato atto che con Delibera della Giunta Comunale n. 51 del
22/05/2020 e stato approvato 11 Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2020-2022, atto fondamentale al fine di poter successivamente
corrispondere il trattamento accessorio legato alla produttivita
individuale, composto da:

- Piano degli Obiettivi 2020-2022,

- Piano delle Performance 2020-2022,

- Budget assegnati ai responsabili di settore per gli anni

2020-2022,
- Disciplina dei controlli interni;

Visto il CCNL 2016-2018 Funzioni Locali sottoscritto il
21/05/2018;

Visto 11 wvigente Regolamento Comunale sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta Comunale
n. 341 del 30.11.2011 e s.m.i.;

Considerato il Sistema di misurazione della valutazione e della
performance approvato con delibera della Giunta Comunale n. 378 del
23/12/2011;

Ritenuto di dover procedere all’impegno delle spese per le
indennita previste dal CCNL 21/05/2018 e dal CCDI 2019-2021 come
riportate nella tabella di distribuzione del fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2020, relative a:

- Reperibilita per interventi in emergenza / su chiamata /
allertamento meteo (art. 24 CCNL 2016-2018 e art. 21 2019-2021);
- Indennita per condizioni di lavoro disagiate (art. 70-bis, comma
1 lettera a) CCNL 2016-2018 e art. 18 CCDI 2019-2021) per:
o ©per apertura estiva asilo nido comunale,
o per interventi 1in emergenza /su chiamata per atti di
morte,
o per disagio —collegato ad interventi su chiamata e
d’urgenza fuori dall’orario di servizio non rientranti
dell’istituto della reperibilita;
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Citta di Corridonia
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- Indennita per condizioni di lavoro disagiate (art. 70-bis, comma
1 lettera Db): indennita per condizioni di lavoro esposte a
rischio e pertanto pericolose o dannose per la salute (art.
70-bis CCNL 2016-2018, comma 1, lettera b) e art. 18 CCDI
2019-2021) ;

- Indennita per condizioni di lavoro disagiate (art. 70-bis, comma
1 lettera c) CCNL 2016-2018 e art. 18 CCDI 2019-2021): Indennita
per svolgimento attivita implicanti il maneggio valori;

- Indennita di servizio esterno (art. 56-gquingquies CCNL 2016-2018
e art. 29 CCDI 2019-2021) per la polizia municipale;

Visti i principi relativi agli impegni per la spesa del personale
riportati nel punto 5.2 del paragrafo 5. “Impegno di spesa e regole di
copertura finanziaria della spesa” dell’Allegato 4/2 del D.Lsg.
118/2011;

Dato atto che, secondo i piu recenti orientamenti dell’ARAN e di
alcune Corti dei Conti, sussistendo tutti i presupposti fissati dalle
norme (tra cui la previa costituzione del fondo delle risorse
decentrate nel corso dell’esercizio e la intervenuta emissione della
certificazione dell’organo di revisione), le risorse del fondo
decentrato non impegnate nell’anno di riferimento possono confluire
nella parte vincolata dell’avanzo di amministrazione:

- orientamento applicativo CFL 17 e CFL 37 del 30/10/2018
dell’ ARAN,

- Deliberazione n. FVG/20/2018/Par della Corte dei Conti - Sezione
di controllo della Regione Autonoma del Friuli Venezia Giulia,

- Deliberazione n. 201/2019/Par della Corte dei Conti - Sezione
Regionale di Controllo per il Veneto;

Visto il Regolamento di Pronta Reperibilita approvato con Delibera
di Giunta Comunale n. 70 del 07.03.2012 e modificato con Delibera di
Giunta Comunale n. 47 del 14.03.2014;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE DI DETERMINARE

1) Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) Di impegnare, per le motivazioni in premessa indicate, la spesa
complessiva di euro 4.296,26, relativa all’importo complessivo
dell’indennita di rischio riguardante 1’anno 2020, comprensiva
di oneri riflessi ed IRAP di legge, da imputare negli appositi
stanziamenti iscritti nei seguenti capitoli di spesa del
bilancio di previsione dell’anno 2020:

e cap. 7046 “Manutenzione dei Dbeni comunali - trattamento
economico accessorio e premiante del personale dipendente”
per euro 1.127,57;

e cap. 7047 “Manutenzione dei Dbeni comunali - contributi
sociali su trattamento economico accessorio e premiante
del personale dipendente” per euro 268,36;

e cap. 7048 ™“Manutenzione dei beni comunali - IRAP su
trattamento economico accessorio e premiante del personale
dipendente” per euro 95,84;

e cap. 9214 “Wiabilita - trattamento economico accessorio e
premiante del personale dipendente” per euro 583,83;
e cap. 9215 “Wiabilita - contributi sociali su trattamento

economico accessorio e premiante del personale dipendente”
per euro 138,95;
e cap. 9216 “Wiabilita - TIRAP su trattamento economico
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Citta di Corridonia

Provincia di Macerata

accessorio e premiante del personale dipendente” per euro

49,63;

e cap. 9623 “Illuminazione pubblica - trattamento economico
accessorio e premiante del personale dipendente” per euro
516,30;

e cap. 9624 “Illuminazione pubblica - contributi sociali su

trattamento economico accessorio e premiante del personale
dipendente” per euro 122,88;

e cap. 9625 “Illuminazione pubblica - IRAP su trattamento
economico accessorio e premiante del personale dipendente”
per euro 43,89;

* cap. 9451 “Casa di riposo - trattamento economico
accessorio e premiante del personale dipendente” per euro
1.019,66;

* cap. 9472 “Casa di riposo - contributi sociali su

trattamento economico accessorio e premiante del personale
dipendente” per euro 242,68;

e cap. 9473 “Casa di riposo - IRAP su trattamento economico
accessorio e premiante del personale dipendente” per euro
86,67;

Di impegnare la somma complessiva di € 4.630,50 per la spesa
relativa all’indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies
CCNL 2016-2018 e art. art. 29 CCDI 2019-2021) da attribuire
alla polizia municipale ai seguenti capitolo di spesa del
bilancio di previsione dell’anno 2020:

e Cap. 7078 “Polizia municipale - trattamento economico
accessorio e premiante del personale dipendente” €
3.500,00;

e Cap. 7079 “Polizia municipale - contributi sociali su

trattamento economico accessorio e premiante del personale
dipendente” €833,00;

e Cap. 7080 “Polizia municipale - IRAP su trattamento
economico accessorio e premiante del personale dipendente”
€297,50;

Di impegnare la somma complessiva di € 1.997,70 per la spesa

relativa all’indennita di reperibilita per allertamento meteo a

seguito di specifico ordine di servizio dell’anno 2020 ai

seguenti capitoli del bilancio di previsione dell’anno 2020:

e cap. 7046 “Manutenzione dei beni comunali - trattamento
economico accessorio e premiante del personale dipendente”
per euro 1.062,25;

e cap. 7047 “Manutenzione dei beni comunali - contributi
sociali su trattamento economico accessorio e premiante del
personale dipendente” per euro 252,82;

e cap. 7048 “Manutenzione dei Dbeni comunali - IRAP su
trattamento economico accessorio e premiante del personale
dipendente” per euro 90,28;

e cap. 9214 “Wiabilita - trattamento economico accessorio e
premiante del personale dipendente” per euro 502,15;
e cap. 9215 “Wiabilita - contributi sociali su trattamento

economico accessorio e premiante del personale dipendente”
per euro 119,52;

e cap. 9216 “Wiabilita - IRAP su trattamento economico
accessorio e premiante del personale dipendente” per euro
42,608;

e cap. 9623 “Illuminazione pubblica - trattamento economico
accessorio e premiante del personale dipendente” per euro
272,79;

e cap. 9624 “Illuminazione pubblica - contributi sociali su

trattamento economico accessorio e premiante del personale
dipendente” per euro 64,92;

e cap. 9625 “Illuminazione pubblica - IRAP su trattamento
economico accessorio e premiante del personale dipendente”
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per euro 23,18;

Di impegnare la somma complessiva di € 661,50 per 1’indennita per
condizioni di lavoro disagiate per 1’'apertura estiva dell’asilo
nido comunale:

e cap. 9264 “Asilo nido - trattamento economico accessorio e
premiante del personale dipendente” per euro 500,00;
e cap. 9266 “Asilo nido - contributi sociali su trattamento

economico accessorio e premiante del personale dipendente”
per euro 119,00;

e cap. 9267 “Asilo nido - IRAP su trattamento economico
accessorio e premiante del personale dipendente” per euro
42,50;

di impegnare, per le motivazioni in premessa indicate, la spesa
complessiva di euro 396,90, relativa all’importo complessivo
dell’indennita per condizioni di lavoro disagiate per interventi su
chiamata ai sensi dell’art. 70-bis del CCNL Funzioni Locali -
2016-2018, riguardante 1’anno 2020, comprensiva di oneri riflessi
ed IRAP di legge, da imputare negli appositi stanziamenti iscritti
nei seguenti capitoli di spesa del bilancio di previsione dell’anno
2020:

e cap. 6009 “Anagrafe e stato civile - trattamento economico
accessorio e premiante del personale dipendente” per euro
300,005

e cap. 6013 “Anagrafe e stato civile - contributi sociali su

trattamento economico accessorio e premiante del personale
dipendente” per euro 71,40;

e cap. 6017 “Anagrafe e stato civile - IRAP su trattamento
economico accessorio e premiante del personale dipendente”
per euro 25,50;

Di impegnare, per le motivazioni in premessa indicate, la spesa
complessiva di euro 1.420,06, relativa all’importo complessivo
dell’indennita maneggio wvalori ai sensi dell’art. 70-bis del CCNL
Funzioni Locali - 2016-2018, riguardante 1’anno 2020, comprensiva
di oneri riflessi ed IRAP di legge, da imputare negli appositi
stanziamenti iscritti nei seguenti capitoli di spesa del bilancio
di previsione dell’anno 2020:

e cap. 6009 “Anagrafe e stato civile - trattamento economico
accessorio e premiante del personale dipendente” per euro
699,50

e cap. 6013 “Anagrafe e stato civile - contributi sociali su

trattamento economico accessorio e premiante del personale
dipendente” per euro 166,48;

e cap. 6017 “Anagrafe e stato civile - IRAP su trattamento
economico accessorio e premiante del personale dipendente”
per euro 59,46;

e cap. 3021 “Gestione finanziaria - trattamento economico
accessorio e premiante del personale dipendente” per euro
300,50;

e cap. 3062 “Gestione finanziaria - contributi sociali su

trattamento economico accessorio e premiante del personale
dipendente” per euro 71,52;

e cap. 3063 “Gestione finanziaria - IRAP su trattamento
economico accessorio e premiante del personale dipendente”
per euro 25,54;

Di procedere alla liquidazione delle somme 1impegnate con
successivo atto del responsabile competente solo a seguito di
verifica delle effettive <condizioni di corresponsione delle
singole indennita.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Annalisa Franceschetti
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IL RESPONSABILE DEL PROVVEDIMENTO

Visto 11 documento istruttorio, riportato in premessa alla presente
determinazione, ad oggetto INDENNITA' DI TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO
2020 - IMPEGNO DI SPESA e ©predisposto dal Responsabile del
Procedimento dal quale si rileva la necessita della sua adozione;

Visto l'art. 107, comma 3%, lett. d) del T.U. delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi;

In forza del provvedimento sindacale con cui il sottoscritto e stato
nominato Responsabile del Settore Affari Generali;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita ;

Ritenuto che 1’istruttoria preordinata all’emanazione del presente
atto consente di attestare la regolarita e la correttezza di
quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147
bis del D.Lgs. 267/00;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio
che vengono condivisi, di emanare la presente determinazione;

DETERMINA

Di fare propria e quindi di approvare il preliminare di determinazione
relativo all’oggetto nel testo risultate nel documento istruttorio
sopra indicato per farne parte integrante e sostanziale;

Di attestare la compatibilita del presente provvedimento con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ai sensi
e per gli effetti dell’art. 9, comma 1 lett.

a) punto 2 del D.L. n. 78/2009 convertito con modificazioni nella L.
3.8.2009 n. 102 e ss.mm.ii.;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del
Settore Finanza Bilancio e Patrimonio per 1l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante 1la copertura finanziaria ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;

A norma dell’art. 8 della L. 241/1990 si rende noto <che il
Responsabile del Procedimento & Annalisa Franceschetti

IL RESPONSABILE DEL PROVVEDIMENTO
F.to Franceschetti Annalisa
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I1 sottoscritto responsabile del provvedimento attesta che copia della
presente determinazione viene trasmessa al settore Bilancio Finanza e
Patrimonio per 1 successivi adempimenti.

Corridonia, 1i 31-12-20 I1 Responsabile del Provvedimento
F.to Franceschetti Annalisa

SETTORE BILANCIO FINANZA E PATRIMONIO

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai
sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Sul competente intervento/risorsa/ missione/programma del bilancio &
stato registrato 1’impegno contabile n.

Corridonia, 1i 31-12-2020 I1 Responsabile del settore
Bilancio Finanza e Patrimonio
F.to Marani Adalberto

E’ copia conforme all’originale
Corridonia, 1i 31-12-2020
I1 Responsabile del Provvedimento
Franceschetti Annalisa
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli
atti e della trasparenza dell’azione amministrativa & stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi con
decorrenza dal 12-03-2021......c0iiiiene.n.

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
BOLLI STEFANIA
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