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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.  181  del  03-08-2018

L'anno  duemiladiciotto il giorno  tre del mese di agosto alle ore 12:30, nella Residenza

Comunale, in seguito a convocazione disposta nei modi e termini previsti, si è riunita la

Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

TAMBURRINI STEFANIA ASSESSORE P

PIERANTONI MANUELE ASSESSORE

SAGRETTI MONICA ASSESSORE P

P

PRESENTI    5 ASSENTI    1

Assiste il VICE SEGRETARIO GENERALE  ANNALISA FRANCESCHETTI

Il Presidente  MANUELE PIERANTONI nella sua qualità di ASSESSORE dichiara aperta la

seduta dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti e passa alla trattazione

dell’argomento di cui all’oggetto.

Oggetto: PROROGA BORSE - LAVORO SOCIO - ASSISTENZIALI AI SENSI
DELLA L. R. 18/1996 - PERIODO MAGGIO - GIUGNO ANNO 2018.

CARTECHINI PAOLO

DELIBERA DI GIUNTA n.181 del 03-08-2018 COMUNE DI CORRIDONIA

MAZZA FABIO



ASSESSORATO
UFFICIO PROPONENTE SERVIZI SOCIALI

Registro proposte 177

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la L. R. 18/1996 che all'art. 17 prevede che le borse - lavoro
sono finalizzate ad un progetto di sostegno e promozione di inclusione
sociale delle persone con disabilità per le quali non è prevedibile, almeno
nel breve periodo, un avviamento al lavoro tramite percorsi di tirocinio,
secondo quanto previsto dalla stessa normativa regionale;

Considerato che nella Delibera di Giunta Regionale n. 1256 del
29/09/2008, si specifica che l'intervento relativo alla borsa - lavoro, è
rivolto a quelle persone con disabilità che possiedono discrete capacità
relazionali, di adattamento e  di comunicazione, per le quali l'inserimento
in realtà produttive assume finalità terapeutiche ai fini dello sviluppo
dell'autonomia personale e quale mezzo di integrazione sociale;

Visto che secondo quanto riportato dalla D.G.R. n. 1256 del 2008,
l'Ente Locale provvede ad assicurare la persona con disabilità per la
responsabilità civile (R.C.T/R.C.O.) e infortuni presso compagnie
assicurative operanti nel settore e a corrispondere al disabile inserito un
incentivo economico;

Visto che tale sussidio ha un valore esclusivamente di tipo educativo
quale rafforzo della diligenza che il disabile pone nell'integrarsi nel
contesto sociale, e non deve essere inteso come un emolumento economico,
derivante dallo svolgimento di una determinata prestazione ma come un
riconoscimento dell'impegno;

Vista la D.G.R. n. 293 del 31/03/2016 "L. R. 32/2014 Art. 5 comma 1,
L. R. n. 2/2005 art. 18: "Tirocini finalizzati all'inclusione sociale".
Approvazione principi applicativi in attuazione delle "Linee guida per i
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione" approvate il 22/02/2015 dalla Conferenza Permanente Stato -
Regioni";

Vista la suddetta D.G.R. n. 293 del 31/03/2016 con la quale sono
state individuate le Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione
e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, a livello
nazionale per fornire un quadro di riferimento comune a tutte le Regioni e
Province autonome al fine dell'esercizio delle rispettive potestà
legislative e amministrative, sistematizzando quanto finora definito in
materia dai diversi provvedimenti;

Considerato inoltre che nella suddetta D.G.R. n. 293 del 30/03/2016 sono
compresi l'Allegato A) "Principi e criteri applicativi", l'Allegato B)
"Convenzione tirocini finalizzati all'inclusione sociale" e l'Allegato C)
"Progetto personalizzato";

Visto che nel suddetto Allegato A) si desume che i tirocini
finalizzati all'inclusione sociale non sono configurabili come rapporto di
lavoro e hanno finalità di favorire l'inclusione sociale, l'autonomia e la
riabilitazione a favore delle persone prese in carico dai servizi sociali
e/o sanitari competenti;
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Vista la nota della Regione Marche N. 0484493 del 12/07/2016, Prot.
N. 17487 del 13/07/2016, con la quale si è comunicato agli Enti Locali che
le borse - lavoro e le borse - lavoro di pre-inserimento lavorativo di cui
all'art. 17 della L. R. 18/1996 devono essere ricondotte alla tipologia di
"tirocini di inclusione sociale" di cui alla DGR n. 293/2016 che ne
disciplina l'attivazione e la regolamentazione;

Vista la suddetta nota della Regione Marche del 12/07/2016 nella
quale inoltre viene specificato che l'anno 2016 costituisce un anno di
transizione per cui i nuovi inserimenti dovranno essere disciplinati
secondo le disposizioni contenute nella DGR n. 293/2016, così come i vecchi
inserimenti che andranno man mano in scadenza;

Considerato inoltre che nella suddetta nota del 12/07/2016, inoltre
si specifica che riguardo alle modalità di riparto dei fondi, saranno presi
in considerazione i dati riferiti al triennio 2013-2015 per
l'individuazione del budget per l'anno 2016, da destinare anche
all'intervento relativo al "tirocinio di inclusione sociale" per il quale
nello specifico, verrà liquidato un contributo corrispondente al 90%
dell'indennità mensile di € 180,00 prevista dalla DGR n. 293/2016, per la
media del numero dei mesi di tirocini attivati nel triennio;

Vista la successiva nota della Regione Marche pervenuta in data
27/12/2016 Prot. N. 32187 del 29/12/2016 nella quale si è comunicato agli
Enti Locali che "con riferimento all'applicazione della D.G.R. n. 293/2016,
in particolare per quanto riguarda l'area della disabilità, si informa che,
viste le difficoltà incontrate nel territorio nel trasformare le borse
lavoro attivate ai sensi della L.R. 18/1996 i tirocini di inclusione
sociale e vista la necessità di risolvere alcune questioni in merito per le
quali si è richiesto un parere all'Agenzia delle Entrate e in attesa che il
Servizio Politiche Sociali e Sport della Regione Marche provveda ad
apportare alcune modifiche alla suddetta deliberazione, si accorda con la
presente nota una proroga per la trasformazione delle suddette borse -
lavoro fino al 30 giugno 2017";

Vista pertanto la suddetta nota del 27/12/2016 sarà possibile
continuare a mantenere attive le borse lavoro con le vecchie modalità anche
nei primi mesi dell'anno 2017 per poi man mano trasformarle entro il
termine di proroga stabilito;

Vista la suddetta nota del 27/12/2016 per quanto attiene al
finanziamento della L.R. 18/1996 anno 2017, nella quale viene specificato
che durante l'anno 2017 sarà emanata da parte della Regione Marche la nuova
delibera ad opera del Servizio Politiche Sociali e Sport con i criteri e
modalità di riparto delle risorse analoga a quella dell'anno 2016;

Vista la nota della Regione Marche, pervenuta in data 20/06/2017
all’Ufficio Istruzione e Servizi Sociali con Prot. N. 16089 del
22/06/2017,con la quale la stessa Regione ha comunicato che “Facendo
seguito alla precedente nota del 22/12/2016 di pari oggetto, visto che a
tutt’oggi non è ancora pervenuto il parere richiesto all’Agenzia delle
Entrate e vista la necessità di modificare la DGR n. 293/2016 per dare
risposta ad alcune questioni sollevate dal territorio in ordine
all’applicabilità della medesima in riferimento alle persone con
disabilità, si comunica la decisione di concedere un’ulteriore proroga fino
al 31.12.2017 per trasformare le borse lavoro attivate ai sensi della L. R.
18/1996 in tirocini di inclusione sociale. Pertanto sarà possibile
continuare a mantenere attive le borse lavoro con le vecchie modalità in
attesa che la Giunta Regionale approvi nei prossimi mesi una nuova
deliberazione che modificherà la precedente, per poi procedere con la
trasformazione entro il termine della proroga”;



Vista le Delibera di Giunta Comunale N. 26 del 21/02/2017 con al
quale sono state prorogate le borse – lavoro socio – assistenziali ai sensi
della L. R. N. 18/1996, per il  periodo Gennaio – Giugno Anno 2017;

Vista la Delibera di Giunta Comunale N. 146 del 07/08/2017, con la
quale sono state prorogate le borse – lavoro socio – assistenziali ai sensi
della L. R. N. 18/1996 per il periodo Luglio – Dicembre 2017;

Vista la nota della Regione Marche
1251565|15/12/2017|R_MARCHE|GRM|SPO|P|520.70.10/2017/PSS/30, pervenuta al
Protocollo dell’Ufficio di Corridonia Prot. N. 31114 del 16/12/2017, con la
quale la stessa Regione ha comunicato che “Facendo seguito alla precedente
nota del 19/06/2017 di pari oggetto, visto che a tutt’oggi non è ancora
pervenuto il parere richiesto all’Agenzia delle Entrate, in attesa che
venga approvata la nuova deliberazione che modificherà la DGR n. 293/2016,
si comunica la decisione di concedere un’ulteriore proroga fino al
30.04.2018 per trasformare le borse – lavoro attivate ai sensi della L. R.
18/96 in tirocini di inclusione sociale. Pertanto sarà possibile continuare
a mantenere attive le borse – lavoro con le vecchie modalità in attesa che
la Giunta Regionale approvi la nuova deliberazione che modificherà la
precedente, per poi procedere con la trasformazione entro il termine della
proroga. Tale proroga riguarda solo le borse – lavoro riferite alle persone
con disabilità come sopra indicato”;

Vista la Delibera di Giunta Comunale N. 12 del 12/01/2018, con la
quale sono state prorogate le borse – lavoro socio – assistenziali ai sensi
della L. R. N. 18/1996 per il periodo Gennaio – Aprile 2018;

Vista la nota della Regione Marche, pervenuta a mezzo e-mail in data
27/04/2018 all’Ufficio Protocollo del Comune di Corridonia, Prot. N. 10919
del 28/04/2018, con la quale la stessa Regione ha comunicato che “Come già
anticipato in sede di Conferenza permanente dei Coordinatori di ATS in data
20/04/2018 a causa della necessità di incontrare anche i componenti della
Consulta Regionale per la Salute Mentale i tempi di approvazione della
delibera di modifica della DGR n. 293/2016 si sono prolungati. Tale nuova
DGR prevede una norma transitoria relativa alle borse lavoro di cui alla
L. R. n. 18/1996. Ad oggi le stesse sono prorogabili fino alla data del
30/04/2018 (vedasi nos. Nota prot. n. 1251565 del 15/12/2017). Quindi, in
relazione al disagio che potrebbe essere causato agli utenti, Vi invitiamo
a valutare l’opportunità di mantenerle attive in previsione della loro
trasformazione in TIS (Tirocini di Inclusione Sociale) entro la scadenza
del 30/06/2018”;

Considerata la normativa regionale di cui sopra detto e le
comunicazioni pervenute da parte della Regione Marche sopra riportate,
anche per periodo Maggio - Giugno 2018, si è previsto di continuare il
suddetto intervento a favore dei soggetti disabili;

Considerato quanto disposto con la Delibera di Giunta Comunale N. 53
del 30/03/2016, si specifica che per quanto riguarda gli importi mensili da
corrispondere ai soggetti interessati dall'intervento della borsa - lavoro
per il periodo Maggio - Giugno 2018, tali importi saranno gli stessi
stabiliti con la suddetta Delibera N. 53 del 30/03/2016, ovvero:

"frequenza borsa - lavoro a tempo pieno (max 18 ore settimanali)

-€ 210,00 per i soggetti che non beneficiano delle provvidenze di legge;
-€ 150,00 per i soggetti che beneficiano delle provvidenze di legge
(pensione di invalidità e/o altre pensioni previdenziali fino ad € 400,00);
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-€ 110,00 per i soggetti che beneficiano delle provvidenze di legge
(pensione di invalidità e/o altre pensioni previdenziali e/o indennità di
accompagno superiori ad € 400,00)

"frequenza borsa - lavoro a tempo parziale (max 9 ore settimanali)

-€ 105,00 per i soggetti che non beneficiano delle provvidenze di legge;
-€ 75,00 per i soggetti che beneficiano delle provvidenze di legge
(pensione di invalidità e/o altre pensioni previdenziali fino ad € 400,00);
-€ 55,00 per i soggetti che beneficiano delle provvidenze di legge
(pensione di invalidità e/o altre pensioni previdenziali e/o indennità di
accompagno superiori ad € 400,00)

Viste le note Prot. N. 31558 del 21/12/2017, Prot. N. 133 del
03/01/2018,            Prot. N. 484 del 09/01/2018 e Prot. N. 980 del
15/01/2018, redatte dalle UMEE / DSM agli atti dell'Ufficio Istruzione e
Servizi Sociali, nelle quali si prevede l'opportunità di continuare il
percorso di borsa - lavoro per l’Anno 2018 e di Tirocinio finalizzato
all’Inclusione Sociale, a favore dei sottoelencati soggetti, ai quali
verranno corrisposti ad ognuno, gli importi mensili in base alla
ripartizioni sopra riportate, previa valutazione di ogni singolo caso, e
sulla base delle frequenze che mensilmente perverranno all'Ufficio
Istruzione e Servizi Sociali da parte degli Enti in cui le suddette borse -
lavoro vengono svolte:

1)      B. S.
2)      C. O.
3)      C. P.
4)      L. M.
5)      M. S.
6)      R. F.
7)      T. R.
8)      V. S.
9)      Z. B.

Visto il sopra riportato elenco, ed in base alle valutazioni
individuali effettuate da parte dell'Ufficio Istruzione e Servizi Sociali,
agli atti dello stesso Ufficio, si specifica che:

- n. 2 persone percepiranno € 210,00 mensili ciascuna
- n. 2 persone percepiranno € 150,00 mensili ciascuna
- n. 2 persone percepiranno € 110,00 mensili ciascuna
- n. 2 persone percepiranno €  75,00 mensili ciascuna
- n. 1 persona percepirà    €  55,00 mensili ciascuna

Visti i nominativi sopra indicati si specifica che N. 5 persone svolgono
la borsa - lavoro nel settore pubblico, mentre N. 4 persone svolgono la
borsa - lavoro nel settore privato;

Accertato che l'intervento di cui sopra trova copertura al cap. 1874
"Borse - lavoro" per l’importo di € 2.215,00 del bilancio Anno 2018;

Visti il bilancio di previsione per l’anno 2018 e relativi
allegati di legge, approvati con delibera di Consiglio Comunale n. 26 del
26.03.2018, resa immediatamente eseguibile ai sensi di legge;



PROPONE

Per i motivi esposti in narrativa;

Di proseguire per il periodo Maggio - Giugno anno 2018, il servizio
di borse - lavoro ai sensi dell'art. 17 della L. R. 18/1996 a favore dei
sottoelencati soggetti:

1)      B. S.
2)      C. O.
3)      C. P.
4)      L. M.
5)      M. S.
6)      R. F.
7)      T. R.
8)      V. S.
9)      Z. B.

Di elargire l'incentivo economico ai soggetti che svolgono la borsa -
lavoro, in base alle valutazioni individuali effettuate da parte
dell'Ufficio Istruzione e Servizi Sociali, agli atti dello stesso Ufficio,
ed in base alle ripartizioni rispetto alla frequenza come in premessa
riportato, così come segue:

- n. 2 persone percepiranno € 210,00 mensili ciascuna
- n. 2 persone percepiranno € 150,00 mensili ciascuna
- n. 2 persone percepiranno € 110,00 mensili ciascuna
- n. 2 persone percepiranno €  75,00 mensili ciascuna
- n. 1 persona percepirà    €  55,00 mensili ciascuna

Di individuare la somma di € 2.215,00 al cap. 1874 "Borse - lavoro"
cod. 12.02.01.04.02.02 del bilancio 2018;

Di provvedere all'impegno ed alla liquidazione della spesa con
successivi atti del Responsabile del Servizio Sociale;

Di chiedere per l'urgenza l'immediata esecutività dell'atto.

Il Responsabile del Procedimento
F.to  LETIZIA BERTINI
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

espresso dal Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 49, 1̂ comma e 147 bis del T.U. delle
Leggi sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Corridonia, lì 12-07-2018

OGGETTO: PROROGA BORSE - LAVORO SOCIO - ASSISTENZIALI AI SENSI DELLA
L. R. 18/1996 - PERIODO MAGGIO - GIUGNO ANNO 2018.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA ,  DI  LEGITTIMITA’ E CORRETTEZZA
AMMINISTRATIVA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

espresso dal Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 49, 1̂ comma e 147 bis del T.U. delle
Leggi sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Corridonia, lì 02-07-2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Sig.ra Giuliana Sileoni

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO

DELIBERA DI GIUNTA n.181 del 03-08-2018 COMUNE DI CORRIDONIA

F.to Dott. Adalberto Marani



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il documento istruttorio, riportato in premessa alla presente deliberazione, ad oggetto
PROROGA BORSE - LAVORO SOCIO - ASSISTENZIALI AI SENSI DELLA L. R. 18/1996 -
PERIODO MAGGIO - GIUGNO ANNO 2018. e predisposto dal Responsabile del Procedimento  dal
quale si rileva la necessità di adottare il presente atto;

Visto che ai sensi degli artt. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 D.Lgs. 267/2000 sulla proposta di
deliberazione sono stati resi il parere favorevole di regolarità tecnica, attestante la regolarità,
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa ed il parere favorevole di regolarità contabile con
attestazione della copertura finanziaria;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

all’unanimità di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Che la proposta di cui in premessa

E’ APPROVATA

E dichiara, inoltre, con apposita unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 ,  comma 4, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
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IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.to  ANNALISA FRANCESCHETTI

F.to  ANNALISA FRANCESCHETTI

Corridonia lì, 22-08-2018

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line nel
sito istituzionale di questo Comune  per 15 giorni consecutivi a partire dal    22-08-2018
Corridonia lì  22-08-2018

___________________________________________________________________________

ESECUTIVITÀ
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il   03-08-2018   perché dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA, ai sensi dell’art. 134, comma IV, del T.U. – D.Lgs. 18Agosto
2000 n. 267

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

F.to  ANNALISA FRANCESCHETTI
IL VICE SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale.

Il presente verbale viene approvato e sottoscritto:

IL ASSESSORE
F.to  MANUELE PIERANTONI

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DI GIUNTA n.181 del 03-08-2018 COMUNE DI CORRIDONIA

 ANNALISA FRANCESCHETTI


