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PROGRAMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PER GLI ANNI 2017-2018-2018
PIANC DELLE ASSUNZIONI PER GLI ANNI 2017/2018/2019

MODALITA’
. MODALITA"
N. CA PROFILO I{interno) DT DI DECORRENZA NOTE
POSTI T PROFESSIONALE E{Esterno} ASSUNZIONE COPERTURA
ECONOMICA
FUNZIONARIC
DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO
CON FUNZIONE :
DT VICE MOBILITA’ Fondi Tempo
1 |p3 CRORETARLO E DIRETTA TRA | propri 8/2017 ieio
ENTI dell Ente P
GENERALE - . o .
""" SETTORE ITI -~
AFFARTI
GENERALI
Incremento
dell‘orario
ISTRUTTORE
. . di lavero da -
e - AMMTINISTRATIVO |- ... -Fondi 32 ore a 35 Tempo
1 Cl — SETTORE I - I propri , P
ore pieno
AFFART dell’Ente . .
ISTITUZIONALT settimanali
dal 01°
giugno 2017
. Incremento
ISTRUTTORE dell’orario
DIRETTIVO . di lavero da
Fondi
TECNICO - \ 32 ore a 35 Tempo
1 D1 I propri .
SETTORE V -~ ore pienoc
dell’Ente ., .
LAVORI settimanali
PUBBLICI dal 01°
giugno 2017
Incremento
dell’orario
i di lavoro da
Fondi
SEGRETARIOQ ropri 18 ore a 36 Tempo
GENERALE B prop ore pienc
dall’Ente . .
settimanali
dal 01°
agosto 2017
B I
ISTRUTTORE DI MOBILITA
INTERNA Dal 03
VIGILANZA - Fondi K 18 ore
PRESSO IL . luglic 2017 ,
1 ¢l SETTORE IV - I SETTORE propri settimana
POLT 4 i
OLIZIA AFFART dell’Ente 1i
MUNICIPALE
GENERALT




ANNO 2018

MODALITA'
PROFILO . MODALITA' A
N. I{interno) DI
o1 | CAT DI DECORRENZA NOTE
ECONOMICA
ISTRUTTORE
ORE DI PROCEDURA . Tempo
VIGILANZA - ART. 20 Fondi parziale
1 1 SETTORE IV - E D ﬁés propri 1/2018 15 ore
POLIZIA . 75/26i7 dell’Ente settiman
MUNICIPALE ' ali
ISTRUTTORE
AMMINISTRATIV Fondi
CONCORSO . Tempo
1 cl O - SETTORE E PUBBLICO propri 01/2018 iezpm
II - AFFARI dell’Ente P
GENERALT
MODALITA’
MODALITA’
N. CAT || - PROFILO I(interno) y - DI b - DECORRENZA - NOTE
POSTI PROFESSIONALE | E (Esterno) ASSUNZIONE COPERTURA S
ECONOMICA
0 Nessuno




Allegato “B”

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO

2017 - 2018- 2019 - ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
ANNUALITA’ 2017
I({inter MODALITA’
N, CAT PROFILO no) MODALITA DI
POSTI PROFESSIONALE |[E(Ester DI COPERTURA DECORRENZA NOTE
ASSUNZIONE
ne) FINANZIARTIA
ISTRUTTORE DI
VIGILANZA- GRADUATORIA Proventi , 1
1 c1 | sETTORE IV - E VIGENTE DI | act. 208 | lF /1;0/;0 , | Tempo pieno
POLIZIA ALTRO ENTE c.d.8.
MUNICIPALE
FUNZIONARIO ASSUNZIONE Dal 16
e _TECNICO- . L " "AI SENSI . . .Fondi dicembre Tempo.. ...
1 D3 | SETTORE VIII - E DELL‘ART. propri 2016 al 31! parziale al
MANUTENZIONE E 110, C. 1, dell’Ente dicembre 50%
RICOSTRUZIONE TUEL 2017
UTILIZZO DI o
N. 2 (DUE)
. LAVCRATORT i - .
SOCIALMENTE un l.s.u. Incremento
~ UTILI CON fino al fino a n.16
MANSIONI DI Fondi 03/03/2017 {ore} di
c1 IMPIEGATOQ E propri e un lavoro
PRESSC SETTORE dell’Ente l.s8.u. settimanali,
II - AFFART fino al per ciascun
GENERALTI B 03/06/2017 l.s.u.
SETTORE VIII -
MANUTENZIONE E
RICOSTRUZIONE
UTILIZZO DI UN
LAVORATORE
INTERINALE CON Dal
MANSIONI DI Fond{ 27/03/2017 24 ore
Ccl IMPIEGATO E propri \ \
PRESSO IL dell’Ente al settimanali
22/09/2017
SETTORE II -
AFFARI
GENERALI




UTILIZZO DI UN
LAVORATORE
INTERINATE CON

. Dal
MANSIONI DI Fond% 19/06/2017 24 ore
Cl IMPIEGATO propri al settimanali
PRESSO IL dell’Ente 16/09/2017
SETTORE VIII -
MANUTENZIONE E
RICOSTRUZIONE
Fondi
deatinati
al sisma
T GRADUATORIA | % 1) .
AMMINISTRATIVO 24/08/2016
ALTRO ENTE \ 06/02/2017
Cl || -SETTORE VIII- e glorni Tempo pleno
MANUTENZIONE E OPEURE succesggivi al
RICOSTRUZIONE SELEZIONE erogati 05/02/218
PUBBLICA
dalla
Regione
Marche
Fondi
destinati
ISTRUTTORE GrapuaTorIA | 2% ; llsma
DIRETTIVO VIGENTE DI 24/083/2016 dal
b1 TECNICO - ALTRO ENTE e giorni 18/01/2017 Tempo pieno .
| SETTCRE VIII —| '~ .. .QPPURE . s oAl e BT
MANUTENZIONE E sgrLEzIONE | SUCCSESIVE dii1g/01/2018
RICOSTRUZIONE | ~ PUBBLICA erogati .
dalla
Regione
Marche
ISTRUTTORE
DIRETTIVO .
by | AMMINISTRATIVO Comando tra pFrooILdrli Fino al gig’::‘i‘t:;’la
- SETTORE II - Enti dell’ Ente 28/02/2017 settimana
AFFARIT
GENERALT
UTILIZZO DI
DUE LAVORATORI
INTERINATLI CON
MANSTONI DI Fondi Dal
Bl OPERAIO propri 29/05/2011 tempo pieno
GENERICO dell’Ente al
PRESSO IL 27/07/017

SETTORE VIII-
MANUTENZIONE E

RICOSTRUZIONE




UTILIZZO DI UN
LAVORATORE
INTERINATE CON
MANSIONI DI Fondi Durata: 18 ore
Bl || COLLABORATORE E propri settanta . .
. . settimanali
PRESSO IL dell’Ente giorni
SETTORE II -
AFFARI
GENERALIL
Fondi
destinati
COLLABORATORE GRADUATORIA | 21 :ellsma bal 01c
COORDINATO E VIGENTE DI
24/08/2016 agosto
o5 1 CONTINUATIVO - E ALTRO ENTE e glorni 2017 al 31 i Tempo pieno
SEITORE VIII - OPPURE sucgessivi dicembre o P
MANUTENZIONE E SELEZIONE .
erogati 2017
RICOSTRUZIONE PUBBLICA
dalla
Regione
Marche
ANNUALITA’ 2018
— ——— - — FP e ——
N FROFILO I(lz?ern MODALITA’ Mo 2;: A
iy CAT | PROFESSICNAL - o DI - B ' 1 DECORRENZA NOTE
POSTI B E(Estern ASSUNZTONE COPERTURA
o) FINANZIARIA
ISTRUTTORE
VIGIE;NZA GRADUATORTIA Proventi DA 2 A 36
1 cl E VIGENTE DI art. 208 1/2018
SETTORE IV - ALTRO ENTE c.d.s MESI
POLIZIA e
MUNICIPALE
FUNZIONARIO
TECNICO ASSUNZIONE Dal 01°
SETTORE AT SENSI Fondi gennaio Tempo
D3 VIII- B DELLART. propri 2018 al 31§ parziale al
MANUTENZICNE ii10, C. 1, dell’Ente dicembre 50%
E RICOSTRU- TUEL 2018
ZIONE
Fondi
ISTRUTTORE d:ls tslinsar:al
DIRETTIVO GRADUATORTA
TECNICO VIGENTE DI del Dal 01°
24/08/2016 gennaio
SETTORE VIII ALTRO ENTE K \ ,
D1 E e giorni 2018 al 31 || Tempo pienco
~ OPPURE successivi dicembre
MANUTENZIONE SELEZIONE ,
erogati 2018
E RICOSTRU- PUBBLICA
dalla
ZIONE .
Regione
Marche




UTILIZZO DI
DUE
LAVORATORI
INTERINALI
CON MANSIONI
D;Egzzigéo _ Fondi Durata:
Bl B propri segsanta tempo pieno
PRESSO IL dell’Ente giorni
SETTORE
VIII-
MANUTENZ TONE
E
RICOSTRUZION
E
ANNUALITA’ 2019
. | . erorzo | TUMRESTRI woparyes, | MOPALITA’ | |
POSTI CAT PROFEifIONAL E(Estern Assuﬁ;IONE COPERTURA DECORRENZA NOTE
()] FINANZIARIA
ISTRUTTORE
DI .
VIGILANZA- GRADUATORTA ?roventl .
1 €1 | serrorE TV — | . E. VIGENTE DI j art, 208 1/2019 DA 2 A 36 MESI
POLIZIA (ALTRO ENTE §  C.d.S.
MUNICIPALE
FUNZIONARIO
TECNICO- ASSUNZICNE Dal 01°
SETTORE VIII AT SENSI Fondi gennaio Tempo parziale
D3 - E DELL’ ART. propri 201% al 31 al 50%
MANUTENZ IONE 110, C. 1, dell’Ente dicembre
E RICOSTRU- TUEL 2019
ZIONE
Fondi
ISTRUTTORE Tlstslin;tal
DIRETTIVO GRADUATORTA del pal 01°
TECNICO- VIGENTE DI ,
24/08/2016 gennaio
Dl SETTORE VIII E ALTRO ENTE e giorni 2019 al 31 Tempo pienc
N OPPURE succesgsivi dicembre
MANUTENZIONE SELEZIONE .
E RICOSTRU- PUBBLICA erogati 2013
dalla
ZIONE .
Regione
Marche
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COMUNE DI CORRIDONIA

(PROVINCIA DI MACERATA)
Settore Bilancio-Finanze e Patrimonio
Piazza Filippo Corridoni, 8
62014 CORRIDONIA

RELAZIONE SUL FABBISOGNO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI CORRIDONIA PER IL TRIENNIO 2017/2018/2019

Con riferimento alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 126 del 19
giugno 2017 avente ad oggetto: “Programmazione delle assunzioni — piano
occupazionale 2017 - modificazioni” predisposta dal responsabile del Settore Affari
Generali, Dott. Benedetto Perroni, si relaziona quanto segue.

Preso atto della seguente spesa del personale da utilizzare ai fini
dell’assunzione di personale dipendente a tempo indeterminato mediante la procedura
del concorso pubblico:

- spesa del personale, calcolata su base annua, pari al trattamento economico
- corrispondente - alla -posizione -economica - orizzontale -iniziale - “B1”  della
. categoria professionale giuridica “B1” di appartenenza della dipendente
comunale a tempo pieno ed indeterminato C.M.P., deceduta in data 15 luglio

. 2015;
.- spesa del personale, calcolata su base annua, pari al trattamento economico
... corrispondente.. alla. posizione . economica . orizzontale iniziale. “B1” .della

_categoria professionale .giuridica “Bl1” di appartenenza del  dipendente

comunale a tempo pieno ed indeterminato G.C., collocato a riposo per

pensionamento per anzianita di servizio a decorrere dal 31 otftobre 2015;

Considerato il limite massimo complessivo della spesa del personale, da
sostenere negli anni 2017/2018/2019, pari ad Euro 2.452.872,59, calcolato ai sensi
dell’art. 557-quater deli’art.1 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 ¢ s.m.i.;

Preso atto del limite massimo complessivo della spesa del personale pari ad
Euro 37.938,91, da sostenere negli anni 2017/2018/2019 per I’assunzione, da parte di
questo Ente, di personale a tempo determinato e/o per 1’utilizzo di personale flessibile,
ai sensi dell’art. 9, comma 28, del Decreto-Legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Richiamato I’art. 1, comma 228, della Legge 28 dicembre 2015, n.208 e s.m.i.;

Tutto cid premesso e considerato
il Comune di Corridonia intende provvedere al fabbisogno del personale per il
triennio 2017/2018/2019, come di seguito indicato:

Anno 2017
Assunzione di personale dipendente a tempo indeterminato
-Incremento dell’orario di lavoro settimanale da 18 (diciotto) ore a 36 (trentasei} ore,
con decorrenza dal 01° agosto 2017, del segretario generale, la cui spesa € finanziata
con i fondi propri dell’Ente.
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Settore I - Affari istituzionali

-Incremento dell’orario di lavoro seftimanale da 32 (trentadue) ore a 35
(trentacinque) ore, con decorrenza dal 01° giugno 2017, del dipendente comunale a
tempo indeterminato e parziale, M.S., avente il profilo professionale di istruttore
amministrativo, appartenente alla categoria professionale “C”, posizione economica
“C1”, la cui spesa & finanziata con i fondi propri dell’Ente.

Settore 11 — Affari generali

-Assunzione a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza dal 01° agosto 2017,
di una unita lavorativa, con profilo professionale di funzionario amministrativo con
funzione anche di Vice-Segretario Generale dell’Ente, appartenente alla categoria
professionale “D3”, entro il limite massimo annuo di spesa previsto per la posizione
cconomica orizzontale “D6”, mediante il ricorso alla procedura della mobilita
volontaria diretta tra Enti di dipendente appartenente ad altro Ente della Pubblica
Amministrazione, la cui spesa ¢ finanziata con i fondi propri dell’Ente.

- Mobilita interna presso il Settore Il — Affari generali del dipendente a tempo pieno
ed indeterminato, V.V., appartenente alla categoria professionale “C”, posizione
economica orizzontale “C1”, con profilo professionale di istruttore di vigilanza, in
servizio presso il Settore IV — Polizia municipale, per-n. 18 (diciotto) ore settimanali,
con decorrenza dal 03 luglio 2017, la cui spesa ¢ finanziata con i fondi propri dell’Ente.

Settore VI — Lavori pubblici

-Incremento dell’orario di lavoro settimanale da 32 (trentadue) ore a 35
(frentacinque) ore, con decorrenza dal 01° giugno 2017, della dipendente comunale a
“tempo indeterminato e parziale, R.S., avente il profilo. professionale. di.istruttore
direttivo tecnico, appartenente alla categoria professionale “D”, posizione economica
orizzontale “D1”, la cui spesa ¢ finanziata con i fondi propri dell’Ente.

Settore IV - Polizia municipale

- Mobilita interna presso il Settore II — Affari generali del dipendente a tempo pieno
ed indeterminato, V.V., appartenente alla categoria professionale “C”, posizione
economica orizzontale “C1”, con profilo professionale di istruttore di vigilanza, in
servizio presso il Settore IV — Polizia municipale, per n. 18 (diciotto) ore settimanali,
con decorrenza dal 03 Iuglio 2017, 1a cui spesa ¢ finanziata con i fondi propri dell’Ente,

Anno 2017
Assunzione di personale dipendente a tempo determinato
Settore IT — Affari generali

-Utilizzo, mediante il ricorso all’istituto del comando, di un dipendente a tempo
pieno ed indeterminato in servizio presso altro Enfe appartenente alla Pubblica
Amministrazione, inquadrato nella categoria professionale “D”, con profilo
professionale di istruttore direttivo amministrativo, per quattro giorni alla settimana, per
il periodo di tempo che va dal 01° gennaio 2017 al 28 febbraio 2017, la cui spesa &
finanziata con i fondi propri dell’Ente,

-Incremento fino a 16 (sedici) ore dell’orario di lavoro settimanale di un lavoratore
socialmente utile con mansioni di impiegato utilizzato fino al 03 marzo 2017, la cui
spesa € finanziata con i fondi propri dell’Ente.

-Utilizzo di una unitd lavorativa appartenente alla categoria professionale “C”,
posizione economica “C1”, con profilo di istruttore amministrativo, per il periodo di




tempo che va dal 27 marzo 2017 al 22 settembre 2017, mediante la stipula con una
societd di lavoro interinale di un contratto di somministrazione di lavoro a tempo
determinato per n. 24 (ventiquattro) ore settimanali, 1a cui spesa ¢ finanziata con i fondi
propri dell’Ente.

-Utilizzo di una unitd lavorativa appartenente alla categoria professionale “B”,
posizione economica orizzontale “B1”, con profilo di collaboratore amministrativo,
mediante la  stipula con una societd di lavoro interinale di un contratte di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per n. 18 (diciotto) ore settimanali per
la durata di settanta giorni, la cui spesa & finanziata con i fondi propri dell’Ente.

Settore IV — Polizia municipale

- Proroga dell’assunzione a tempo pieno fino al 31 dicembre 2017, di una unita
lavorativa appartenente alla categoria professionale “C”, posizione economica
orizzontale “C1”, avente il profilo professionale di istruttore di vigilanza, la cui spesa &
finanziata con i proventi derivanti dall’irrogazione di contravvenzioni per violazioni alle
-norme del Codice della strada di cut al’art, 208 dello stesso Codice.

Settore VIII — Manutenzione e ricostruzione

-Utilizzo di due unitd lavorative appartenenti alla categoria professionale “B”,
posizione economica “B1”, con profilo di operaio generico, mediante la stipula con una
societa di lavoro interinale di due contratti di somministrazione di lavoro a tempo pieno
e determinato per il periodo che va dal 29 maggio 2017 al 27 luglio 2017, per ciascun
lavoratore interinale, la cui spesa ¢ finanziata con i fondi propri dell’Ente.

-Incremento fino a 16 (sedici) ore dell’orario di lavoro settimanale di un lavoratore
socialmente utile con mansioni di 1mplegat0, t1hzzat0 fino al 03 gxugno 2017, la cui
- spesa ¢ finanziata con i fondi propri dell’Ente. -

-Utihzzo dl una umta lavoratlva appartenente alla categorla professwnale “C”
posizione economica orizzontale “C17, con profilo di istruttore amministrativo, per il
periodo di tempo che va dal 19 giugno 2017 al 16 settembre 2017, mediante la stipula
con una societd di lavoro interinale di un contratto di somministrazione di lavoro a
tempo determinato per n. 24 (ventiquattro) ore settimanali, la cui spesa ¢ finanziata con
i fondi propri dell’Ente.

- Assunzione a tempo parziale al 50%, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., per il periodo di tempo che va dal 16 dicembre 2016 al
31 dicembre 2017, di una unita lavorativa appartenente alla categoria professionale
“D3”, posizione economica orizzontale “D3”, avente il profilo professionale di
funzionario tecnico, la cui spesa ¢ finanziata con i fondi propri dell’Ente,

-Assunzione a tempo pieno ¢ determinato, per il periodo di tempo che va dal 06
febbraio 2017 al 05 febbraio 2018, di una unita lavorativa, con profilo professionale di
istruttore amministrativo, appartenente alla categoria professionale “C”, posizione
economica orizzontale “C17”, mediante !’utilizzo di graduatorie di altro ente oppure
mediante procedura di selezione pubblica, la cui spesa & finanziata con i fondi statali
destinati al sisma del 24/08/2016 e dei giomi successivi, che ha colpito il territorio del
Comune di Corridonia.

-Assunzione a tempo pieno ¢ determinato, per il periodo di tempo che va dal 19
gennaio 2017 al 18 gennaio 2018, di una unita lavorativa, con profilo professionale di
istruttore direttivo tecnico, appartenente alla categoria professionale “D”, posizione
economica orizzontale “C1”, mediante 1’utilizzo di graduatorie di altro ente oppure
mediante procedura di sclezione pubblica, la cui spesa & finanziata con i fondi statali




destinati al sisma del 24/08/2016 e dei giorni successivi, che ha colpito il territorio del
Comune di Corridonia.

-Assunzione a tempo pieno e determinato, con decorrenza dal 01° agosto 2017 e
fino al 31 dicembre 2017 di un collaboratore coordinato e continuativo, con trattamento
economico massimo equivalente a quello da corrispondere ad una unitd lavorativa
appartenente alla categoria professionale “D”, posizione economica orizzontale “D1”,
con profilo professionale di istruttore direttivo tecnico, mediante ['utilizzo di
graduatorie di altro ente oppure mediante procedura di selezione pubblica, la cui spesa &
finanziata con 1 fondi statali destinati al sisma del 24/08/2016 e dei giorni successivi,
che ha colpito il territorio del Comune di Corridonia.

La spesa da sostenere nell’anno 2017, da parte del Comune di Corridonia, per

P'utitizzo del personale a tempo determinato mediante ['utilizzo dei lavoratori
socialmente utili e dei lavoratori interinali, come sopra indicato, & inferiore al limite
massimo complessivo della spesa del personale di Euro 37.938,91 relativo
all’assunzione di personale a tempo determinato e/o all’utilizzo di personale flessibile,
da parte del Comune di Corridonia, ai sensi dell’art. 9, comma 28, del Decreto-Legge
31 maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122
¢ successive modificazioni ed integrazioni.
- La -spesa --del - personale - finanziata - con-i..proventi - derivanti-- dall’irrogazione - - di
contravvenzioni per violazioni alle norme del Codice della strada di cui all’art.208 dello
stesso Codice, da sostenere, nell’anno 2017, da parte del Comune di Corridonia, ai fini
dell’assunzione a tempo pieno ¢ determinato di una unitad lavorativa presso il settore
Polizia municipale appartenente alla categoria professionale “C”, posizione economica
. orizzontale “C1”, avente il profilo professionale di istruftore di vigilanza, come sopra
indicato, ¢ da considerarsi componente di spesa esclusa dal calcolo della spesa del
personale rilevante ai sensi dell’art.1, comma 557, della citata L. n.296/2006 e s.m.i.

Anno 2018
Assunzione di personale dipendente a tempo indeterminato

Settore IV — Polizia municipale

-Assunzione, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, a tempo
indeterminato e per n. 15 (quindici) ore settimanali, con decorrenza dal 01° gennaio
2018, di una unita lavorativa, appartenente alla categoria professionale “C”, posizione
economica orizzontale “C1”, con profilo professionale di istruttore di vigilanza, la cui
spesa ¢ finanziata con i fondi propri dell’Ente,

Settore I1 — Affari generali

-Assunzione a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza dal 01° gennaio 2018,
di una unitd lavorativa appartenente alla categoria professionale “C”, posizione
economica orizzontale “C1”, con profilo di istruttore amministrativo, mediante la
procedura del concorso pubblico, la cui spesa & finanziata con 1 fondi propri dell’Ente.

Anno 2018
Assunzione di personale dipendente a tempo determinato
Settore TV — Polizia municipale
- Assunzione a tempo pieno, con decorrenza dal 01° gennaio 2018 e fino al 31
dicembre 2018, di una unita lavorativa appartenente alla categoria professionale “C”,




posizione economica orizzontale “C1”, avente il profilo professionale di istruttore di
vigilanza, la cui spesa ¢ finanziata con i proventi derivanti dall’irrogazione di
contravvenzioni per violazioni alle norme del Codice della strada di cui all’art. 208
dello stesso Codice.

Settore VIII - Manutenzione e ricostruzione

-Utilizzo di due unitd lavorative appartenenti alla categoria professionale “B”,
posizione economica “B1”, con profilo di operaio generico, mediante la stipula con la
societa di lavoro interinale di due contratti di somministrazione di lavoro a tempo pieno
e determinato per la durata di sessanta giorni per ciascun lavoratore interinale, la cui
spesa ¢ finanziata con i fondi propri dell’Ente.

- Assunzione a tempo parziale al 50%, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 ¢ s.m.i., con decorrenza dal 01° gennaio 2018 e fino al 31 dicembre
2018, di una unita lavorativa appartenente alla categoria professionale “D3”, posizione
econortica orizzontale “D3”, avente il profilo professionale di funzionario tecnico, la
cui spesa ¢ finanziata con i fondi propri dell’Ente.

-Assunzione a tempo pieno e determinato, con decorrenza dal 01° gennaio 2018 ¢
fino al 31 dicembre 2018, di una unita lavorativa, con profilo professionale di istruttore
direttivo tecnico, appartenente alla categoria professionale “D”, posizione economica
orizzontale “D1%, mediante 1'utilizzo -di- graduatorie -di altro - ente oppure mediante
procedura di selezione pubblica, la cui spesa ¢ finanziata con i fondi statali destinati al
sisma del 24/08/2016 e dei giorni successivi, che ha colpito il territorio del Comune di
Corridonia.

La spesa da sostenere nell’anno 2018, da parte del Comune di Corridonia per 'utilizzo
' dei lavoratori interinali, come sopra indicato, & inferiore al limite massimo complessivo
della spesa del personale di Euro 37.938,91 relativo all’assunzione di personale a tempo
determinato e/o all’utilizzo di personale flessibile, da parte del Comune di Corridonia,
ai sensi dell’art. 9, comma 28, del Decreto-Legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La spesa del personale finanziata con i proventi derivanti dall’irrogazione di
contravvenzioni per violazioni alle norme del Codice della strada di cui all’art.208 dello
stesso Codice, da sostenere, nell’anno 2018, da parte del Comune di Corridonia, ai fini
dell’assunzione a tempo pieno e determinato di una unitd lavorativa presso il settore
Polizia municipale appartenente alla categoria professionale “C”, posizione economica
orizzontale “C1”, avente il profilo professionale di istruttore di vigilanza, come sopra
indicato, ¢ da considerarsi componente di spesa esclusa dal calcolo della spesa del
personale rilevante ai sensi dell’art. I, comma 557, della citata L. n.296/2006 ¢ s.m.i.

Anno 2019
Assunzione di personale dipendente a tempo indeterminato
Non & prevista alcuna assunzione.




Anno 2019
Assunzione di personale dipendente a tempo determinato
Settore IV — Polizia municipale
- Assunzione a fempo pieno, con decorrenza dal 01° gennaio 2019 e fino al 31
dicembre 2019, di una unitd lavorativa appartenente alla categoria professionale “C”,
posizione economica orizzontale “C1”, avente il profilo professionale di istruttore di
vigilanza, la cui spesa ¢ finanziata con i proventi derivanti dall’irrogazione di
contravvenzioni per violazioni alle norme del Codice della strada di cui all’art. 208
dello stesso Codice.
Settore VIII — Manutenzione e ricostruzione
-Utilizzo di due unitd lavorative appartenenti alla categoria professionale “B”,
posizione economica “B1”, con profilo di operaio generico, mediante 1a stipula con la
societd di lavoro interinale di due contratti di somministrazione di lavoro a tempo pieno
e determinato per la durata di sessanta giorni per ciascun lavoratore interinale, la cui
spesa ¢ finanziata con 1 fondi propri dell’Ente.
- Assunzione a tempo parziale al 50%, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D,Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., con decorrenza dal 01° gennaio 2019 e fino al 31
dicembre 2019, di una unita lavorativa appartenente alla categoria professionale “D3”,

‘posizione economica orizzontale D3, avente il profilo professionale di funzionario ... .

tecnico, la cui spesa & finanziata con i fondi propri dell’Ente.

-Assunzione a tempo pieno ¢ determinato, con decorrenza dal 01° gennaio 2019 e
fino al 31 dicembre 2019, di una unita lavorativa, con profilo professionale di istruttore
direttivo tecnico, appartenente alla categoria professionale “D”, posizione economica
- orizzontale “D1”; mediante I'utilizzo di graduatorie di altro ente oppure mediante
procedura di selezione pubblica, la cui spesa & finanziata con i fondi statali destinati al
sisma del 24/08/2016 e dei giorni successivi, che ha colpito il territorio del Comune di
Corridonia.

La spesa da sostenere nell’anno 2019, da parte del Comune di Corridonia per 'utilizzo
dei lavoratori interinali, come sopra indicato, & inferiore al limite massimo complessivo
della spesa del personale di Euro 37.938,91 relativo all’assunzione di personale a tempo
determinato e/o all’utilizzo di personale flessibile, da parte del Comune di Corridonia,
ai sensi dell’art. 9, comma 28, del Decreto-Legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30 luglic 2010, n. 122 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La spesa del personale finanziata con i proventi derivanti dall’irrogazione di
contravvenzioni per violazioni alle norme del Codice della strada di cui all’art.208 dello
stesso Codice, da sostenere, nell’anno 2019, da parte del Comune di Corridonia, ai fini
dell’assunzione a tempo pieno ¢ determinato di una unitd lavorativa presso il settore
Polizia municipale appartenente alla categoria professionale “C”, posizione economica
orizzontale “C1”, avente il profilo professionale di istruttore di vigilanza, come sopra
indicato, ¢ da considerarsi componente di spesa esclusa dal calcolo della spesa del
personale rilevante ai sensi dell’art.1, comma 557, della citata L. n.296/2006 e s.m.i.

Per quanto riguarda il rispetto del limite massimo complessivo della spesa del
personale sostenuta nell’anno 2016, calcolata ai sensi dell’art. 557-quater deli’art. 1
della citata L.n.296/2006 e s.m.i., si prevede, alla data odierna, che il Comune di
Corridonia rispettera il suddetto limite di spesa, poiché la spesa del personale impegnata
nell’anno 2016 viene determinata, alla data odierna, nell’importo presunto di Euro




2.200.995,30, che ¢& inferiore al limite massimo complessivo della spesa del personale
da sostenere nell’anno 2016 pari ad Euro 2.452.872,59, pati al valore medio della spesa
del personale impegnata dal Comune di Corridonia nel triennio 2011/2012/2013,

rilevante ai sensi dell’art. 1, comma 557, della citata 1. n.296/2006 ¢ s.m.i.,

indicato nell’allegato prospetto.
Con osservanza.
Corridonia li, 20 giugno 2017
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Allegato:
COMUNE DI CORRIDONIA
PROSPETTO DELILA SPESA DEL PERSONALE

anno 2016 (dati preconsuntivi) Importo

Spesa presunta del personale del Comune di Corridonia impegnata neli anno 2016 2 394,922 95

al lordo delle componenti escluse o

Spesa presunta delle componenti escluse dalla spesa del personale impegnate 193.927 65

neli’anno 2016 -

Spesa presunta del personale rmpegnata nel! anno 2016 nlevante ai sensi dell'art.1, 2 200.995.30
. |eomma 557, Legge n.296/2006 . Do R

Limite massimo complesswo della spesa del personaie da impegnare nellanno_ _

2016, calcolato ai sensi dellart. 1, comma 557-quater, della Legge n.296/2006 ! 2.452.872,59

rilevante al sensi del'art.1, comma 557, Legge n.296/2006

Calcolo del limite massimo complessivo della spesa del personale da

impegnare negli anni 2017/2018/2019, rilevante ai sensi dell'art. 1, comma 557,

Legge n. 296/2006

Spesa del personale impegnata nel’anno 2011 rilevante ai sensi dell'art. 1,comma| 2.553.891,11

557, Legge n.286/2006

Spesa del personale impegnata nell'anno 2012 rilevante ai sensi dell'art. 1,commal! 2.422.484,03

557, Legge n.296/2006

Spesa del personale impegnata nell'anno 2013 rilevante ai sensi dell'art. 1,comma 0 382 242 62

557, Legge n.296/2006 o

Limite massimo complessivo della spesa del personale da impegnare negli anni

2017/2018/2019, calcolato ai sensi deffart. 1, comma 557-quater, della Legge| 2.452.872,59

n.296/2006 e rilevante ai sensi deli'art.1, comma 557, Legge n.296/2006







PROSPETTO DELLA SPESA DEL PERSONALE FLESSIBILE PREVISTA PER GLI ANNI 2017/2018/2019.

~ Limite massimo annuo complessivo della spesa: Euro 37.938,91

ANNO 2017

1

2)

3)

Utilizzo di due unita lavorative appartenenti alfa categoria professionale “B”, posizione economica orizzontale
“B1”, con profilo di operaio generico, presse if Settore Manutenzione e ricostruzione, mediante la stipula di
due contratti di somministrazione di lavoro a tempo pieno e determinato per il periodo che va dal 29 maggio
2017 al 27 luglio 2017: Euro 10.000,00.

Incremento fino a 16 (sedici} ore deil'oraric di lavoro settimanale di due lavoratori socialmente utili con
mansioni di impiegato, utilizzati presso il settore Manutenzione e ricostruzione post sisma del patrimonio e
del territorio e presso il settore Affari generali, rispettivamente, per il periodo di tempo che dal 01° gennaio
2017 al 03 giugno 2017 e dal 01° gennaio 2017 al 03 marzo 2017: Euro 5.300,00;

Utilizzo di una unita lavorativa appartenente alla categoria professionale “C”, posizione economica
orizzontale “C1”, con profilo di istruttore amministrativo, presso il Settore Manutenzione e ricostruziene, per
il periodo di tempo che va dal 19 giugno 2017 al 16 settembre 2017, mediante la stipula di un contratto di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per n. 24 (ventiquattro} ore settimanali: Euro 6,.500,00;
Utitizzo di una unita lavorativa appartenente alla categoria professionale “C”, posizione economica
orizzontale “C1”, con profilo di istruttore amministrativo, presso il Settore Affari generali, per il periodo di
tempo che va dal 27 marzo 2017 al 22 settembre 2017, mediante la stipula di un contratto di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per n. 24 {ventiquattro) ore settimanalf; Euro 13,000,00.
Utilizzo di una unita lavorativa appartenente alla categoria professionale “B”, posizione economica
orizzontale “B1”, con profilo di collaboratore amministrativo, presso il Settore Affari generali, per la durata di

_ settanta giorni, mediante la stipula di un contratto di somministrazione d1 Iavoro a tempo determmato per _
""n.18 (diciotto} ore settimanali: Euro 3.100,00. : o

Spesa totale prevista per 'anno 2017: Euro 37.900,00

ANNO 2018

1)

Utilizzo di due unita lavorative appartenenti alla categoria professionale “B”, posizione economica
orizzontale “B1”, con profilo di operaic generico, presso il Settore Manutenzione e ricostruzione,
mediante la stipula di due contratti di somministrazione di lavoro a tempo pieno e determinato per
la durata di sessanta giorni: Euro 10.000,00.

Spesa totale prevista per I'anno 2018: Euro 10.000,00

ANNO 2019

1} Utilizzo di due unita lavorative appartenenti alla categoria professionale “B”, posizione economica

orizzontale “B1”, con profilo di operaio generico, presso il Settore Manutenzione e ricostruzione,
mediante la stipula di due contratti di somministrazione di lavoro a tempo pieno e determinato per
la durata di sessanta giorni: Euro 10.000,00.

Spesa totale prevista per 'anno 2019: Euro 10.000,00

arani})
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