




COMUNE DI CORRIDONIA
ALLEGATO A
MODIFICHE AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020-2022
(Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. … del …)


SETTORE I – AFFARI ISTITUZIONALI (TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL SETTORE: 1)

Responsabile del Settore
	Categoria
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	Segretario Comunale
	
	Segretario Comunale fascia B
	Fuori dalla dotazione organica
	In convenzione con il Comune di Montelupone



Unità operativa: Segreteria – Cultura – Promozione Turistica
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	C1
	C1
	Istruttore amministrativo/contabile
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	1
	



Unità operativa: Contenzioso – Gare – Contratti – Edilizia Residenziale Pubblica
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	
	Totale
	
	0
	


ASSUNZIONI PREVISTE
TEMPO INDETERMINATO
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	1
	C
	Istruttore amministrativo
	E
	Mobilità tra enti /attingimento graduatorie (qualora la normativa lo permetta) / procedure concorsuali
	Fondi di bilancio dell’ente
	U.O. Segreteria – Cultura e Promozione turistica per 18 ore settimanali dal 01/03/2020

	2021
	0
	
	
	
	
	
	

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	1
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk25651614]TEMPO DETERMINATO O FLESSIBILE
	Anno
	N. posti
	Cat.
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	1
	B3
	collaboratore amministrativo
	E
	Somministrazione lavoro 
	Fondi di bilancio dell’ente
	U.O. Segreteria – Cultura e Promozione turistica per 6 mesi part time 24 ore

	2021
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2022
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOTALE
	1
	
	
	
	
	
	





SETTORE II – AFFARI GENERALI (Totale dipendenti a tempo indeterminato del settore: 8)

Responsabile del Settore
	Categoria
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D3
	D6
	Funzionario amministrativo
	1
	Tempo pieno



Unità operativa: Servizi demografici – Cimiteriali – Protocollo – Notifiche – CED – URP – Archivio - Sport
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	C1
	C5
	Istruttore amministrativo
	1
	Tempo pieno

	C1
	C3
	Istruttore amministrativo
	1
	Tempo pieno

	C1
	C1
	Istruttore amministrativo
	1
	Tempo pieno

	B1
	B6
	Collaboratore amministrativo
	1
	Tempo pieno

	B1
	B6
	Messo comunale
	1
	Tempo pieno

	B1
	B3
	Addetto al centralino
	1
	Part time 21 ore

	
	Totale
	
	6
	



Unità operativa: Personale e organizzazione
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	C1
	C5
	Istruttore contabile
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	1
	


ASSUNZIONI PREVISTE
TEMPO INDETERMINATO
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	0
	
	
	
	
	
	

	2021
	1
	C
	Istruttore amministrativo
	E
	Mobilità tra enti 
	Fondi di bilancio dell’ente
	Dal 01/12/2021 tempo pieno

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	1
	
	
	
	
	
	



TEMPO DETERMINATO O FLESSIBILE
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	0
	
	
	
	
	
	

	2021
	0
	
	
	
	
	
	

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	0
	
	
	
	
	
	


SETTORE III – FINANZA – BILANCIO – PATRIMONIO (TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL SETTORE: 3)

Responsabile del Settore
	Categoria
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D3
	D6
	Funzionario amministrativo
	1
	Tempo pieno



Unità operativa: Bilancio – Contabi0lità – Economato – Programmazione – Società partecipate
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	C1
	C3
	Istruttore contabile
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	1
	



Unità operativa: Valorizzazione e gestione del patrimonio – Consorzi stradali
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D1
	D2
	Istruttore direttivo 
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	1
	



ASSUNZIONI PREVISTE
TEMPO INDETERMINATO
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	0
	
	
	
	
	
	

	2021
	1
	D
	Istruttore direttivo contabile
	E
	Mobilità tra enti
	Fondi di bilancio dell’ente
	Dal 01/10/2021
tempo pieno

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	1
	
	
	
	
	
	



TEMPO DETERMINATO O FLESSIBILE
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2019
	0
	
	
	
	
	
	

	2020
	0
	
	
	
	
	
	

	2021
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	0
	
	
	
	
	
	




SETTORE IV – POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE (TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL SETTORE: 9)

Responsabile del Settore
	Categoria
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D
	D3
	Istruttore direttivo di vigilanza
	1
	Tempo pieno



Unità operativa: Polizia municipale
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D1
	D1
	Istruttore direttivo di vigilanza
	1
	Tempo pieno

	D1
	D2
	Istruttore direttivo di vigilanza
	1
	Tempo pieno

	C1
	C5
	Istruttore di vigilanza
	1
	Tempo pieno

	C1
	C5
	Istruttore di vigilanza
	1
	Tempo pieno

	C1
	C1
	Istruttore di vigilanza
	1
	Tempo pieno

	C1
	C1
	Istruttore di vigilanza
	1
	Tempo parziale 35 ore

	
	Totale
	
	6
	



Unità operativa: Protezione civile – Vigilanza e sicurezza
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	C1
	C4
	Istruttore di vigilanza
	1
	Tempo pieno

	C1
	C1
	Istruttore di vigilanza
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	2
	



ASSUNZIONI PREVISTE
TEMPO INDETERMINATO
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	1
	C
	Istruttore di vigilanza
	E
	Mobilità tra enti / attingimento graduatorie (qualora la normativa lo permetta) / procedure concorsuali
	Fondi di bilancio dell’ente
	Dal 01/04/2020
Tempo parziale 24 ore settimanali

	2021
	0
	
	
	
	
	
	

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	1
	
	
	
	
	
	





TEMPO DETERMINATO O FLESSIBILE
	Anno
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	[bookmark: _Hlk520290194]2020
	1
	C1
	Istruttore di vigilanza
	E
	Graduatoria di altro ente / comando / convenzione tra comuni / comando / ex art. 92 comma 1 D.Lgs. 267/2000
	Proventi ex art. 208 C.d.S.
	6 mesi part-time 18 ore settimanali

	2021
	0
	
	
	
	
	
	

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	1
	
	
	
	
	
	





SETTORE V – LAVORI PUBBLICI (TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL SETTORE: 3)

Responsabile del Settore
	Categoria
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D3
	D6
	Funzionario tecnico
	1
	Tempo pieno



Unità operativa: Lavori Pubblici e Impianti
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D1
	D4
	Istruttore direttivo tecnico
	1
	Tempo pieno

	D1
	D1
	Istruttore direttivo tecnico
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	2
	


ASSUNZIONI PREVISTE 
TEMPO INDETERMINATO
	Anno
	N. posti
	Cat.
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	0
	
	
	
	
	
	

	2021
	0
	
	
	
	
	
	

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	0
	
	
	
	
	
	



TEMPO DETERMINATO O FLESSIBILE
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	0
	
	
	
	
	
	

	2021
	0
	
	
	
	
	
	

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	0
	
	
	
	
	
	



SETTORE VI – ASSETTO E SVILUPPO DEL TERRITORIO (TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL SETTORE: 6)

Responsabile del Settore
	Categoria
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D
	D6
	Istruttore direttivo tecnico
	1
	Tempo pieno



Unità operativa: Programmazione territoriale – Edilizia Privata – Tutela Paesaggistica e Ambientale
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D3
	D3
	Funzionario tecnico
	1
	Tempo pieno

	C1
	C5
	Istruttore tecnico
	1
	Tempo pieno

	C1
	C1
	Istruttore tecnico
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	3
	



Unità operativa: Sportello Unico Attività Produttive (SUAP)
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D1
	D1
	Istruttore direttivo
	1
	Tempo pieno

	B3
	B4
	Collaboratore prof.le amministrativo
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	2
	


ASSUNZIONI PREVISTE
TEMPO INDETERMINATO
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	0
	
	
	
	
	
	

	2021
	1
	D
	Istruttore direttivo tecnico-ambientale
	E
	Mobilità tra enti / attingimento graduatorie / procedure concorsuali
	Fondi propri dell’ente
	Tempo pieno dal 01/10/2021

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	1
	
	
	
	
	
	











TEMPO DETERMINATO O FLESSIBILE
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Unità di personale assunta dal Settore VIII – Manutenzione e Ricostruzione per l’attività post-sisma (utilizzo a tempo parziale a 18 ore da parte del Settore VI; proroga fino al 31/12/2020 o fino a scadenza gestione straordinaria sisma)

	2021
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto 
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Unità di personale assunta dal Settore VIII –Manutenzione e Ricostruzione per l’attività post-sisma (utilizzo a tempo parziale a 18 ore da parte del Settore VI) proroga qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2021

	2022
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto 
	fondi normativa speciale sisma 2016
	[bookmark: _GoBack]Unità di personale assunta dal Settore VIII – Manutenzione e Ricostruzione per l’attività post-sisma (utilizzo a tempo parziale a 18 ore da parte del Settore VI) proroga qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2022





SETTORE VII – ISTRUZIONE E SERVIZI SOCIALI (TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL SETTORE: 16)

Responsabile del Settore
	Categoria
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D
	D5
	Funzionario amministrativo
	1
	Tempo pieno



Unità operativa: Servizi socio assistenziali – Istruzione e scuole
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D1
	D1
	Assistente sociale
	1
	Tempo pieno

	C1
	C1
	Istruttore amministrativo
	1
	Tempo pieno

	B3
	B3
	Collaboratore prof.le amministrativo
	1
	Tempo pieno

	B1
	B3
	Collaboratore amministrativo
	1
	Part time 21 ore

	
	Totale
	
	4
	



Unità operativa: Asilo nido
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	C1
	C4
	Educatore asilo nido
	1
	Tempo pieno

	C1
	C4
	Educatore asilo nido
	1
	Tempo pieno

	C1
	C4
	Educatore asilo nido
	1
	Tempo pieno

	B1
	B5
	Operatore
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	4
	



Unità operativa: Casa di Riposo
	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	B3
	B5
	Operatore socio sanitario
	1
	Tempo pieno

	B1
	B5
	Operatore socio assistenziale
	1
	Tempo pieno

	B1
	B3
	Operatore socio assistenziale
	1
	Tempo pieno

	B1
	B2
	Operatore socio assistenziale
	1
	Tempo pieno

	B1
	B5
	Operatore socio assistenziale
	1
	Tempo pieno

	B1
	B5
	Operatore socio assistenziale
	1
	Tempo pieno

	A1
	A5
	Manovale generico
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	7
	






ASSUNZIONI PREVISTE
TEMPO INDETERMINATO 
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	1
	C
	Istruttore amministrativo-contabile
	E
	Mobilità tra enti 
	Fondi propri dell’ente
	Tempo pieno dal 01/10/2020

	2020
	0
	
	
	
	
	
	

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	1
	
	
	
	
	
	



TEMPO DETERMINATO O FLESSIBILE
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo 
prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2019
	0
	
	
	
	
	
	

	2020
	0
	
	
	
	
	
	

	2021
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	0
	
	
	
	
	
	





SETTORE VIII – MANUTENZIONE E RISCOSTRUZIONE (TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL SETTORE: 8)

Responsabile del Settore
	Categoria
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	D3
	D3
	Funzionario tecnico
	Fuori dotazione organica
	Ex art. 110 D.Lgs. 267/2000



	Categoria 
	Posizione economica
	Profilo professionale
	Dotazione organica
	NOTE

	B3
	B7
	Collaboratore prof.le tecnico
	1
	Tempo pieno

	B3
	B6
	Operaio specializzato
	1
	Tempo pieno

	B3
	B3
	Operaio specializzato
	1
	Tempo pieno

	B1
	B5
	Operaio manutentore
	3
	Tempo pieno

	B1
	B3
	Operaio specializzato
	1
	Tempo pieno

	B1
	B1
	Operaio generico
	1
	Tempo pieno

	
	Totale
	
	8
	



ASSUNZIONI PREVISTE
TEMPO INDETERMINATO
	Anno 
	N. posti
	Cat. 
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note

	2020
	1
	B3
	Operaio specializzato
	E
	Mobilità tra enti / attingimento graduatorie / procedure concorsuali
	Fondi propri dell’ente
	Tempo pieno dal 01/04/2020

	2021
	0
	
	
	
	
	
	

	2022
	0
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	1
	
	
	
	
	
	





TEMPO DETERMINATO O FLESSIBILE
	Anno
	N. posti
	Cat.
	Profilo prof.le
	I (Interno)
E (Esterno)
	Modalità di assunzione
	Modalità di copertura economica
	Note


	2020
	2
	B1
	Operai generici
	E
	Somministrazione lavoro
	Fondi propri dell’ente
	Per 3 mesi part-time 24 ore settimanali

	2020
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Ex art. 92, comma 1, D.Lgs. 267/2000 / attingimento graduatorie
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Nuova assunzione a tempo parziale 18 ore fino al 31/12/2020 o fino a scadenza gestione straordinaria sisma

	2020
	1
	D1
	Istruttore Direttivo Tecnico
	E
	attingimento graduatorie
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Nuova assunzione 1 Tempo pieno o 2 unità a tempo parziale (nel limite delle 36 ore complessive) fino al 31/12/2020 o fino a scadenza gestione straordinaria sisma

	2020
	1
	D1
	Istruttore direttivo tecnico
	E
	Proroga contratto
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo pieno proroga fino al 31/12/2020 o fino a scadenza gestione straordinaria sisma

	2020
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo pieno proroga fino al 31/12/2020 o fino a scadenza gestione straordinaria sisma

	2020
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo parziale 18 ore proroga fino al 31/12/2020 o fino a scadenza gestione straordinaria sisma

	2020
	1
	C1
	Istruttore amministrativo
	E
	Proroga contratto
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo pieno proroga fino al 31/12/2020 o fino a scadenza gestione straordinaria sisma

	2021
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto 
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo parziale 18 ore proroga qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2021

	2021
	1
	D1
	Istruttore Direttivo Tecnico
	E
	Proroga contratto
	fondi normativa speciale sisma 2016
	1 Tempo pieno o 2 a tempo parziale (nel limite delle 36 ore complessive) proroga qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2021

	2021
	1
	D1
	Istruttore direttivo tecnico
	E
	Proroga contratto / attingimento graduatorie
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo pieno proroga o nuovo contratto qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2021

	2021
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto / attingimento graduatorie
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo pieno proroga o nuovo contratto qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2021

	2021
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto / attingimento graduatorie
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo parziale 18 ore proroga o nuovo contratto qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2021

	2021
	1
	C1
	Istruttore amministrativo
	E
	Proroga contratto / attingimento graduatorie
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo pieno proroga o nuovo contratto qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2021

	2022
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto 
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo parziale 18 ore proroga qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2022

	2022
	1
	D1
	Istruttore Direttivo Tecnico
	E
	Proroga contratto
	fondi normativa speciale sisma 2016
	1 Tempo pieno o 2 a tempo parziale (nel limite delle 36 ore complessive) proroga qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2022

	2022
	1
	D1
	Istruttore direttivo tecnico
	E
	Proroga contratto / attingimento graduatorie
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo pieno proroga o nuovo contratto qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2022

	2022
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto / attingimento graduatorie
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo pieno proroga o nuovo contratto qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2022

	2022
	1
	C1
	Istruttore tecnico
	E
	Proroga contratto / attingimento graduatorie
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo parziale 18 ore proroga o nuovo contratto qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2022

	2022
	1
	C1
	Istruttore amministrativo
	E
	Proroga contratto / attingimento graduatorie
	fondi normativa speciale sisma 2016
	Tempo pieno proroga o nuovo contratto qualora venga prorogata la scadenza gestione straordinaria sisma al 31/12/2022



14
