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Ai fini dell’assegnazione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio per la produttivita, ciascun obiettivo assegnato al settore avra un peso pari al 20% sul totale.

Piano degli Obiettivi (PDO) - Anni 2018-2020

Settore | — Affari Istituzionali

Risorse
Obiettivo strategico inserito nelle Li- . Settori e umane
A A Obiettivo . . e . responsa- L.
N. Programma nee Programmatiche di mandato e Descrizione Indicatori di risultato servizi coin- . principal-
. anno . bili .
obiet- nel DUP volti mente coin-
tivo Missione volte
Definizione struttura informa- | Tutti i settori Bolli Stefa
Avvio dematerializzazione atti am- | tica, organizzativa ed ammini- | coinvolti, . .
. A o . . . e nia / Fran- | Moriconi
2018 | ministrativi (obiettivo prioritario strativa necessaria per avvio principal- . .
) L . . ceschetti Michela,
per Segreteria) entro 31/12/2018 dematerializzazione entro mente il Set- Annalisa
31/12/2018 tore |
implementazione redazione
atti amministrativi digitali en- | Tutti i settori .
. . dimol . . ¢ involti Bolli Stefa-
102 - Segreteria Rendere il Comune una "casa di vetro" Continuazione ed implementazione | tro 30/062019; report su ef- coinvolti, nia / Fran- | Moriconi
1) generale al servizio del cittadino 2019 | dematerializzazione atti ammini- fetti dematerializzazione (in principal- ceschetti | Michela
1 - Servizi strativi termini di riduzione tempi, mente il Set- . !
e . . Annalisa
istituzio- snellimento procedure e ridu- | tore |
nali, gene- zione consumo carta)
rali e di ge- Tutti i settori | -
stione . . . . . ; Bolli Stefa-
Continuazione ed implementazione . . . . | coinvolti, .
- . . . continuazione redazione atti L nia / Fran- . .
2020 | dematerializzazione atti ammini- . S principal- . Moriconi
- amministrativi digitali; . ceschetti
strativi mente il Set- .
Annalisa
tore |
Modifica regolamento del Consiglio | approvazione del Regola- Bolli Stefa
S . N . " comunale e delle commissioni con- | mento da parte del Consiglio | Settore | - Af- | . N
101 - Organi isti- Rendere il Comune una "casa di vetro . L - nia / Fran- | Moriconi
2) . . . . . 2018 | siliari: entro 30/09/2018, adeguan- | Comunale ed entrata in vigore | fari Istituzio- . .
tuzionali al servizio del cittadino ) . . . . ceschetti Michela
doli alle normative relative ai co- del regolamento entro nali Annalisa
muni superiori ai 15.000 abitanti 30/09/2018




Risorse

Obiettivo strategico inserito nelle Li- L Settori e umane
A A Obiettivo . . e . responsa- L.
N. Programma nee Programmatiche di mandato e anno Descrizione Indicatori di risultato servizi coin- bili principal-
obiet- nel DUP volti mente coin-
tivo Missione volte
— Applicazione nuovo Regola- Bolli Stefa-
Applicazione nuovo Regolamento P - & Settore | - Af- | . N
. mento del Consiglio Comu- R nia / Fran- | Moriconi
2019 | del Consiglio Comunale e delle L fari Istituzio- . .
Lo e nale e delle commissioni con- . ceschetti Michela
commissioni consiliari e nali .
siliari Annalisa
. Valutazione nuovo Regola- Bolli Stefa-
Valutazione nuovo Regolamento L Settore | - Af- | . N
- mento del Consiglio Comu- R nia / Fran- | Moriconi
2020 | del Consiglio Comunale e delle S fari Istituzio- . .
R e nale e delle commissioni con- . ceschetti Michela
commissioni consiliari e nali .
siliari Annalisa
Modifica regolamento di conces-
sione di patrocinio e della conces-
sione di contributi comunali e del approvazione delle modifiche Bolli Stefa
Regolamento per l'istituzione e ai regolamenti da parte del Settore | - Af- | . N
' o , S A nia / Fran- | Moriconi
2018 | I'aggiornamento dell’albo comu- Consiglio Comunale ed en- fari Istituzio- . .
L o . ceschetti | Michela
nale delle Associazioni e del Volon- | trata in vigore del regola- nali Annalisa
tariato: entro 30/06/2018, orientati | mento entro 30/06/2018
alla semplificazione delle proce-
dure nei confronti degli interessati
3) 102 - Segreteria | Rendere il Comune una "casa di vetro" 4 ‘ Bolli Stefa-
i ; i N . e Attuazione nuova procedure a | Settore | - Af- | . N
generale al servizio del cittadino Applicazione regolamenti modifi- . p ) R nia / Fran- | Moriconi
2019 - . seguito delle modifiche nei re- | fari Istituzio- - .
cati suddetti . . ceschetti Michela
golamenti nali .
Annalisa
. . Valutazione impatto nuove Bolli Stefa-
Valutazione impatto nuove proce- . Settore | - Af- | . L
. e . procedure a seguito delle mo- R nia / Fran- | Moriconi
2020 | dure a seguito delle modifiche nei e . . fari Istituzio- . .
. . difiche nei regolamenti sud- . ceschetti | Michela
regolamenti suddetti . nali .
detti Annalisa
N Celebrazioni centenario morte E. . . .
102 - Attivita cul- . . . . . Arricchimento del patrimonio .
. . Niccolai: organizzazione convegni e . Settore | - Af- | Bolli/ .
turali e interventi . . - . S . . culturale del Comune (publi- A Michela
4) . . Consolidare il senso civico 2018 | manifestazioni con coinvolgimento T . fari Istituzio- | France- -
diversi nel settore . ) cazioni, libri, mostre, vaolriz- . . Moriconi
della cittadinanza e delle scuole nali schetti

culturale

(vedere Corridoni),

zazione archivio, ecc.)




Risorse

Obiettivo strategico inserito nelle Li- L Settori e umane
A . Obiettivo . . e . responsa- L.
N. Programma nee Programmatiche di mandato e anno Descrizione Indicatori di risultato servizi coin- bili principal-
obiet- nel DUP volti mente coin-
tivo Missione volte
Implementazioni progetti scolastici: . . Settore | - Af- | Bolli .
p. . prog . N. 1 Relazione conclusiva pro- A / Michela
5 - Tutela . . . 2018 | realizzazione progetto educazione fari Istituzio- | France- L
. A) Consolidare il senso civico . getto . . Moriconi
e valoriz- Lo L musicale nali schetti
Jazione 502 - Attivita cul- | B) Sostenere la famiglia
5) dei beni e turali e interventi | C) Garantire e potenziare |'attenzione o ] ] ] ] Settore | - Af- | Bolli/ ]
dello att diversi nel settore | verso la scuola in quanto rappresen- 2019 Implem.e.ntazmm nuovi progetti N. l.ReIa?long conclusiva pro- fari Istituzio- | France- Mlchela .
Vith culty. | CUlturale tante il pit importante supporto edu- scolastici getti realizzati nali schetti Moriconi
. cativo per i giovani e per le famiglie Settore | - Af- | Bolli/
rali Implementazioni nuovi progetti N. 1 Relazione conclusiva pro- A Michela
2020 . . . fari Istituzio- | France- L
scolastici getti realizzati . . Moriconi
nali schetti




Settore Il — Affari Generali

—_— Lo . . Risorse
Obiettivo strategico inserito nelle Li- . . .
N. . . Obiettivo - . e . Settori e ser- ... | umane princi-
. Programma nee Programmatiche di mandato e nel Descrizione Indicatori di risultato - . responsabili
obiet- DUP anno vizi coinvolti palmente
tivo Missione coinvolte
Definizione struttura in-
. . . . formatica, organizzativa Bolli Stefa- o
Avvio dematerializzazione atti am- ed amministrativa neces- nia / France- Spano Mi-
2018 | ministrativi (obiettivo prioritario caria pber avvio demate Settore Il schetti An chele, Mari-
per Segreteria) entro 31/12/2018 o P . . nozzi Stefano
rializzazione entro nalisa
31/12/2018
) implementazione reda-
102 - Segreteria zione atti amministrativi
enerale 108 - Rendere il Comune una "casa di vetro" ioitali . ;
1) gtatistica e si- al servizio del cittadino Continuazione ed implementazione (rjelgl;c’e;!cl fun;?eig/gfiizl :ic;ll} ?:t'?:c-e Spand Mi-
stemi informativi 2019 | dematerializzazione atti ammini- eport s . - | Settorell . chele, Mari-
- rializzazione (in termini di schetti An- .
strativi . . . . nozzi Stefano
riduzione tempi, snelli- nalisa
mento procedure e ridu-
zione consumo carta)
. . . . . . . Bolli Stefa- -
1 - Servizi Continuazione ed implementazione | continuazione redazione nia / France- Spano Mi-
e 2020 | dematerializzazione atti ammini- atti amministrativi digi- Settore Il . chele, Mari-
istituzio- o A schetti An- .
nali, gene- strativi tali; nalisa nozzi Stefano
rali e di ge- Rapari Sa-
. Implementazione carta d’identita . . P
stione elettronica: completamento strut- Predisposizione posta- France- muela, De
2018 turazione u.fficioz ostazioni entro zione informatica entro Settore Il schetti An- | Ascentis Lu-
30/09/2018 P 30/09/2018 nalisa ciana, Mei
Manila
— Rapari Sa-
107 - Elezioni e . " s P
- . " . " Implementazione carta d’identita . France- muela, De
consultazioni po- | Rendere il Comune una "casa di vetro . . .. | Utilizzo nuova strumenta- . .
2) . . . . 2019 | elettronica: sostituzione vecchio si- | _. \ Settore Il schetti An- | Ascentis Lu-
polari - Anagrafe | al servizio del cittadino zione nell'anno . . .
o stato civile stema nalisa ciana, Mei
Manila
Rapari Sa-
Implementazione carta d’identita Uso esclusivo nuova stru- France- muela, De
2020 | elettronica: utilizzo esclusivo nuova . \ Settore Il schetti An- | Ascentis Lu-
. mentazione nell'anno . . .
strumentazione nalisa ciana, Mei
Manila
. . s . . Comunicazione al Mini- France- .
3) Rendere il Comune una "casa di vetro" 2018 Avvio digitalizzazione liste eletto- stero dell'lnterno entro settore |l schetti An- Rapari Sa-
al servizio del cittadino rali: entro 30/09/2018 . muela
30/09/2018 nalisa




Obiettivo strategico inserito nelle Li-

Risorse

N. . . Obiettivo - . sy . Settori e ser- ... | umane princi-
. Programma nee Programmatiche di mandato e nel Descrizione Indicatori di risultato .. . responsabili P
obiet- anno vizi coinvolti palmente
R . DUP .
tivo Missione coinvolte
Implementazione digitalizzazione li Trasmissione liste esclusi- France- Rapari Sa
o 2019 stepelettorali J vamente via PEC e ridu- Settore |l schetti An- mupela
107 - Elezioni e zione consumo carta nalisa
consultazioni po- — - X
polari - Anagrafe " . et . . Trasmlssm.nepl:zs(t:e eslclu5|- France- . -
o antenimento digitalizzazione liste | vamente via e ulte- . apari Sa-
e stato civile 2020 . g . o Settore |l schetti An- P
elettorali riore riduzione consumo . muela
nalisa
carta
. . Trasmissione nota richie- France- L.
Avvio contrattazione decentrata . Settore |l - Af- . Macchiati Ro-
2018 entro giugno 2018 sta incontro RSU entro fari Generali schetti An- berto
glle 30/06/2018 nalisa
. . . . . Trasmissione nota richie- France- -
110 - Risorse Rendere il Comune una "casa di vetro" Mantenimento avvio contratta- . Settore Il - Af- ) Macchiati Ro-
4) umane al servizio del cittadino 2019 zione decentrata entro giugno 2019 sta incontro RSU entro fari Generali schetti An- berto
glie 30/06/2018 nalisa
. . Trasmissione nota richie- France- -
Mantenimento avvio contratta- . Settore Il - Af- R Macchiati Ro-
2020 zione decentrata entro giugno 2020 sta incontro RSU entro fari Generali schetti An- berto
glie 30/06/2018 nalisa
Predisposizione procedura per con- | Redazione proposta pro- France-
trollo centralizzato presenze/as- cedura per controllo cen- | Settore Il - Af- . Macchiati Ro-
2018 . . . . schetti An-
senze personale: avvio dal tralizzato presenze perso- | fari Generali nalisa berto
30/06/2018 nale entro 30/06/2019
. . . Implementazione controllo conti- . . France- .
110 - Risorse Rendere il Comune una "casa di vetro" P . Trasmissione report ai Settore Il - Af- . Macchiati Ro-
5) .. . . 2019 | nuativo presenze/assenze perso- . . . schetti An-
umane al servizio del cittadino capi settore fari Generali . berto
nale nalisa
. . Valutazione esiti imple-
Valutazione impatto controllo pre- . France- .
mentazione controllo Settore |l - Af- . Macchiati Ro-
2020 | senze / assenzedel personale ] . . schetti An-
\ centralizzato presenze fari Generali . berto
dell'Ente nalisa

/assenze personale




Settore lll - Finanza — Bilancio — Patrimonio

Obiettivo strategico

. . . L Settori e Risorse umane
N. inserito nelle Linee Obiettivo - . e .. responsa- .
. Programma R R Descrizione Indicatori di risultato servizi coin- o principalmente
obiet- Programmatiche di anno volti bili coinvolte
tivo Missione mandato e nel DUP
Definizione struttura informa-
. . . . - L tica, organizzativa ed ammini- . Montecchiari Fe-
Avvio dematerializzazione atti amministrativi: en- . . . Marani . .
2018 strativa necessaria per avvio Settore Il derico, Paolorossi
tro 31/12/2018 . . Adalberto
dematerializzazione entro Roberto
103 - Gestione 31/12/2018
economica, fi- Rendere il Comune
1) hanziaria, pro- una "casa di vetro” al Implementazione dematerializzazione atti ammi Redazione atti amministrativi Marani Montecchiari Fe-
grammazione, servizio del cittadino 2019 | . ? tivi digitali e riduzione consumo Settore Il Adalbert derico, Paolorossi
provveditorato nistrativi carta alberto Roberto
. . . .- . Redazione atti amministrativi . Montecchiari Fe-
Continuare implementazione dematerializzazione N . S Marani . .
2020 . . L digitali e ulteriore riduzione Settore lll derico, Paolorossi
atti amministrativi Adalberto
. consumo carta Roberto
1 - Servizi
|st|Fu2|o— Definizione struttura informa-
nali, ge- . . . L
o . e e tica, organizzativa ed ammini-
nerali e di Espletamento adempimenti finalizzati all’avvio . . . . -
. . . - strativa necessaria per avvio Settore lll - Marani Montecchiari Fe-
gestione . 2018 | dell’emissione dei mandati di pagamento elettro- o L .
103 - Gestione - emissione mandati di paga- Settore Il Adalberto derico
. ) . nici: entro 31/12/2018 o
economica, fi- Continuare accorte e mento elettronici entro
2) nanziaria, pro- virtuose politiche di 31/12/2018
gramma‘2|one, bilancio Awvio dell’emissione dei mandati di pagamento Emissione 50% mandati elet- | Settore Ill - | Marani Montecchiari Fe-
provveditorato 2019 . . .
elettronici tronici Settore Il Adalberto derico
2020 completamento implementazione dell’emissione | emissione 100% mandati elet- | Settore lll - | Marani Montecchiari Fe-
dei mandati di pagamento elettronici tronici Settore Il Adalberto | derico
103 - Gestione
economica, fi- Continuare accorte e Rinnovo o espletamento della gara per . . - - .
3) nanziaria, pro virtuose politiche di 2018 | affidamento del servizio di tesoreria comunale in emissione atti amministrativi Settore Il Marani Marani Adalberto
' P P necessari entro 30/06/2018 Adalberto

grammazione,
provveditorato

bilancio

scadenza il 30/06/2018




Obiettivo strategico

. . . . Settori e Risorse umane
N. inserito nelle Linee Obiettivo .. . C . . responsa- L
. Programma A A Descrizione Indicatori di risultato servizi coin- o principalmente
obiet- Programmatiche di anno volti bili coinvolte
tivo Missione mandato e nel DUP
monitoraggio trimestrale delle entrate e delle
spese con report trimestrale a sindaco, assessore
competente e responsabili di settore consegnato | Primo e secondo report trime- Marani
2018 | entro 30 giorni dalla fine di ciascun trimestre e strale entro 31/07/2018; reda- | Settore IlI Adalberto Marani Adalberto
per I'ultimo trimestre dopo I'avvenuta adozione zione di 4 report trimestrali
della delibera di G. C. di riaccertamento dei resi-
dui attivi e passivi.
) monitoraggio trimestrale delle entrate e delle
103 - Gestione . :
; ) . spese con report trimestrale a sindaco, assessore
econq@ca, fi- (;ontmuare ?c.corte.e competente e responsabili di settore consegnato Marani
4) nanz|ar|a,. pro- V{rtuo.se politiche di 2019 | entro 30 giorni dalla fine di ciascun trimestre e Redazione 4 report trimestrali | Settore llI Adalberto Marani Adalberto
grammaFlone, bilancio per l'ultimo trimestre dopo I'avvenuta adozione
provveditorato della delibera di G. C. di riaccertamento dei resi-
dui attivi e passivi.
monitoraggio trimestrale delle entrate e delle
spese con report trimestrale a sindaco, assessore
competente e responsabili di settore consegnato Marani
2020 | entro 30 giorni dalla fine di ciascun trimestre e Redazione 4 report trimestrali | Settore Ill Adalberto Marani Adalberto
per I'ultimo trimestre dopo I'avvenuta adozione
della delibera di G. C. di riaccertamento dei resi-
dui attivi e passivi.
Modifica del regolamento per assegnazione locali | Proposta di modifica del Rego-
comunali con previsione della facolta di sub-con- | lamento da sottoporre al Con- Marani .
2018 . p . . o P Settore lll Marani Adalberto
cessione a terzi a titolo gratuito da parte del con- | siglio Comunale entro Adalberto
cessionario del locale: entro 30/06/2018 30/06/2018
Applicazione del Regolamento
- . modificato per assegnazione
. Applicazione del Regolamento modificato per as- . P . & .
105 - Gestione . . . . .. locali comunali con previsione .
. . Continuare accorte e segnazione locali comunali con previsione della < Marani .
dei beni dema- . o . 2019 . . L . della facolta di sub- Settore lll Marani Adalberto
5) . A virtuose politiche di facolta di sub-concessione a terzi a titolo gratuito i L Adalberto
niali e patrimo- o A . concessione a terzi a titolo
- bilancio da parte del concessionario del locale .
niali gratuito da parte del
concessionario del locale
Valutazione sull’'impatto del Regolamento modifi-
cato per assegnazione locali comunali con previ- . . .
. < . L Valutazione sull’'impatto del Marani .
2020 | sione della facolta di sub-concessione a terzi a ti- p Settore lll Marani Adalberto
Regolamento modificato Adalberto

tolo gratuito da parte del concessionario del lo-
cale




Settore IV — Polizia Municipale e Protezione civile

Obiettivo strategico inserito nelle Li-

Risorse umane

. R Obiettivo .. . AT Settori e ser- - .
obiet- Programma nee Programmatiche di mandato e anno Descrizione Indicatori di risultato vizi coinvolti responsabili | principalmente
tivo Missione nel DUP coinvolte
Definizione struttura in-
formatica, organizzativa
2018 Avvio dematerializzazione atti am- | ed amministrativa neces- | Settore IV Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendenti in
1 - Servizi ministrativi: entro 31/12/2018 saria per avvio demate- | zia Locale berto forze al settore
istituzio- rializzazione entro
nali, gene- . A) Contrastare la disgregazione urbana
rali eii ge 301 - Polizia lo- ! e rafforzare il sengsogsi comunita 31/12/2018
: ini- . o Redazione atti ammini- . - L.
1) stione cale e ammini B) Rendere il Comune una "casa di ve- 2019 Implementazione dematerializza- strativi digitali e ridu Settore IV Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendentiin
strativa . . . . - .
- i " izi i i zione atti amministrativi . zia Locale berto forze al settore
3 - Ordine tro" al servizio del cittadino zione consumo carta
pubblico e
sicurezza Continuazione implementazione Redazione atti ammini- . - ..
. . P . . S . Settore IV Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendenti in
2020 | dematerializzazione atti ammini- strativi digitali e ulteriore | _.
. . zia Locale berto forze al settore
strativi riduzione consumo carta
Potenziamento mezzi ed attrezza-
301 - Polizia lo- . . ture (anche tramite I'acquisto di un | completamento atti am- . - .
L Contrastare la disgregazione urbana e ) .( . . g . ) 'p L . Settore IV Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendentiin
2) cale e ammini- rafforzare il senso si comunita 2018 | ufficio mobile) per la rilevazione ministrativi necessari en- Jia Locale berto forze al settore
strativa degli incidenti, il controllo stradale | tro 30/09/2018
e le emergenze: entro 30/09/2018
. - . completamento atti am- . - .
attuazione presidio estivo not- ) .p . . Settore IV Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendenti in
2018 ministrativi necessari en- .
turno: entro 31/05/2018 zia Locale berto forze al settore
3 - Ordine tro 31/05/2018
ubblico e | 301 - Polizia lo- ) ) ) . . . completamento atti am- . . .
p. L Contrastare la disgregazione urbana e continuazione attuazione presidio . .p L . Settore |V Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendentiin
3) sicurezza cale e ammini- . . N 2019 . ministrativi necessari en- | _.
. rafforzare il senso si comunita estivo notturno zia Locale berto forze al settore
strativa tro 31/05/2019
. . . . completamento atti am- . R -
continuazione attuazione presidio ) .p L . Settore IV Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendenti in
2020 estivo notturno ministrativi necessari en- zia Locale berto forze al settore
tro 31/05/2020
302 - Sistema in- . . . . . . . . - .
a) tegrato di sicu- Contrastare la disgregazione urbana e 2018 ottimizzazione ed ampliamento si- | copertura di almeno 2 Settore IV Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendenti in
rafforzare il senso si comunita stema di video sorveglianza zone entro 31/12/2018 zia Locale berto forze al settore

rezza urbana




Obiettivo strategico inserito nelle Li-

Risorse umane

A A Obiettivo L. . . Settori e ser- - .
obiet- Programma nee Programmatiche di mandato e Descrizione Indicatori di risultato .. . responsabili | principalmente
anno vizi coinvolti R
tivo Missione nel DUP coinvolte
implementazione con-
implementazione controllo vici- trollo vicinato: attraverso
nato: attraverso pubblciazione ubblicazione delle iscri- . A .
N P . p. . . Settore IV Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendenti in
2018 | delle iscrizioni sul sito web ed al- zioni sul sito web ed al- .
. . . . zia Locale berto forze al settore
meno un incontro con la cittadi- meno un incontro con la
302 - Sistema in- . . i i
5) temrato di sicu Contrastare la disgregazione urbana e hanza cittadinanza entro
& rafforzare il senso si comunita 31/12/2018
rezza urbana - - - — —
. . - implementazione con- Settore IV Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendenti in
2019 | implementazione controllo vicinato . .
trollo vicinato zia Locale berto forze al settore
2020 Continuazione implementazione Continuazione implemen- | Settore IV Poli- | Sgolastra Al- | Tutti i dipendenti in
controllo vicinato tazione controllo vicinato | zia Locale berto forze al settore

10



Settore V - Lavori Pubblici

Obiettivo strategico inserito nelle Li-

Risorse umane

. : R Obiettivo .. . s Settori e ser- - L.
obiet- Programma nee Programmatiche di mandato e Descrizione Indicatori di risultato - . responsabili | principalmente
. .. anno vizi coinvolti R
tivo Missione nel DUP coinvolte
Definizione struttura in- Dipendenti asse-
formatica, organizzativa gnati a settore Ve
2018 Avvio dematerializzazione atti am- | ed amministrativa neces- | Settore V - La- Borsatti a Settore VIl pre-
ministrativi: entro 31/12/2018 saria per avvio demate- vori Pubblici posti alla redazione
rializzazione entro di atti amministra-
31/12/2018 tivi
1 - Servizi A) Ifendere.il. Comur.1e ur?a "casa di ve- Dipendenti asse-
istituzio tro" al servizio del cittadino ) ) o gnati a settore V e
1) nali, gene 106 - Ufficio tec- | B) Continuare la realizzazione di opere Implementazione dematerializza- Redazione atti ammini- Settore V - La- a Settore VIII pre-
’ | ni i i 2019 | . . L .. strativi digitali e ridu- . . Borsatti . .
rali e di ge- | "'°© pubbliche cogliendo ancdheftut;? le op- zione atti amministrativi Jione coniumo carta vori Pubblici posti alla redazione
stione portunita per attingere da fondi sovra- di atti amministra-
comunali tivi
Dipendenti asse-
. . . . . . nati a settoreVe
Continuare implementazione de- Redazione atti ammini- g
L . . . s . Settore V - La- . a Settore VIl pre-
2020 | materializzazione atti amministra- | strativi digitali e ulteriore . . Borsatti . .
L N vori Pubblici posti alla redazione
tivi riduzione consumo carta R .
di atti amministra-
tivi
5_Tutela i ) i ) . Adeguamento Teatro Velluti, ap- Affidamento appalto i .
e valoriz- A) Valorlzzare il patrimonio de”f" citta 2018 | palto primo stralcio: entro primo stralcio entro \Slztr'icc;rueb\l/)“cl.ia Borsatti '(Ij'z'lctsc;'lltgreersonale
zazione 502 - Valorizza- B) Continuare la realizzazione di opere 31/12/2018 31/12/2018
. . . . . | pubbliche cogliendo anche tutte le op- - - - - - - -
2) dei beni e | zione dei beni di Eunits i da fondi 2019 Continuazione lavori adeguamento | monitoraggio stato lavori | Settore V - La- Borsatti Tutto il personale
delle atti- | interesse storico portuni |a per atlingere da tondi sovra- Teatro Velluti entro 31/12/2019 vori Pubblici del settore
comunali
vita cultu- . . - i - i i - La- i
. C) Consolidare il senso civico 2020 completamento Iavgrl adegua monitoraggio entro Set'Fore Vv . L.a Borsatti Tutto il personale
rali mento Teatro Velluti 31/12/2020 vori Pubblici del settore
A) promuovere la cultura sportiva nel Affidamento incarichi progetta- affidamento incarico pro- Settore V- La- | Marco Bor- | Tutto il personale
suo significato piu nobile e ampio che, 2018 | zione adeguamento palazzetto gettazione entro  pubblici i del's ttp
6 - Politi- prima ancora del risultato, si interessa dello sport: entro 31/07/2018 31/07/2018 vort Fubblici sattl el >ettore
che giova- degli aspetti educativi e di socializza-
A.g 601 - Sport e ‘g P
3) nili, sport tembo libero zione ) )
e tempo li- P B) Continuare la realizzazione di opere 2019 | Avanzamento progetto palazzetto f::j:ﬁr;eoszit:cﬁjs?;li: Settore V- La- | Marco Bor- | Tutto il personale
bero pubbliche cogliendo anche tutte le op- dello sport vori Pubblici satti del Settore

portunita per attingere da fondi sovra-
comunali

entro 31/12/2019
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Obiettivo strategico inserito nelle Li-

Risorse umane

. . R Obiettivo .. . e . Settori e ser- - L.
obiet- Programma nee Programmatiche di mandato e Descrizione Indicatori di risultato .. . responsabili | principalmente
. .. anno vizi coinvolti R
tivo | Missione nel DUP coinvolte
. . Redazione della docu-
Redazione della documentazione .
mentazione occorrente . .
occorrente per la messa a gara la- . | Settore V e Set- | Borsatti/Lu- | Personale tecnico
2018 . ; . ) . per la messa a gara lavori . .
A) Continuare la realizzazione di opere vori scuola primaria e dell'infanzia: L ’e tore VIII cia Cipollari | del settore
i ' entro 31/12/2018 scuola primaria e dell’in-
401 - Istruzione pubbliche cogliendo anche tutte le op- fanzia: entro 31/12/2018
4 - Istru- . portunita per attingere da fondi sovra-
. di prescolastica e i
4) zione € Q- | 165 _ Altri ordini | SoMunalt o ) Conclusione gara entro
ntto_allo di istruzione non B) Garantire e potenmare I'attenzione 2019 Conclusione gara e avvio lavori 30/06/2019 e avvio lavori | Settore V e Set- | Borsatti/Lu- | Personale tecnico
studio universitaria Vverso !a s.c‘u.ola in quanto rappresen- scuola primaria e dell’'infanzia scuola primaria e dell’'in- | tore VIlI cia Cipollari | del settore
tante il piu importante supporto edu- fanzia entro 31/12/2019
cativo per i giovani e le famiglie - -
Monitoraggio stato avan-
2020 Avanzamento lavori scuola primaria | zamento lavori scuola pri- | Settore V e Set- | Borsatti/Lu- | Personale tecnico
e dell’infanzia maria e dell'infanzia en- | tore VIII cia Cipollari | del settore
tro 31/12/2020
Borsatti
I Marco .
12 - Diritti . . . . / Personale tecnico
L . Continuare la realizzazione di opere France-
sociali, po- | 1209 - Servizio . . L . . ; settore V - Stefano
" . .| pubbliche cogliendo anche tutte le op- Recupero locali cimitero per loculi | approvazione progetto Settore V e Set- | schetti An- . .
5) litiche so- | necroscopico e ci- s . . 2018 . . . Marinozzi (per ge-
. R portunita per attingere da fondi sovra- prefabbricati, secondo stralcio. entro 30/09/2018 tore ll nalisa (per . P
ciali e fa- miteriale . . stione servizi cimi-
- comunali gestione L
miglia . . | teriali)
servizi cimi-
teriali)
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Settore VI — Assetto e Sviluppo del territorio

N. Obiettivo strategico inserito nelle Li- C . Risorse umane
. A . Obiettivo .. . Ly Settori e ser- - L.
obiet- Programma nee Programmatiche di mandato e Descrizione Indicatori di risultato - . responsabili | principalmente
. .. anno vizi coinvolti R
tivo Missione nel DUP coinvolte
Definizione struttura in-
formatica, organizzativa
i . - . . . . Settore VI - As- . .
1 - Servizi 2018 Awvvio dematerializzazione attiam- | ed amministrativa neces- setto e Svilubpo M. Luisa De- | Tutto il personale
istituzio- ministrativi: entro 31/12/2018 saria per avvio demate- del territori PRO | hinicis del Settore
nali, gene- A) Sviluppare un rapporto trasparente rializzazione entro el territorio
rali e di ge- . tra istituzioni ed imprese, ridurre la
~ 91881 801 - Urbanistica - P T 31/12/2018
stione burocrazia e creare opportunita di cre- - - —
1) 8- A e assetto del ter- . . - Redazione atti ammini- Settore VI - As- . .
- Assetto ritorio scita 2019 Implementazione dematerializza- strativi digitali e ridu setto e Sviluppo M. Luisa De- | Tutto il personale
del territo- B) Rendere il Comune una "casa di ve- zione atti amministrativi zione coni mo carta del territoriopp minicis del Settore
rio ed edi- tro" al servizio del cittadino u
lizia abita- . . . . . -
. Continuare implementazione de- Redazione atti ammini- Settore VI - As- . .
tiva . . . L e . . M. Luisa De- | Tutto il personale
2020 | materializzazione atti amministra- | strativi digitali e ulteriore | setto e Sviluppo L
. S o minicis del Settore
tivi riduzione consumo carta | del territorio
801 - Urbanistica . R . . . . Settore VI - As- . .
Creare e valorizzare opportunita con- Adozione variante urbanistica zona | Adozione entro . M. Luisa De- | Personale tecnico
2) e assetto del ter- . 2018 | . . setto e Sviluppo L
. crete di sviluppo industriale entro 31/12/2018 31/12/2018 . minicis del settore
ritorio del territorio
801 - Urbanistica Creare e valorizzare opportunits con- Bando sostegno attivita economi- predisposizione attiam- | Settore VI - As- M. Luisa De-
3) e assetto del ter- crete di sviluobo PP 2018 | che nel centro storico: entro ministrativi entro setto e Sviluppo mi-nicis Personale SUAP
8 - Assetto | Titorio PP 31/07/2018 31/07/2018 del territorio
del territo- e . . . Approvazione definitiva
. .| 801 - Urbanistica . R Approvazione definitiva piano par- 'pp . . Settore VI - As- . .
rio ed edi- Creare e valorizzare opportunita con- . . . . L piano particolareggiato . M. Luisa De- | Personale tecnico
4) lizi . e assetto del ter- . 2018 | ticolareggiato lottizzazione Ciocci . . L setto e Sviluppo S
izia abita- ritorio crete di sviluppo entro il 30/09/2018 lottizzazione Ciocci entro del territorio minicis del settore
tiva il 30/09/2018
802 - Edilizia resi-
denziale pubblica . s L - redisposizione attiam- | Settore VI - As- . .
5) e locale ep iani di Creare e valorizzare opportunita con- 2018 Bando acquisto immobili nel centro E]inistfativi entro setto e Sviluppo M. Luisa De- | Personale tecnico
P crete di sviluppo storico: entro 31/07/2018 pp minicis del settore

edilizia econo-
mico-popolare

31/07/2018

del territorio
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Settore VII - Istruzione e servizi sociali

Obiettivo strategico inserito nelle Li-

Risorse umane

. A A Obiettivo - . e Settori e ser- - .
obiet- Programma nee Programmatiche di mandato e anno Descrizione Indicatori di risultato vizi coinvolti responsabili | principalmente
tivo Missione nel DUP coinvolte
Definizione struttura in-
formatica, organizzativa Settore VI
2018 Awvvio dematerializzazione attiam- | ed amministrativa neces- Istruzione e ser Giuliana Si- | Personale ammini-
ministrativi: entro 31/12/2018 saria per avvio demate- vizi sociali leoni strativo del settore
Obiettivo comune | A) Garantire un sistema sociale capace rializzazione entro
ai seguenti pro- di dare risposte a un numero sempre 31/12/2018
1) grammi 1201 - maggiore di cittadini Implementazione dematerializza Redazione atti ammini- settore VII - Giuliana Si Personale ammini
1202 - 1203 - B) Rendere il Comune una "casa di ve- 2019 | P i inistrativi strativi digitali e ridu- Istruzione e ser- leoni trativo del sett
1204 -1205-1209 | tro" al servizio del cittadino zione atti amministrativi Jione consumo carta vizi sociali eoni strativo del settore
12 - Diritti Continuazione implementazione Redazione atti ammini- Settore VII - Giuliana Si Personale ammini
sociali, po- 2020 | dematerializzazione atti ammini- strativi digitali e ulteriore | Istruzione e ser- . .
L . . . L leoni strativo del settore
litiche so- strativi riduzione consumo carta | vizi sociali
ciali e fa- -
miglia 1201 - Interventi
per l'infanzia e i
minori e per asili
nido;
1202 - Interventi . . . . . .
er la disabilita Garantire un sistema sociale capace di Awvio e conclusione delle proce- Affidamento entro Settore VII - Giuliana Si Triopetta Sabrina
2) ?203 - Interventi dare risposte a un numero sempre 2018 | dure di gara per i servizi socio-assi- 31/08/2018 Istruzione e ser- leoni Let’i)zF:a Bertini !
L maggiore di cittadini stenziali entro 31/08/2018 vizi sociali
per gli anziani
1204 - Interventi
per i soggetti a ri-
schio di esclu-
sione sociale
401 - Istruzione . . . .
4 - |stru- . Garantire e potenziare |'attenzione . . Affidamento / conces- . .
; .| prescolastica e . Affidamento / concessione / con- ) ) Sileoni / . .
3) zione e di- 407 - Altri ordini verso la scuola in quanto rappresen- 2018 | venzione trasporto scolastico entro sione / convenzione tra- | Settore VII - France- Trippetta Sabrina,
ritto allo di istruzione non tante il piu importante supporto edu- 31/08/2018 P sporto scolastico entro Settore | schetti Letizia Bertini
studio . . cativo per i giovani e le famiglie 31/08/2018
universitaria
1201 - Interventi Progetti orientati a favorire I'inte-
. . - 4 o L . Settore VII - - .
12 - Diritti | per l'infanzia e i A_) Garan_tlre un sistema sociale capace J018 | 8razione tra casa di riposo, scuole | Avvio di 3 progetti entro Istruzione e ser- Giuliana Si- | Personale del set-
sociali, po- | minori e per asili di dar'e rlsp.os.te a un numero sempre ed Il Ciclamino con I'avvio di al- 31/12/2018 vizi sociali leoni tore VII
4) litiche so- | nido; maggiore di C't'fadm.' . meno tre attivita entro 31/12/2018
cialie fa 1202 - Interventi B) Sostenere gli anziani f
- - ; PURSERSN ; ; Nuovi progetti orientati a favorire . . Settore VII - - .
mielia er la disabilita C) potenziare le azioni gia avviate in . prog L Awvio 2 progetti entro ) Giuliana Si- | Personale del set-
g p favore delle nuove generazioni 2019 | I'integrazione tra casa di riposo, Istruzione e ser- .
1203 - Interventi & . . 31/12/2019 AR leoni tore VII
scuole ed Il Ciclamino vizi sociali
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Obiettivo strategico inserito nelle Li-

Risorse umane

. . R Obiettivo .. . . Settori e ser- - L.
obiet- Programma nee Programmatiche di mandato e Descrizione Indicatori di risultato .. . responsabili | principalmente
. .. anno vizi coinvolti R
tivo Missione nel DUP coinvolte
per gli anziani
1204 - Interventi Nuovi progetti orientati a favorire . . Settore VII - - .
. . " . . Avvio 2 progetti entro . Giuliana Si- | Personale del set-
per i soggetti a ri- 2020 | I'integrazione tra casa di riposo, Istruzione e ser- .
. . . 31/12/2020 .. - leoni tore VIl
schio di esclu- scuole ed Il Ciclamino vizi sociali
sione sociale
Valutazione dell’organizzazione per . Settore VII - - .
, . “ & . P Relazione entro . Giuliana Si- | Personale del set-
2018 | I'adozione della “Carta Famiglia en- 31/12/2018 Istruzione e ser- leoni tore VI
tro 31/12/2018 vizi sociali
A) Sostenere la famiglia
. . . . . Settore VII - - .
1205 - Interventi | B) Garantire un sistema sociale capace . . Implementazione entro . Giuliana Si- | Personale del set-
5) . . . 2019 | Implementazione Carta famiglia Istruzione e ser- .
per le famiglie di dare risposte a un numero sempre 30/06/2019 vizi sociali leoni tore VII
maggiore di cittadini
. . . . . . Settore VII - - .
Continuazione implementazione Monitoraggio semestrale ) Giuliana Si- | Personale del set-
2020 . - . Istruzione e ser- .
Carta famiglia utilizzo Carta Famiglia vizi sociali leoni tore VII
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Settore VIIl — Manutenzione e ricostruzione

Obiettivo strategico inserito nelle Li-

Risorse umane

. . R Obiettivo .. . s Settori e ser- - L.
obiet- Programma nee Programmatiche di mandato e Descrizione Indicatori di risultato - . responsabili | principalmente
. .. anno vizi coinvolti R
tivo Missione nel DUP coinvolte
Definizione struttura in- Dipendenti asse-
formatica, organizzativa gnati a settore Ve
. - . . . . Settore VIII - s
Awvvio dematerializzazione attiam- | ed amministrativa neces- . Lucia Cipol- | a Settore VIII pre-
2018 L. L . . Manutenzione . . .
ministrativi: entro 31/12/2018 saria per avvio demate- . . lari posti alla redazione
- . e Ricostruzione - .
rializzazione entro di atti amministra-
31/12/2018 tivi
A) Rendere il Comune una "casa di ve- Dipendenti asse-
i o’ al s_ervizio de’ cit_tadir_10 i Redazione atti ammini Settore VIII gnatia settore V e
1) 1 - Servizi 196 - Ufficio tec- | B) Coptmuare !a realizzazione di opere 2019 | 'MPlementazione dematerializa- | ot oL L Manutenzione | Lucia Cipol- | a Settore Vill pre-
istituzio- | Mco pubbllc.h‘e cogller?do anche tutte le op- zione atti amministrativi ) & t Ricostruzi lari posti alla redazione
nali, gene- portunltz? per attingere da fondi sovra- zione consumo carta € Ricostruzione di atti amministra-
rali e di ge- comunali tivi
stione Dipendenti asse-
- . . . . . . nati a settoreVe
3 IAsse.tto Continuare implementazione de- Redazione atti ammini- Settore VIII - Lucia Cipol gSettore Vil pre
.e terrltF)— 2020 | materializzazione atti amministra- | strativi digitali e ulteriore | Manutenzione . P . p‘
rio ed edi- L S . . lari posti alla redazione
o - tivi riduzione consumo carta | e Ricostruzione s .
lizia abita- di atti amministra-
tiva tivi
Continuare la realizzazioen di opere Predisposizione progetto prelimi- L .
106 - Ufficio tec- . . L . | partecipazione al bando - Tasso Monica,
pubbliche cogliendo anche tutte le op- nare per partecipazione al Bando di ] S Lucia Cipol- . .
2) nico s . ) 2018 S e L entro i termini di sca- Settore VIl . Morresi Daniele,
o | portunita per attingere da fondi sovra- messa in sicurezza edifici pubblici denza lari Fanteerossi Fabio
302 - Eld'l'z'abg‘ﬁs" comunali entro i termini di scadenza &
enziale pubblica
iani di | Continuare la realizzazione di opere . . .| Progettazione di almeno .
e locale e piani di ubbliche cogliendo anche tuttz le op- Progettazione di aimeno 5 messe in 5 misse in sicurezza di Lucia Cipol- Tasso Monica,
3) edilizia econo- portunité ergattin ere da fondi sovrz 2018 | sicurezza di edifici pubblici entro il edifici pubblici entro il Settore VIl lari P Morresi Daniele,
mico-popolare P . P & 30/06/2018 P Fantegrossi Fabio
comunali 30/06/2018
A) Valorizzare l patrimonio della citta Avio lavori per I'adeguamento si- Progetto esecutivo entro settore VIII - Lucia Cipol- | Personale tecnico
5_Tutela B) Continuare la realizzazione di opere 2018 | smico di Villa Fermani (progetto ! 35/12/2018 Manutenzione | . P del sett
= valoriz. pubbliche cogliendo anche tutte le op- esecutivo): entro il 31/12/2018 ! e Ricostruzione | o' el settore
zazione | 501 - Valorizza- portunlta} per attl.ngere .da fon.d| soyra- . L . Awvio lavori adegua- Settore VIII - . .
. . . . . . | comunaliA) Valorizzare il patrimonio Lavori adeguamento sismico Villa L > . Lucia Cipol- | Personale tecnico
4) dei beni e | zione dei beni di L 2019 . mento sismico Villa Fer- | Manutenzione .
. . della citta Fermani . . . lari del settore
delle atti- | interesse storico . . . . mani entro 31/12/2018 e Ricostruzione
vita culty B) Continuare la realizzazione di opere
; i i - . . .| Conclusione lavori ade- Settore VIII - . .
rali pubbllc.h‘e cogller?do anche tutt.e le op 2020 Conclusione lavori adeguamento si- Lamento sismico Villa Manutenzione Lucia Cipol- | Personale tecnico
portunita per attingere da fondi sovra- smico Villa Fermani g lari del settore

comunali

Fermani

e Ricostruzione
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N. Obiettivo strategico inserito nelle Li- N . Risorse umane
. i . Obiettivo .. . L . Settori e ser- . L,
obiet- Programma nee Programmatiche di mandato e Descrizione Indicatori di risultato .. . responsabili | principalmente
. .. anno vizi coinvolti R
tivo Missione nel DUP coinvolte
Inizi d delocali . Predi . . i Settore VIII - Lucia Ciool p | .
A) Continuare la realizzazione di opere 2018 | 'Mizio proce. ura delocalizzazione r.e |s.p05|2|one atti preli- Manutenzione uqa ipol- ersonale tecnico
pubbliche cogliendo anche tutte le op- scuola media minari entro 31/12/2018 e Ricostruzione lari del settore
4 - Istru- portunita per attingere da fondi sovra-
. . . . . . . Settore VIII - - .
zione e di- | 401 - Istruzione comunali Procedura delocalizzazione scuola | Conclusione entro . Lucia Cipol- | Personale tecnico
5) ) . . . , . 2019 . Manutenzione .
ritto allo | prescolastica B) Garantire e potenziare |'attenzione media 31/12/2019 e Ricostruzione lari del settore
studio verso la scuola in quanto rappresen-
il piti - . . . . . . Settore VIII - . .
tante il piu importante supporto edu 2020 | Continuazione Procedura delocaliz- | Relazione intermediaen- |~ . |Lucia Cipol- | Personale tecnico
cativo per i giovani e le famiglie zazione scuola media tro 31/12/2018 lari del settore

e Ricostruzione
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PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNI 2018-2020

Allegato al Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per I’anno 2018 (ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del D. Lgs 267/2000)
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PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNI 2018-2020

Il Piano delle Performance ed il Piano degli obiettivi del’anno 2018 del Comune di Corridonia sono unificati nel PEG come previsto dall’art. 169, comma 3-bis del D. Lgs 267/2000.
Struttura del piano e metodologia

In linea con gli atti di Programmazione gia adottati dall’ente, il piano della performance segue una programmazione di tipo top-down collegando ciascun obiettivo operativo-
gestionale con I'obiettivo strategico e di lungo periodo definito ai livelli pit generali di programmazione.

Si partira, cioé dall’alto degli obiettivi generali definiti dal’amministrazione attraverso le linee programmatiche di mandato (approvate con Deliberazione del Consiglio Comunale
n. 79 del 30.11.2017), per proseguire a cascata effettuando il collegamento con gli obiettivi strategici ed operativi identificati nel DUP (Documento Unico di Programmazione,
approvato con modifiche con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 26.03.2018).

Ciascun obiettivo operativo €, quindi, strettamente collegato a quanto gia definito in sede programmatoria e costituira un tassello del mosaico per raggiungere gli obiettivi
strategici di piu ampio respiro e di lungo termine fissati dall’amministrazione.

Tale impostazione, di stampo prevalentemente pubblicistico ed imposta dalla normativa di riferimento (D. Lgs. 150/2009), non esclude la possibilita di un contemporaneo utilizzo
del metodo di programmazione bottom-up. Infatti, attraverso la condivisione ed il confronto delle proposte qui esposte con i responsabili dei settore ed il conseguente
coinvolgimento del personale interessato allo svolgimento delle attivita ed al conseguimento degli obiettivi, si potranno rimodulare dal basso i target proposti, apportando
modifiche migliorative e garantendo un pil elevato livello di realizzabilita degli obiettivi operativi. Oltre a cio, I'approccio bottom-up potra assicurare una maggiore motivazione
al raggiungimento dei risultati da parte di tutto il personale.

Inoltre, a ciascun obiettivo & associato:
- uno o pil indicatori di risultato,
- un target quantitativo o temporale
- il personale direttamente coinvolto.

In concreto, il presente piano delle performance é strutturato in funzione delle missioni e dei programmi definiti nella struttura del bilancio dello Stato. Ciascun obiettivo specifico
ed operativo annuale viene collegato al relativo obiettivo strategico inserito nel Documento Unico di Programmazione, al programma e alla missione di riferimento.
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Il presente Piano costituira, inoltre, uno strumento fondamentale ai fini dell’implementazione dei sistemi del controllo di gestione e strategico. Attraverso la messa a punto di
detti sistemi di controllo, I'amministrazione ed i responsabili di settore avranno a disposizione dei tool operativi ed il supporto di esperti esterni che permettera loro:

- di monitorare costantemente lo stato di avanzamento della performance, intervenire prontamente in caso di difficolta e verificare il raggiungimento dei risultati previsti,

- Verificare I'efficacia, I'efficienza e I'’economicita dell’azione amministrativa al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra obiettivi
e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati,

- valutare I'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e degli altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in termini di
congruenza tra i risultati conseguiti e gli obiettivi predefiniti.
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Loy Settori e servizi - s
Programma . . Descrizione Indicatori di risultato . . responsabili principalmente
Programmatiche di | anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
Modifica regolamento del Consiglio approvazione del Regolamento
comunale e delle commissioni da parte del Consiglio Settore | - Affari Bolli Stefania /
2018 | consiliari: entro 30/09/2018, Comunale ed entrata in vigore Istituzionali Franceschetti Moriconi Michela
adeguandoli alle normative relative ai | del regolamento entro Annalisa
comuni superiori ai 15.000 abitanti 30/09/2018
. Rendere il Comune
101 - Organi . . " L Applicazione nuovo . .
istituzionali una "casa di vetro" al Applicazione nuovo Regolamento del Regolamento del Consiglio Settore | - Affari Bolli Stefania /
servizio del cittadino 2019 | Consiglio Comunale e delle L o . Franceschetti Moriconi Michela
L I Comunale e delle commissioni | Istituzionali )
commissioni consiliari e Annalisa
consiliari
. Valutazione nuovo . .
Valutazione nuovo Regolamento del . . Bolli Stefania /
. Regolamento del Consiglio Settore | - Affari . I
2020 | Consiglio Comunale e delle L _ . Franceschetti Moriconi Michela
A I Comunale e delle commissioni | Istituzionali .
commissioni consiliari e Annalisa
consiliari
Definizione struttura Tutti i settori
Awvio dematerializzazione atti informatica, organizzativa ed coinvolti, Bolli Stefania / Moriconi Michela
2018 | amministrativi (obiettivo prioritario amministrativa necessaria per | principalmente il Franceschetti Spand Michele !
per Segreteria) entro 31/12/2018 avvio dematerializzazione Settore | ed il Annalisa P !
entro 31/12/2018 Settore Il
. Rendere il Comune
102 - Segreteria " di vetro" al
generale una . ¢.:asa ! ‘_’e ro. a implementazione redazione
servizio del cittadino atti amministrativi digitali entro | Tutti i settori
Continuazione ed implementazione 30/062019; report su effetti coinvolti, Bolli Stefania / L
. . . L . . - L . . Moriconi Michela,
2019 | dematerializzazione atti dematerializzazione (in termini | principalmente il Franceschetti e
L L . . . . . Spano Michele,
amministrativi di riduzione tempi, snellimento | Settore | ed il Annalisa
procedure e riduzione Settore Il

consumo carta)
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Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Lo Settori e servizi - .
Programma R R Descrizione Indicatori di risultato . R responsabili principalmente
Programmatiche di | anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
Tutti i settori
Continuazione ed implementazione . . . . coinvolti, Bolli Stefania / N
L . . continuazione redazione atti . . . Moriconi Michela,
2020 | dematerializzazione atti . A principalmente il Franceschetti e
. . amministrativi digitali; . . Spano Michele,
amministrativi Settore | ed il Annalisa
Settore Il
Modifica regolamento di concessione
di patrocinio e della concessione di
contributi comunali e del Regola- Approvazione delle modifiche
mento per l'istituzione e I'aggiorna- ai regolamenti da parte del Settore | - Affari Bolli Stefania /
2018 | mento dell’albo comunale delle Asso- | Consiglio Comunale ed entrata Istituzionali Franceschetti Moriconi Michela
ciazioni e del Volontariato: entro in vigore del regolamento en- Annalisa
30/06/2018, orientati alla semplifica- | tro 30/06/2018
zione delle procedure nei confronti
degli interessati
Rendere il Comune
102 - Segreterla una ‘casa di vetro® a| Applicazione regolamenti modificati Attuazione nuova procedure a Settore | - Affari Bolli Stefania /
generale servizio del cittadino 2019 | "PPICRz & seguito delle modifiche nei re- N Franceschetti Moriconi Michela
suddetti . Istituzionali .
golamenti Annalisa
. . Valutazione impatto nuove . .
Valutazione impatto nuove procedure P . . Bolli Stefania /
. e . procedure a seguito delle mo- | Settore | - Affari . I
2020 | a seguito delle modifiche nei regola- e . . - . Franceschetti Moriconi Michela
. . difiche nei regolamenti sud- Istituzionali .
menti suddetti . Annalisa
detti
103 - Gestione Definizione struttura -
. . . . . . Montecchiari
economica, Rendere il Comune . . . . informatica, organizzativa ed . .
) - " R " Avvio dematerializzazione atti . . . Marani Federico,
finanziaria, una "casa di vetro" al 2018 L. .. amministrativa necessaria per | Settore Il .
. .. X R amministrativi: entro 31/12/2018 . L . Adalberto Paolorossi
programmazione, | servizio del cittadino avvio dematerializzazione Roberto

provveditorato

entro 31/12/2018
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Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Loy Settori e servizi - .
Programma R R Descrizione Indicatori di risultato . R responsabili principalmente
Programmatiche di | anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
. . L L Montecchiari
. - . Redazione atti amministrativi . .
Implementazione dematerializzazione | ;. .~ . | Marani Federico,
2019 - L L. digitali e riduzione consumo Settore IlI .
atti amministrativi Adalberto Paolorossi
carta
Roberto
. . . . . L L. Montecchiari
Continuare implementazione Redazione atti amministrativi . .
- . . s . . Marani Federico,
2020 | dematerializzazione atti digitali e ulteriore riduzione Settore Il .
L L Adalberto Paolorossi
amministrativi consumo carta
Roberto
Definizione struttura
Espletamento adempimenti finalizzati | informatica, organizzativa ed
2018 all’avvio dell’emissione dei mandati di | amministrativa necessaria per | Settore Ill - Settore | Marani Montecchiari
103 - Gestione pagamento elettronici: entro avvio emissione mandati di 1] Adalberto Federico
economica, Continuare accorte e 31/12/2018 pagamento elettronici entro
finanziaria, virtuose politiche di 31/12/2018
programmazione, | bilancio 2019 Awvio dell’emissione dei mandati di Emissione 50% mandati Settore Ill - Settore | Marani Montecchiari
provveditorato pagamento elettronici elettronici I Adalberto Federico
completamento implementazione o . . -
’p - . P . emissione 100% mandati Settore Ill - Settore | Marani Montecchiari
2020 | dell’emissione dei mandati di . .
. elettronici 1] Adalberto Federico
pagamento elettronici
103 - Gestione .
. . Rinnovo o espletamento della gara
economica, Continuare accorte e . R . . . L .
finanziaria virtuose politiche di 2018 per affidamento del servizio di emissione atti amministrativi settore |l Marani Marani Adalberto
! P tesoreria comunale in scadenza il necessari entro 30/06/2018 Adalberto

programmazione,
provveditorato

bilancio

30/06/2018
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Programma

Obiettivo strategico
inserito nelle Linee
Programmatiche di
mandato e nel DUP

Obiettivo
anno

Descrizione

Indicatori di risultato

Settori e servizi
coinvolti

responsabili

Risorse umane
principalmente
coinvolte

103 - Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

Continuare accorte e
virtuose politiche di
bilancio

2018

monitoraggio trimestrale delle entrate
e delle spese con report trimestrale a
sindaco, assessore competente e
responsabili di settore consegnato
entro 30 giorni dalla fine di ciascun
trimestre e per I'ultimo trimestre
dopo I'avvenuta adozione della
delibera di G. C. di riaccertamento dei
residui attivi e passivi.

Primo e secondo report

trimestrale entro 31/07/2018;

redazione di 4 report
trimestrali

Settore Il

Marani
Adalberto

Marani Adalberto

2019

monitoraggio trimestrale delle entrate
e delle spese con report trimestrale a
sindaco, assessore competente e
responsabili di settore consegnato
entro 30 giorni dalla fine di ciascun
trimestre e per |'ultimo trimestre
dopo I'avvenuta adozione della
delibera di G. C. di riaccertamento dei
residui attivi e passivi.

Redazione di 4 report
trimestrali

Settore Il

Marani
Adalberto

Marani Adalberto

2020

monitoraggio trimestrale delle entrate
e delle spese con report trimestrale a
sindaco, assessore competente e
responsabili di settore consegnato
entro 30 giorni dalla fine di ciascun
trimestre e per |'ultimo trimestre
dopo l'avvenuta adozione della
delibera di G. C. di riaccertamento dei
residui attivi e passivi.

Redazione di 4 report
trimestrali

Settore Il

Marani
Adalberto

Marani Adalberto
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Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Lo Settori e servizi - .
Programma R R Descrizione Indicatori di risultato . R responsabili principalmente
Programmatiche di | anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
Modifica del regolamento per
assegnazione locali comunali con Proposta di modifica del
previsione della facolta di sub- Regolamento da sottoporre al Marani .
2018 . S . . Settore Il Marani Adalberto
concessione a terzi a titolo gratuito da | Consiglio Comunale entro Adalberto
parte del concessionario del locale: 30/06/2018
entro 30/06/2018
Applicazione del Regolamento Applicazione del Regolamento
105 - Gestione dei | Continuare accorte e modificato per assegnazione locali modificato per assegnazione
H il : iy H comunali con previsione della facolta | locali comunali con previsione Marani .
beni demanialie | virtuose politiche di 2019 | - P oL . P . Settore Il Marani Adalberto
patrimoniali bilancio di sub-concessione a terzi a titolo della facolta di sub-concessione Adalberto
gratuito da parte del concessionario a terzi a titolo gratuito da parte
del locale del concessionario del locale
Valutazione sull'impatto del
Regolamento modificato per
assegnazione locali comunali con Valutazione sull'impatto del Marani .
2020 g . .pA Settore IlI Marani Adalberto
previsione della facolta di sub- Regolamento modificato Adalberto
concessione a terzi a titolo gratuito
da parte del concessionario del locale
A) Rendere il Comune Dipendenti
una "casa di vetro" al Definizione struttura assegnatia
.. servizio del cittadino . . . . informatica, organizzativa ed . . settoreVea
106 - Ufficio i Awvio dematerializzazione atti . . & ) Settore V e Settore | Borsatti/ Lucia
. B) Continuare la 2018 . . amministrativa necessaria per . . Settore VIII
tecnico N R amministrativi: entro 31/12/2018 . L Vil Cipollari .
realizzazione di opere avvio dematerializzazione preposti alla

pubbliche cogliendo
anche tutte le

entro 31/12/2018

redazione di atti
amministrativi
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Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Lo Settori e servizi - .
Programma R R Descrizione Indicatori di risultato . R responsabili principalmente
Programmatiche di | anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
opportunita per Dipendenti
attingere da fo?dl assegnati a
sovra-comunali . - . Redazione atti amministrativi . . settoreVea
Implementazione dematerializzazione e . Settore V e Settore | Borsatti/ Lucia
2019 - L L. digitali e riduzione consumo . . Settore VIII
atti amministrativi VIII Cipollari .
carta preposti alla
redazione di atti
amministrativi
Dipendenti
assegnatia
Continuare implementazione Redazione atti amministrativi . . settoreVea
s p' . s . S Settore V e Settore | Borsatti/ Lucia
2020 | dematerializzazione atti digitali e ulteriore riduzione Vil Cipollari Settore VIII
amministrativi consumo carta P preposti alla
redazione di atti
amministrativi
Continuare la
realizzazione di opere . . -
. . Predisposizione progetto preliminare .
.. pubbliche cogliendo L . N . Tasso Monica,
106 - Ufficio per partecipazione al Bando di messa | partecipazione al bando entro i - . . .
. anche tutte le 2018 | . e .. . L Settore VIII Lucia Cipollari Morresi Daniele,
tecnico s in sicurezza edifici pubblici entro i termini di scadenza . ;
opportunita per S Fantegrossi Fabio
. . termini di scadenza
attingere da fondi
sovra-comunali
Continuare la
realizzazione di opere
106 - Ufficio pubbliche cogliendo Progettazione di almeno 5 messe in Progettazione di almeno 5 Tasso Monica,
tecnico anche tutte le 2018 | sicurezza di edifici pubblici entro il messe in sicurezza di edifici Settore VIII Lucia Cipollari Morresi Daniele,

opportunita per
attingere da fondi
sovra-comunali

30/06/2018

pubblici entro il 30/06/2018

Fantegrossi Fabio
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Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Lo Settori e servizi - .
Programma R R Descrizione Indicatori di risultato . R responsabili principalmente
Programmatiche di | anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
Implementazione carta d’identita Rapari Samuela,
2018 elettronica: completamento Predisposizione postazione Settore |l Franceschetti De Ascentis
strutturazione ufficio e postazioni informatica entro 30/09/2018 Annalisa Luciana, Mei
entro 30/09/2018 Manila
107 - Elezioni e .
Lo . . s s Rapari Samuela,
consultazioni Rendere il Comune Implementazione carta d’identita - . . .
. " . " . o . Utilizzo nuova strumentazione Franceschetti De Ascentis
popolari - una "casa di vetro" al 2019 | elettronica: sostituzione vecchio . Settore |l . . .
L. . . . nell'anno Annalisa Luciana, Mei
Anagrafe e stato servizio del cittadino sistema :
- Manila
civile
. . . Rapari Samuela,
Implementazione carta d’identita . . .
. I . Uso esclusivo nuova Franceschetti De Ascentis
2020 | elettronica: utilizzo esclusivo nuova . \ Settore Il . . .
. strumentazione nell'anno Annalisa Luciana, Mei
strumentazione .
Manila
2018 Avvio digitalizzazione liste elettorali: Comunicazione al Ministero settore |l Franceschetti Rapari Samuela
entro 30/09/2018 dell'Interno entro 30/09/2018 Annalisa P
- ioni ) o . . Trasmissione liste .
107 - Elezioni e Implementazione digitalizzazione liste . . Franceschetti ;
consultazioni Rendere il Comune 2019 elettorali esclusivamente via PEC e Settore Il Annalisa Rapari Samuela
popolari - una "casa di vetro" al riduzione consumo carta
A_n.a:grafe e stato servizio del cittadino Trasmissione liste
Mantenimento digitalizzazione liste esclusivamente via PEC e Franceschetti .
2020 . & . S Settore I . Rapari Samuela
elettorali ulteriore riduzione consumo Annalisa
carta
L. . . - . . Definizione struttura
108 - Statistica e Rendere il Comune Avvio dematerializzazione atti . . . . .

. . " R " . . . L informatica necessaria per Settore Il - Affari Franceschetti g
sistemi una "casa di vetro" al 2018 | amministrativi (obiettivo prioritario . . . . . Spand Michele
. . - X . . avvio dematerializzazione Generali Annalisa
informativi servizio del cittadino per Segreteria) entro 31/12/2018

entro 31/12/2018
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Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Loy Settori e servizi - .
Programma R R Descrizione Indicatori di risultato . R responsabili principalmente
Programmatiche di | anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
garantire funzionamento
Continuazione ed implementazione struttura informatica per . .
. . P . . . . p . Settore Il - Affari Franceschetti o
2018 | dematerializzazione atti redazione atti amministrativi . . Spanod Michele
.. . . Generali Annalisa
amministrativi digitali e riduzione consumo
carta
garantire funzionamento
Continuazione ed implementazione struttura informatica per . .
. . . . . L. L Settore Il - Affari Franceschetti o
2018 | dematerializzazione atti redazione atti amministrativi . . Spano Michele
L L R Generali Annalisa
amministrativi digitali e riduzione consumo
carta
2018 Avvio contrattazione decentrata entro | Trasmissione nota richiesta Settore Il - Affari Franceschetti Macchiati
giugno 2018 incontro RSU entro 30/06/2018 | Generali Annalisa Roberto
. Rendere il Comune . . . . . . . .
110 - Risorse una "casa di vetro" al 2019 Mantenimento avvio contrattazione Trasmissione nota richiesta Settore Il - Affari Franceschetti Macchiati
umane - X R decentrata entro giugno 2019 incontro RSU entro 30/06/2018 | Generali Annalisa Roberto
servizio del cittadino
2020 Mantenimento avvio contrattazione Trasmissione nota richiesta Settore Il - Affari Franceschetti Macchiati
decentrata entro giugno 2020 incontro RSU entro 30/06/2018 | Generali Annalisa Roberto
Predisposizione procedura per Redazione proposta procedura
2018 controllo centralizzato per controllo centralizzato Settore Il - Affari Franceschetti Macchiati
presenze/assenze personale: avvio dal | presenze personale entro Generali Annalisa Roberto
30/06/2018 30/06/2019
. Rendere il Comune Implementazione controllo . . . . . .
110 - Risorse " . " P . . Trasmissione report ai capi Settore Il - Affari Franceschetti Macchiati
una "casa di vetro" al 2019 | continuativo presenze/assenze . K
umane - X R settore Generali Annalisa Roberto
servizio del cittadino personale
Valutazione impatto controllo Valutazione esiti
P implementazione controllo Settore Il - Affari Franceschetti Macchiati
2020 | presenze / assenzedel personale . . .
centralizzato presenze /assenze | Generali Annalisa Roberto

dell'Ente

personale
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Loy Settori e servizi - L.
Programma . . Descrizione Indicatori di risultato . . responsabili principalmente
Programmatiche di | anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
Definizione struttura
. . . . informatica, organizzativa ed . - .
2018 Avvio dematerializzazione atti amministrativagnecessaria or Settore IV Polizia Sgolastra Tutti i dipendenti
A) Contrastare la amministrativi: entro 31/12/2018 0 dematerializzazi P t Locale Alberto in forze al settore
disgregazione urbana e g\iwloz 2e(r)nla8 erializzazione entro
301 - Polizia rafforzare il senso si /12/
locale e comunita Redaz] . istrativi
. . . ) - . edazione atti amministrativi . - .
amministrativa | B) Rendere il Comune 2019 Implementazione dematerializzazione digitali e riduzione consumo Settore IV Polizia Sgolastra Tutti i dipendenti
una "casa di vetro" al atti amministrativi gt Locale Alberto in forze al settore
servizio del cittadino carta
. . . . Redazione atti amministrativi .. A .
Continuazione implementazione o - S Settore IV Polizia Sgolastra Tutti i dipendenti
2020 . . ) . .. | digitali e ulteriore riduzione .
dematerializzazione atti amministrativi Locale Alberto in forze al settore
consumo carta
Potenziamento mezzi ed attrezzature
- Contrastare la o . . - .
301 - Polizia X . (anche tramite I'acquisto di un ufficio completamento atti . - .
disgregazione urbana e . . . . . L . Settore IV Polizia Sgolastra Tutti i dipendenti
locale e . . 2018 | mobile) per la rilevazione degli amministrativi necessari entro .
.. . rafforzare il senso si . . Locale Alberto in forze al settore
amministrativa comunita incidenti, il controllo stradale e le 30/09/2018
emergenze: entro 30/09/2018
. . . completamento atti .. S .
attuazione presidio estivo notturno: p . L . Settore IV Polizia Sgolastra Tutti i dipendenti
zmseMmSU%ﬁms amministrativi necessari entro Locale Alberto in forze al settore
31/05/2018
.. Contrastare la .
301 - Polizia . . . . . - completamento atti .. R .
disgregazione urbana e continuazione attuazione presidio . L . Settore IV Polizia Sgolastra Tutti i dipendenti
locale e I . 2019 . amministrativi necessari entro .
.. . rafforzare il senso si estivo notturno Locale Alberto in forze al settore
amministrativa N 31/05/2019
comunita
. . . . completamento atti . R .
continuazione attuazione presidio p . L . Settore IV Polizia Sgolastra Tutti i dipendenti
2020 . amministrativi necessari entro .
estivo notturno Locale Alberto in forze al settore

31/05/2020
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302 - Sistema

Contrastare la

integrato di disgregazione urbana e 2018 ottimizzazione ed ampliamento copertura di almeno 2 zone Settore IV Polizia Sgolastra Tutti i dipendenti
sicurezza rafforzare il senso si sistema di video sorveglianza entro 31/12/2018 Locale Alberto in forze al settore
urbana comunita
implementazione controllo
implementazione controllo vicinato: vicinato: attraverso
2018 attraverso pubblicazione delle iscrizioni | pubblicazione delle iscrizioni sul | Settore IV Polizia Sgolastra Tutti i dipendenti
sul sito web ed almeno un incontro con | sito web ed almeno un incontro | Locale Alberto in forze al settore
302 - Sistema Contrastare la la cittadinanza con la cittadinanza entro
integrato di disgregazione urbana e 31/12/2018
sicurezza rafforzare il senso si . . . . .
urbana comunita 2019 | implementazione controllo vicinato |mp|ementaZ|one controllo Settore IV Polizia Sgolastra Tuttl i dipendenti
vicinato Locale Alberto in forze al settore
Continuazione implementazione Fontmuazmng Settore IV Polizia Sgolastra Tutti i dipendenti
2020 - implementazione controllo .
controllo vicinato Locale Alberto in forze al settore

vicinato
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Loy Settori e servizi - s
Programma . . Descrizione Indicatori di risultato . . responsabili principalmente
Programmatiche di |anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
A) Continuare la .
realizzazione di opere Redazione della documentazione EEdaZIOn: d«.ella ¢
i : . ocumentazione occorrente per . . .
pubbliche cogliendo 2018 occorrente per la messa a gara lavori la messa a gara lavori scuola PET | settore V e Settore Borsatti/Lucia Personale tecnico
anche tutte le scuola primaria e dell’infanzia: entro messa agara . Vil Cipollari del settore
opportunita per 31/12/2018 primaria e dell’'infanzia: entro
attingere da fondi 31/12/2018
401-1 . sovra-comunali
01 - stru.zuone B) Garantire e Conclusione gara entro
prescolastica potenziare I'attenzione 2019 Conclusione gara e avvio lavori scuola | 30/06/2019 e avvio lavori Settore V e Settore | Borsatti/Lucia Personale tecnico
verso la scuola in primaria e dell’infanzia scuola primaria e dell’'infanzia VIII Cipollari del settore
quanto rappresentante entro 31/12/2019
il pit importante Monitoraggio stato
supporto educativo 2020 Avanzamento lavori scuola primaria e | avanzamento lavori scuola Settore V e Settore | Borsatti/Lucia Personale tecnico
perigiovanie le dell’infanzia rimaria e dell’infanzia entro VIII Cipollari del settore
p p
famiglie 31/12/2020
Garantire e potenziare
|'attenzione verso la
. scuola in quanto Affidamento / concessione Affidamento / concessione . . . .
401 - Istruzione q JN K / / . . / / Settore VII - Settore | Sileoni/ Trippetta Sabrina,
rescolastica rappresentante il piu 2018 | convenzione trasporto scolastico entro | convenzione trasporto | Franceschetti Letizia Bertini
P importante supporto 31/08/2018 scolastico entro 31/08/2018
educativo per i giovani
e le famiglie
Garantire e potenziare
., |'attenzione verso la
402 - Altri R ; . ) .
ordini di scuola in quanto Affidamento / concessione / Affidamento / concessione / Triopetta Sabrina
rappresentante il piu 2018 | convenzione trasporto scolastico entro | convenzione trasporto Settore VII Sileoni PP !

istruzione non
universitaria

importante supporto
educativo per i giovani
e le famiglie

31/08/2018

scolastico entro 31/08/2018

Letizia Bertini
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Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Loy Settori e servizi - .
Programma . R Descrizione Indicatori di risultato . R responsabili principalmente
Programmatiche di |anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
A) Continuare la iz dura delocalizzazi Predisposizi oreliminari | Settore Vil - b | )
- : nizio procedura delocalizzazione redisposizione atti preliminari . . . ersonale tecnico
realizzazione di opere 2018 : P i X ;)1/12/2018 P Manutenzione e Lucia Cipollari del sett
pubbliche COg“endO SCuola media entro Ricostruzione el settore
anche tutte le settore VI
L o ettore - .
opportunita per 2019 | Procedura delocalizzazione scuola Conclusione entro 31/12/2019 | Manutenzionee | Lucia Cipollari | Fcr°0nale tecnico
attingere da fondi media Ricostruzi P del settore
. sovra-comunali Icostruzione
401 - Istruzione .
R B) Garantire e
prescolastica R \ .
potenziare I'attenzione
Ver50t|a oorese tant Continuazione Procedura Relazione intermedia entro settore VIl - Personale tecnico
quanto rappresentante 2020 Manutenzione e Lucia Cipollari

il pit importante
supporto educativo
perigiovanie le
famiglie

delocalizzazione scuola media

31/12/2018

Ricostruzione

del settore
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Obiettivo strategico Risorse umane
inserito nelle Linee | Obiettivo .. . AT Settori e servizi - L.
Programma . . Descrizione Indicatori di risultato . . responsabili principalmente
Programmatiche di |anno coinvolti coinvolte
mandato e nel DUP
Avvio lavori per I'adeguamento sismico . . Settore VIII - .
- ) . Progetto esecutivo entro il ) L . Personale tecnico
A) Valorizzare il 2018 | di Villa Fermani (progetto esecutivo): 31/12/2018 Manutenzione e Lucia Cipollari del settore
patrimonio della citta entro il 31/12/2018 Ricostruzione
501 - B) Continuare la
Valorizzazione | realizzazione di opere . N . Avvio lavori adeguamento Settore VIII - .

. A . . Lavori adeguamento sismico Villa L . . . . . Personale tecnico
dei beni di pubbliche cogliendo 2019 Fermani sismico Villa Fermani entro Manutenzione e Lucia Cipollari del settore
interesse anche tutte le 31/12/2018 Ricostruzione
storico opportunita per

attingere da fond Conclusione lavori adeguamento Conclusione lavori Settore VIII - Personale tecnico
sovra-comunali 2020 | . . . . & adeguamento sismico Villa Manutenzione e Lucia Cipollari
sismico Villa Fermani . . . del settore
Fermani Ricostruzione
A) Valorizzare il 2018 Ad'eguamen.to Teatro Velluti, appalto Afflda'mento appalto primo Settor.e.V - Lavori Borsatti Tutto il personale
patrimonio della citta primo stralcio: entro 31/12/2018 stralcio entro 31/12/2018 Pubblici del settore
B) Continuare la
502 - realizzazione di opere
Valorizzazione | pubbliche cogliendo . . . . . . . .
dei beni di anche tutte le 2019 Continuazione lavori adeguamento monitoraggio stato lavori entro | Settore V - Lavori Borsatti Tutto il personale
interesse opportunita per Teatro Velluti 31/12/2019 Pubblici del settore
storico attingere da fondi
sovra-comunali
C) Consolidare il senso . . .
completamento lavori adeguamento . . Settore V - Lavori . Tutto il personale
ivi 2020 . monitoraggio entro 31/12/2020 . Borsatti
clvico Teatro Velluti 88 /12/ Pubblici del settore
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Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Loy Settori e servizi - ..
Programma R R Descrizione Indicatori di risultato . R responsabili principalmente
Programmatiche di |anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
502 - Attivita - .
. Celebrazioni centenario morte E. L. . .
culturali e . . . . . Arricchimento del patrimonio
. R . . Niccolai: organizzazione convegni e . .
interventi Consolidare il senso . oo . . culturale del Comune Settore | - Affari Bolli/ . L
. . L. 2018 | manifestazioni con coinvolgimento L o . . Michela Moriconi
diversi nel civico . . (publicazioni, libri, mostre, Istituzionali Franceschetti
della cittadinanza e delle scuole . . .
settore . vaolrizzazione archivio, ecc.)
(vedere Corridoni),
culturale
Implementazioni progetti scolastici: 2 Relazioni conclusive progetti
i i . . . . . Settore | - Affari Bolli . o
A) Consolidare il senso 2018 | realizzazione progetto educazione educazione musicale ed oo / , Michela Moriconi
civico . - . . . Istituzionali Franceschetti
musicale, educazione motoria educazione motoria
B) Sostenere la
502 - Attivita famiglia
culturali e C) Garantire e
interventi otenziare I'attenzione Implementazioni nuovi progetti 2 Relazioni conclusive progetti Settore | - Affari Bolli . N
. . P . 2019 P . prog . prog - . / . Michela Moriconi
diversi nel verso la scuola in scolastici realizzati Istituzionali Franceschetti
settore quanto rappresentante
culturale il pit importante
supporto educativo
per i giovani e per le Implementazioni nuovi progetti 2 Relazioni conclusive progetti | Settore | - Affari Bolli ) .
famieli 2020 P . prog . . prog o . / . Michela Moriconi
amiglie scolastici realizzati Istituzionali Franceschetti
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

Obiettivo strategico
inserito nelle Linee
Programmatiche di
mandato e nel DUP

Obiettivo
anno

Descrizione

Indicatori di risultato

Settori e servizi
coinvolti

responsabili

Risorse umane
principalmente
coinvolte

601 - Sport e
tempo libero

A) promuovere la
cultura sportiva nel
suo significato piu
nobile e ampio che,
prima ancora del
risultato, si interessa
degli aspetti educativi
e di socializzazione

B) Continuare la
realizzazione di opere
pubbliche cogliendo
anche tutte le
opportunita per
attingere da fondi
sovra-comunali

2018

Affidamento incarichi progettazione
adeguamento palazzetto dello sport:

entro 31/07/2018

affidamento incarico
progettazione entro
31/07/2018

Settore V - Lavori
Pubblici

Marco Borsatti

Tutto il personale
del Settore

2019

Avanzamento progetto palazzetto dello

sport

Relazionestato di avanzamento
o conclusione entro 31/12/2018

Settore V - Lavori
Pubblici

Marco Borsatti

Tutto il personale
del Settore
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Loy Settori e servizi - .
Programma . . Descrizione Indicatori di risultato . . responsabili principalmente
Programmatiche di | anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
Definizione struttura
. . . . . informatica, organizzativa ed Settore VI - Assetto . .
A) Sviluppare un 2018 Avvio dematerializzazione atti amministrativagnecessaria or e Svilupo del M. Luisa Tutto il personale
rapporto trasparente amministrativi: entro 31/12/2018 , | necessanap 'upp Deminicis del Settore
P avvio dematerializzazione entro | territorio
801 tra istituzioni ed 31/12/2018
. imprese, ridurre la /12/
Urbanistica e .
assetto del burocrazia e creare Redazione atti amministrativi Settore VI - Assetto
territorio opportunita di crescita 2019 Implementazione dematerializzazione digitali e riduzione consumo e Sviluooo del M. Luisa Tutto il personale
B) Rendere il Comune atti amministrativi gt ot PP Deminicis del Settore
una "casa di vetro" al carta erritorio
servizio del cittadino . . . Redazione atti amministrativi Settore VI - Assetto . .
Continuare implementazione s . A . M. Luisa Tutto il personale
2020 . . . L .. | digitali e ulteriore riduzione e Sviluppo del .
dematerializzazione atti amministrativi L Deminicis del Settore
consumo carta territorio
801 - .

.. Creare e valorizzare . . . Settore VI - Assetto . .
Urbanistica e oppOrtunits concrete 2018 Adozione variante urbanistica zona Adozione entro 31/12/2018 e Sviluooo del M. Luisa Personale tecnico
assetto del .pp . industriale entro 31/12/2018 . p.p Deminicis del settore

A di sviluppo territorio
territorio
801 - . . .. .

.. Creare e valorizzare N . predisposizione atti Settore VI - Assetto .
Urbanistica e A Bando sostegno attivita economiche o . . M. Luisa
opportunita concrete 2018 . amministrativi entro e Sviluppo del S Personale SUAP

assetto del L nel centro storico: entro 31/07/2018 A Deminicis

A di sviluppo 31/07/2018 territorio
territorio
801 - . . . . . N .

. Creare e valorizzare Approvazione definitiva piano Approvazione definitiva piano Settore VI - Assetto . .
Urbanistica e A . . . . L . . . . . M. Luisa Personale tecnico
assetto del opportunita concrete 2018 | particolareggiato lottizzazione Ciocci particolareggiato lottizzazione e Sviluppo del Deminicis del settore
territorio di sviluppo entro il 30/09/2018 Ciocci entro il 30/09/2018 territorio
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Obiettivo strategico
inserito nelle Linee

Obiettivo

Settori e servizi

Risorse umane

Programma R R Descrizione Indicatori di risultato . R responsabili principalmente

Programmatiche di |anno coinvolti .
coinvolte

mandato e nel DUP

802 - Edilizia

residenziale

li lori di izi tti Sett VI - Assett

pubblica ‘.E - Creare e va orizzare Bando acquisto immobili nel centro pre |.5p.05|2|<_)r.|e att y F)re ssetto M. Luisa Personale tecnico

locale e piani di | opportunita concrete 2018 storico: entro 31/07/2018 amministrativi entro e Sviluppo del Deminicis del settore

edilizia di sviluppo ’ 31/07/2018 territorio

economico-
popolare
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Loy Settori e servizi - L.
Programma . . Descrizione Indicatori di risultato . . responsabili principalmente
Programmatiche di | anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
Definizione struttura
Awvio dematerializzazione atti informatica, organizzativa ed Settore VII - Personale
Obiettivo A) Garantire un 2018 | rativit entro 31/12/2018 amministrativa necessaria per | Istruzione e servizi | Giuliana Sileoni | amministrativo
comune ai sistema sociale capace ’ avvio dematerializzazione entro | sociali del settore
di dare risposte a un
seguenti p 31/12/2018
. numero sempre
programmi X . .. - - — ..
1201 - 1202 - maggiore di cittadini Implementazione dematerializazione Redazione atti amministrativi Settore VII - Personale
B) Rendere il Comune 2019 | P ST digitali e riduzione consumo Istruzione e servizi | Giuliana Sileoni | amministrativo
1203 - 1204 - " di " al atti amministrativi .
una “casa divetro” a carta sociali del settore
1205-1209 servizio del cittadino
. . . . Redazione atti amministrativi Settore VII - Personale
Continuazione implementazione o . . . .. - . . L .
2020 . . . L .. | digitali e ulteriore riduzione Istruzione e servizi | Giuliana Sileoni | amministrativo
dematerializzazione atti amministrativi .
consumo carta sociali del settore
1201 -
Interventi per
l'infanziae i
minori e per
asili nido;
1202 -
Interventi per Garantire un sistema
la disabilita sociale capace di dare Awvio e conclusione delle procedure di Settore VII - Triopetta Sabrina
1203 - risposte a un numero 2018 | gara per i servizi socio-assistenziali Affidamento entro 31/08/2018 | Istruzione e servizi Giuliana Sileoni Le'gfia Bertini !
Interventi per sempre maggiore di entro 31/08/2018 sociali
gli anziani cittadini
1204 -
Interventi per i
soggetti a
rischio di
esclusione
sociale
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Obiettivo strategico

Risorse umane

inserito nelle Linee | Obiettivo .. . Lo Settori e servizi - ..
Programma R R Descrizione Indicatori di risultato . R responsabili principalmente
Programmatiche di |anno coinvolti .
coinvolte
mandato e nel DUP
1201 - Progetti orientati a favorire
. ) R . L . Settore VII -
Interventi per 2018 I'integrazione tra casa di riposo, scuole | Avvio di 3 progetti entro Istruzione e servizi Giuliana Sileoni Personale del
l'infanziae i ed Il Ciclamino con I'avvio di almeno 31/12/2018 . settore VII
L N sociali
minori e per . tre attivita entro 31/12/2018
. A) Garantire un
asili nido; . .
sistema sociale capace
1202 - . .
. di dare risposte a un
Interventi per nUMEro semore
la disabilita . . p .. Nuovi progetti orientati a favorire . . Settore VII -
maggiore di cittadini ). . o Avvio 2 progetti entro . .. - . .| Personale del
1203 - . .. 2019 | I'integrazione tra casa di riposo, scuole Istruzione e servizi | Giuliana Sileoni
. B) Sostenere gli anziani ) . 31/12/2019 - settore VII
Interventi per X L, ed Il Ciclamino sociali
. L. C) potenziare le azioni
gli anziani o L
gia avviate in favore
1204 -
. . | delle nuove
Interventi per i .
sogzetti a generazioni
X gg. . Nuovi progetti orientati a favorire . . Settore VII -
rischio di ) . o Avvio 2 progetti entro . .. - . .| Personale del
R 2020 | I'integrazione tra casa di riposo, scuole Istruzione e servizi | Giuliana Sileoni
esclusione . . 31/12/2020 - settore VII
. ed Il Ciclamino sociali
sociale
Valutazione dell’organizzazione per Settore VII - Personale del
A) Sostenere la 2018 | I'adozione della “Carta Famigliaentro Relazione entro 31/12/2018 Istruzione e servizi | Giuliana Sileoni settore VI
famiglia 31/12/2018 sociali
1205 - B) Garantire un . Settore VII -
. . . . - Implementazione entro . .. - . .| Personale del
Interventi per sistema sociale capace 2019 | Implementazione Carta famiglia Istruzione e servizi Giuliana Sileoni
- . X 30/06/2019 - settore VIl
le famiglie di dare risposte a un sociali
numero sempre Settore VII -
maggiore di cittadini 2020 Continuazione implementazione Carta | Monitoraggio semestrale Istruzione e servizi | Giuliana Sileoni Personale del

famiglia

utilizzo Carta Famiglia

sociali

settore VII
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Programma

Obiettivo strategico
inserito nelle Linee
Programmatiche di
mandato e nel DUP

Obiettivo
anno

Descrizione

Indicatori di risultato

Settori e servizi
coinvolti

responsabili

Risorse umane
principalmente
coinvolte

1209 - Servizio
necroscopico e
cimiteriale

Continuare la
realizzazione di opere
pubbliche cogliendo
anche tutte le
opportunita per
attingere da fondi
sovra-comunali

2018

Recupero locali cimitero per loculi
prefabbricati, secondo stralcio.

approvazione progetto entro

30/09/2018

Borsatti Marco /
Franceschetti
Annalisa (per
gestione servizi
cimiteriali)

Personale tecnico
settore V -
Stefano Marinozzi
(per gestione
servizi cimiteriali)
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Disciplina dei controlli interni
Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento per a disciplina del sistema dei controlli interni (approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 07.03.2013):

— il numero degli atti amministrativi da sottoporre nell'anno 2018 a controllo successivo di regolarita amministrativa & fissato nella misura del 5% rispetto al numero
totale degli atti amministrativi adottati dall'Ente nell'anno 2018;

— il controllo successivo di regolarita amministrativa viene effettuato sulle seguenti tipologie di atti amministrativi da sottoporre nell'anno 2018 a controllo:
e provvedimenti autorizzatori e concessori;
* ordinanze;
e determinazioni di impegno di spesa;

e contratti stipulati in forma di scrittura privata.
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