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COMUNE DI CORRIDONIA 
(Provincia di Macerata) 

Relazione tecnico-finanziaria all’Atto unilaterale ex art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs. 

n.165/2001 – sostitutivo del Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale 

dipendente non dirigente - parte economica - per l’anno 2017. 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per le risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 

Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione comunale con determinazione del responsabile del 

Settore III, prot. n. 83/803 del 19 dicembre 2017.  

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017 è così formato: 

Descrizione* Importo 

Risorse stabili 250.994,54 

Totale risorse 250.994,54 

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Risorse storiche consolidate  

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali 

vigenti in € 203.512,62. 

 

Incrementi quantificati in sede di Ccnl 

 

Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Descrizione Importo 

Unico importo consolidato anno 2003 (CCNL 2002-2005 art. 

31 comma 2) 

121888,76 

Incrementi CCNL 2002-2005 (art. 32 commi 1-2) 21.641,63 

Incremento CCNL 2004-2005 (art. 4 comma 1, parte fissa) 8.540,57 

 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 

Progressioni economiche orizzontali storiche del personale 

dipendente cessato al 31.12.2017 (art. 34 CCNL 2002-2005)  

80.369,43 

Retribuzione individuale di anzianità (R.I.A.) del personale 

dipendente cessato al 31.12.2017 (art. 4, comma 2 CCNL 

2000-2001) 

20.293,46 

Riduzione stabile straordinario (art. 14, comma 4 CCNL 

1998-2001) 

526,79 

Sezione II – Risorse variabili 

Non sono presenti risorse variabili. 

 

Sezione III – Eventuali decurtazioni del fondo 

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione Importo 

Parte stabile o fissa  

Decurtazione per salario accessorio spettante al dipendente 

Cap. Alberto Sgolastra, che è stato nominato dal Sindaco 

titolare di posizione organizzativa con decorrenza dal 01° 

febbraio 2016 

2.266,10 

Totale decurtazioni di parte stabile o fissa 2.266,10 

Parte variabile  

Decurtazione art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 (limite 

fondo anno 2016 – parte variabile) 

======= 

Totale riduzioni di parte variabile ======= 

Totale generale decurtazioni 2.266,10 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

A) Fondo tendenziale  

Risorse stabili o fisse aventi carattere di certezza e stabilità 253.260,64 

Risorse variabili ======== 

Totale fondo tendenziale 253.260,64 

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale  

Decurtazione risorse stabili o fisse aventi carattere di certezza 

e stabilità 
2.266,10 

Decurtazione risorse variabili ======= 

Totale decurtazioni fondo tendenziale 2.266,10 

C) Fondo sottoposto a certificazione  

Risorse stabili o fisse aventi carattere di certezza e stabilità 250.994,54 

Risorse variabili ======== 

Totale Fondo sottoposto a certificazione 250.994,54 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente. 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dall’Atto 

unilaterale sostitutivo del Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non vengono regolate dall’Atto unilaterale somme per totali € 203.512,62 relative a: 

 

Descrizione Importo 

Progressioni economiche orizzontali storiche corrisposte al 

personale dipendente (art.17, comma 2, lett.b) 

162.939,28 

Indennità per il personale educativo dell’asilo nido comunale 

(art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 

1.859,10 

Indennità per il personale educativo dell’asilo nido comunale 

(art. 6 CCNL 05.10.2001) 

1.022,76 

Indennità di comparto (art. 33 CCNL 2002-2005) 28.443,03 

Riclassificazione del personale di vigilanza (art. 7, comma 7, 

CCNL 31.03.1999 e art. 19) 

3.825,65 

Indennità di funzione in godimento ai dipendenti appartenenti 

alla ex 8^ qualifica funzionale (art. 37, comma 4, CCNL 

06.07.1995) 

5.422,80 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse già assegnate al 

personale dipendente. 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dall’Atto unilaterale sostitutivo del Contratto Integrativo 

Vengono regolate dall’Atto unilaterale somme per complessivi € 32.401,67, così suddivise: 

 

Descrizione Importo 

Indennità di reperibilità, comprensiva dell’indennità di 

allertamento (art. 17, comma 2, lett. d) 

4.428,40  

Indennità di turno (art. 17, comma 2, lett. d)  18.558,62 

Indennità di rischio (art. 17, comma 2, lett. d) 4.014,65 

Indennità di maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. d) 1.400,00* 

Compenso per incentivazione funzioni tecniche (art. 17, 

comma 2, lett. g–art.113 D.Lgs. n.50/2016) 

4.000,00* 

*importo presunto 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Risorse residue di parte stabile non utilizzate e da riportare nelle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate dell’anno 

2018: Euro 15.080,25. 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dall’Atto unilaterale 203.512,62 

Somme regolate dall’Atto unilaterale 32.401,67 

Somme residue non utilizzate 15.080,25 

Totale 

250.994,54  

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 

Le risorse stabili ammontano all’importo complessivo di € 250.994,54, il quale comprende anche l’importo di Euro 80.369,43 

costituito dalle progressioni economiche orizzontali storiche corrisposte al personale dipendente cessato al 31 dicembre 2017. 

Il suddetto importo di Euro 80.369,43 è meramente figurativo, essendo indicato, in via extracontabile, soltanto nell’Atto 

unilaterale sostitutivo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo. Le progressioni economiche orizzontali storiche 

corrisposte al personale dipendente cessato al 31 dicembre 2017 pari ad Euro 80.369,43 sono state iscritte, in entrata, nelle 

risorse storiche consolidate del fondo in base al metodo di calcolo al lordo delle progressioni economiche orizzontali storiche 

corrisposte al personale dipendente cessato, ma non costituiscono un effettivo incremento di tale fondo, essendo totalmente 

compensate dalla posta di destinazione in uscita del fondo relativa a tutte le progressioni economiche orizzontali storiche 

corrisposte fino al 31 dicembre 2017 al personale dipendente pari ad Euro 162.939,28, che comprende, quindi, anche le 

progressioni economiche orizzontali storiche corrisposte al personale dipendente in servizio nell’anno 2017. 

Le destinazioni di utilizzo del fondo delle risorse decentrate aventi natura certa e continuativa costituite dalle progressioni 

economiche orizzontali storiche corrisposte al personale dipendente fino al 31 dicembre 2017 pari ad Euro 162.939,28, 

dall’indennità di comparto goduta nell’anno 2017 dal personale dipendente pari all’importo di Euro 28.443,03, dalle indennità 

spettanti per l’anno 2017 al personale educativo dell’asilo nido comunale pari all’importo di Euro 2.881,86, dalla spesa per la 

riclassificazione del personale di vigilanza pari all’importo di Euro 3.825,65, e dall’indennità di funzione in godimento ai 

dipendenti appartenenti alla ex 8^ qualifica funzionale pari all’importo di Euro 5.422,80, ammontano complessivamente a € 

203.512,62. Pertanto, le destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa sono interamente finanziate con 

risorse stabili o fisse. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Non è stato corrisposto al personale dipendente comunale il compenso per l’incentivazione della produttività e per il 

miglioramento dei servizi, in quanto non è stato stipulato, per l’anno 2017, il Contratto collettivo decentrato integrativo tra la 

delegazione trattante  di parte pubblica, da un lato, e le Organizzazioni sindacali di categoria e le Rappresentanze Sindacali 

Unitarie, dall’altro.   

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Non è stata prevista l’effettuazione di progressioni economiche orizzontali da parte del personale dipendente. 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo 

certificato 2016. 

Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza Anno 2016 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche 

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 

comma 2 Ccnl 2002-2005)  
121.888,76 137.691,48 -15.802,72 137.691,48 

Incrementi contrattuali 

Incremento CCNL 2002-2005(art. 32 comma 1) 11.980,19 11.980,19 ====== 11.980,19 

Incremento CCNL 2002-2005 (art. 32 comma 2) 9.661,44 9.661,44 ====== 9.661,44 

Incremento CCNL 2004-2005 (art. 4 comma 1, 

parte fissa) 
8.540,57 8.540,57 ====== 8.540,57 
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Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza Anno 2016 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Progressioni economiche orizzontali del 

personale dipendente cessato al 31.12.2017 

(art.34 CCNL 2002-2005)   

80.369,43 79.932,02 437,41 79.932,02 

Retribuzione individuale di anzianità (R.I.A.) del 

personale dipendente cessato al 31.12.2017 

(art.4, comma 2 CCNL 2000-2001) 

20.293,46 20.284,12 9,34 20.284,12 

Riduzione stabile straordinario (art. 14, comma 4 

CCNL 1998-2001) 

               526,79 
526,79 ====== 526,79 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 

Totale 253.260,64 268.616,61 -15.355,97 268.616,61 

Risorse variabili 

Poste variabili sottoposte alle limitazioni dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 

Incremento delle risorse variabili ai sensi 

dell’art. 15, comma 5, per accrescimento dei 

servizi esistenti resi dal personale 

dipendente 

 

 

        ======= 17.500,00 -17.500,00 17.500,00 

Risorse per incentivazione per funzioni 

tecniche (art. 15, comma 1, lett. k) - specifiche 

disposizioni di legge: art. 113, D.Lgs. 

n.50/2016)  

======= 8.000,00 -8.000,00 8.000,00 

 

Totale risorse variabili 

Totale ======= 25.500,00 -25.500,00 25.500,00 
 

Poste variabili non sottoposte alle limitazioni dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 

Risorse residue del fondo dell’anno precedente 

(art. 17, comma 5) 
======= 9.000,00    -9.000,00 9.000,00 

Totale risorse variabili 

Totale ======= 9.000,00    -9.000,00 9.000,00 

Decurtazioni del Fondo 

Decurtazioni rispetto limite 2016 risorse stabili ======= ======= ====== ======= 

Decurtazione proporzionale risorse stabili ======= 15.802,72 -15.802,72 15.802,72 

Decurtazione salario accessorio spettante al Cap. 

Alberto Sgolastra 
2.266,10 1.939,08 327,02 1.939,08 

Decurtazioni rispetto limite 2016 risorse variabili ======= ======= ====== ======= 

Totale decurtazioni del Fondo 

Totale 2.266,10 17.741,80     -15.475,70 17.741,80 

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Risorse fisse 253.260,64 268.616,61 -15.355,97 268.616,61 

Risorse variabili ======== 34.500,00 -34.500,00 34.500,00 

Decurtazioni 2.266,10 17.741,80 15.475,70 17.741,80 

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Totale 250.994,54 285.374,81 -34.380,27 

 

285.374,81 

 

 

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo 

certificato 2016. 

 

Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza Anno 2016 

Programmazione di utilizzo del fondo 

Destinazioni non regolate in sede di Atto unilaterale 

Progressioni economiche orizzontali storiche 

corrisposte al personale dipendente fino al 31 

dicembre 2017 (art. 17, comma 2, lett. b) 

162.939,28 162.939,28 

======= 

162.939,28 

Indennità per il personale educativo dell’asilo 

nido comunale (art. 31, comma 7, CCNL 

14.09.2000) 

1.859,10 2.540,77 

-681,67 

2.540,77 
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Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza Anno 2016 

Indennità per il personale educativo dell’asilo 

nido comunale (art. 6 CCNL 05.10.2001) 

1.022,76 1.335,27 
-312,51 

1.335,27 

Riclassificazione del personale di vigilanza (art. 

7, comma 7, CCNL 31.3.1999) 

3.825,65 3.825,65 
======= 

3.825,65 

Indennità di comparto (art.33 CCNL 2002-2005) 28.443,03 32.403,64 -3.960,61 32.403,64 

Indennità ex 8^ qualifica funzionale (art. 37, 

comma 4, CCNL 6.7.1995) 

5.422,80 5.422,80 
======= 

5.422,80 

Totale 203.512,62 208.467,41 -4.954,79 208.467,41 

Destinazioni regolate dall’Atto unilaterale      

Indennità di turno (art. 17, comma 2, lett. d)  18.558,62 26.500,00 -7.941,38 26.500,00 

Indennità di rischio (art. 17, comma 2, lett. d) 4.014,65 5.000,00 -985,35 5.000,00 

Indennità di maneggio valori (art. 17, comma 2, 

lett. d) 

1.400,00* 1.500,00 
-100,00 

1.500,00 

Compenso per l’incentivazione per funzioni 

tecniche (art. 17, comma 2, lett. g) 

4.000,00* 8.000,00 
-4.000,00 

8.000,00 

Indennità di reperibilità, comprensiva 

dell’indennità di allertamento (art. 17,comma 2, 

lett. d) 

4.428,40 8.000,00 

-3.571,60 

8.000,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, 

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 

======= 1.200,00 
-1.200,00 

1.200,00 

Indennità particolari responsabilità (art. 17, 

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 
======= 10.500,00 -10.500,00 10.500,00 

Compenso per il progetto di miglioramento per 

interventi di emergenza (art.17, comma 2, lett. a) 

======= 487,08 
-487,08 

487,08 

Compenso per il progetto per l’apertura estiva 

dell’asilo nido comunale (art.17, comma 2, lett. 

a) 

=======  250,00  

-250,00 

 250,00  

Compenso per l’incentivazione della produttività  

e per il miglioramento dei servizi (art.17, comma 

2, lett. a) 

======= 15.470,32 

-15.470,32 

15.470,32 

Totale 32.401,67 76.907,40           -44.505,73 76.907,40 

Destinazioni ancora da regolare     

Somme non utilizzate  15.080,25 ======= 15.080,25 ======= 

Totale  15.080,25 ======= 15.080,25 ======= 

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione                

Non regolate dall’atto unilaterale 203.512,62 208.467,41            -4.954,79 208.467,41 

Regolate dall’atto unilaterale 32.401,67 76.907,40          -44.505,73 76.907,40 

Somme non utilizzate         15.080,25 
          

====== 
          15.080,25 

          

====== 

Totale 250.994,54 285.374,81          -34.380,27 285.374,81 

     

*importo presunto 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 

Le poste di destinazione in uscita del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2017 pari all’importo complessivo di Euro 

250.994,54 sono così indicate: 

- per l’importo complessivo di Euro 161.376,66, le cui poste di destinazione in uscita sono imputate agli stanziamenti dei 

capitoli di spesa relativi alle voci retributive iscritti nel titolo I – Spese correnti – del bilancio comunale nel macroaggregato 

101 delle pertinenti missioni e dei pertinenti programmi di spesa del personale dei servizi di appartenenza del personale 

dipendente comunale interessato; 

- per l’importo di Euro 80.369,43 relativo alle progressioni economiche orizzontali storiche corrisposte al personale dipendente 

cessato al 31 dicembre 2017, la cui posta di destinazione in uscita di Euro 80.369,43, che è compresa nella posta di 

destinazione in uscita delle progressioni economiche orizzontali storiche corrisposte al personale dipendente fino al 31 
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dicembre 2017 pari complessivamente ad Euro 162.939,28, è meramente figurativa, essendo compensata, in via extracontabile, 

per una somma di pari importo, dalla specifica posta figurativa di entrata del fondo per le risorse decentrate costituita dalle 

progressioni economiche orizzontali storiche corrisposte al personale dipendente cessato al 31 dicembre 2017; 

- per l’importo di Euro 9.248,45, le cui poste di destinazione in uscita costituite dall’indennità di funzione di Euro 5.422,80 in 

godimento ai funzionari appartenenti alla ex 8^ qualifica funzionale (ex art. 37, comma 4 CCNL 6.7.1995) e dalla spesa di 

Euro 3.825,65 relativa alla riclassificazione del personale di vigilanza (ex art. 7, comma 7 CCNL 31.3.1999) sono meramente 

figurative, essendo indicate, in via extracontabile, soltanto nell’Atto unilaterale sostitutivo del Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo. 

Per quanto riguarda i contributi obbligatori previdenziali ed assistenziali dovuti sulle voci retributive, gli stanziamenti dei 

relativi capitoli di spesa sono iscritti nel titolo I – Spese correnti – del bilancio comunale nel macroaggregato 101 delle 

pertinenti missioni e dei pertinenti programmi di spesa del personale dei servizi di appartenenza del personale dipendente 

comunale interessato. 

Per quanto riguarda l’IRAP dovuta sulle voci retributive,  gli stanziamenti dei relativi capitoli di spesa sono iscritti nel titolo I – 

Spese  correnti – del bilancio comunale nel titolo I – Spese  correnti – del bilancio comunale nel macroaggregato 102 delle 

pertinenti missioni e dei pertinenti programmi di spesa dei servizi di appartenenza del personale dipendente comunale 

interessato.  

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 

rispettato 

 

Per quanto riguarda le risorse stabili del fondo dell’anno 2017 l’importo unico consolidato relativo al fondo dell’anno 2016 

pari ad Euro 137.691,48 è stato decurtato per l’anno 2017, in modo permanente, dell’importo di Euro 15.802,72 

relativo alla decurtazione della parte fissa del fondo dell’anno 2016 determinata, ai sensi dell’art. 1, comma 236, 

della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 e dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010, conv., con modif., dalla 

L.n.122/2010 e s.m.i., al fine di rispettare, per l’anno 2017, il limite massimo del fondo dell’anno 2016 in 

ossequio alle disposizioni contenute nell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017. A partire dall’anno 2017 non 

deve essere più calcolata la riduzione della parte fissa del fondo in proporzione alla riduzione del personale 

dipendente comunale in servizio avvenuta nell’anno stesso. Dall’importo delle risorse stabili dell’anno 2017 pari 

ad Euro 253.260,64 è stata detratta la somma di Euro 2.266,10 relativa al salario accessorio spettante al 

dipendente Cap. Alberto Sgolastra, che è stato nominato dal Sindaco titolare di posizione organizzativa con 

decorrenza dal 01° febbraio 2016, da cui è derivato un importo delle risorse stabili disponibili al netto della 

suddetta decurtazione pari ad Euro 250.994,54. Pertanto, la decurtazione delle risorse stabili del fondo dell’anno 

2017 ammonta ad Euro 2.266,10. 

Per quanto riguarda le risorse variabili dell’anno 2017 si fa presente che non è presente alcuna risorsa variabile. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo 

 

La verifica tra il sistema contabile adottato dall’Ente ed i dati del fondo delle risorse decentrate riportati nell’Atto unilaterale 

sostitutivo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo viene effettuata costantemente nel corso dell’esercizio finanziario 

mediante il confronto tra gli impegni di spesa assunti negli stanziamenti dei capitoli di spesa corrente relativi alle poste di 

destinazione in uscita non figurative del fondo delle risorse decentrate ed i relativi pagamenti, che sono iscritti nel titolo I – 

Spese correnti – del bilancio comunale nei macroaggregati 101 e 102 delle pertinenti missioni e dei pertinenti programmi di 

spesa dei servizi di appartenenza del personale dipendente comunale, registrati nel programma applicativo utilizzato dall’Ente 

per la gestione della contabilità finanziaria, ed i dati relativi alla spesa del personale registrati nell’apposito programma 

applicativo relativo alla gestione degli stipendi del personale collegato al programma applicativo per la gestione della 

contabilità finanziaria, tenuto conto, però, che le poste figurative di destinazione in uscita sopra indicate non danno luogo a 

movimentazioni finanziarie e non sono, quindi, registrate nei suddetti programmi applicativi, essendo indicate, in via 

extracontabile, soltanto nell’Atto unilaterale sostitutivo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo. 

 

Corridonia li,  

 

La delegazione trattante di parte pubblica: 

 

Presidente: Dott.ssa Stefania Bolli …………………………….………… 

 

Componente: Sig.ra Giuliana Sileoni ……………………………………….. 

 

Componente: Dott. Adalberto Marani ………………………………………. 


