ALLEGATO “A”
PROGRAMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE  A TEMPO INDETERMINATO 
ANNI 2017-2018-2019
PIANO DELLE ASSUNZIONI PER GLI ANNI 2017/2018/2019
ANNO 2017
	N.

POSTI
	CAT
	PROFILO

PROFESSIONALE
	I(interno)

E(Esterno)
	MODALITA’

DI ASSUNZIONE
	MODALITA’ DI  COPERTURA ECONOMICA
	DECORRENZA
	NOTE

	 1
	D1
	ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO – SETTORE II – AFFARI GENERALI 
	E
	MOBILITA’ DIRETTA TRA ENTI
	Fondi propri dell’ente
	3/2017
	Tempo pieno 

	1
	C1
	ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
SETTORE I

AFFARI ISTITUZIONALI
	I
	INCREMENTO DELL’ORARIO DA 32 A 35 ORE SETTIMANALI
	Fondi propri dell’ente
	5/2017
	Tempo parziale
H 35 

	1
	D1
	ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 
SETTORE VI

LAVORI PUBBLICI
	I
	INCREMENTO DELL’ORARIO DA 32 A 35 ORE SETTIMANALI
	Fondi propri dell’ente
	5/2017
	Tempo parziale
H 35 


ANNO 2018

	N.

POSTI
	CAT
	PROFILO

PROFESSIONALE
	I(interno)

E(Esterno)
	MODALITA’

DI ASSUNZIONE
	MODALITA’ DI  COPERTURA ECONOMICA
	DECORRENZA 
	NOTE

	0
	
	Nessuno
	
	
	
	
	


ANNO 2019

	N.

POSTI
	CAT
	PROFILO

PROFESSIONALE
	I(interno)

E(Esterno)
	MODALITA’

DI ASSUNZIONE
	MODALITA’ DI  COPERTURA ECONOMICA
	DECORRENZA 
	NOTE

	0
	
	Nessuno
	
	
	
	
	


