

Città di Corridonia

	[image: ]



N. Rsp. 
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO 
Premesso che
Il Comune di Corridonia rientra nell’elenco dei comuni colpiti dal sisma del 26 e 30 ottobre 2016 di cui all’allegato 2 al citato D.L.n.189/2016 convertito nella citata L.n.229/2016 e s.m.i. e che l’attività di ricostruzione post-sisma è molto impegnativa e che, per la sua rilevanza, necessita di risorse umane dedicate;
Con Determinazione del Settore I – Affari Istituzionali n….. del ………  è stata disposta l’assunzione a tempo determinato e pieno di un Istruttore Direttivo Tecnico di cat. D1 per esigenze connesse alla ricostruzione post-sisma 2016 dal ………. al ………….;
La predetta assunzione, ai sensi dell’art. 50-bis del D.L. 189/2016, è stata autorizzata dall’autorità commissariale sisma 2016 e con nota prot. 15570 del 22/06/2019 l’Ufficio Speciale Ricostruzione Marche – sisma 2016 conferma la possibilità di assunzioni a tempo determinato e parziale nel rispetto del suddetto art. 50-bis e art. 34 del succitato decreto legge; 
Il termine della gestione straordinaria sisma è, ad oggi, fissato al 31/12/2021 (art. 57, comma 1, D.L. n. 104/2020);
È stata sottoscritta dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 D.P.R. 445/2000, relativa alla non iscrizione nell’elenco speciale professionisti abilitati all’esercizio della professione relativamente a competenze di tipo tecnico e strutturale nell’ambito dell’edilizia, di cui all’articolo 34 del  D.L. 189/2016;
Tra
………………….., nato/a a …………………… il ………. , il/la quale interviene in nome, per conto e nell'interesse del Comune di Corridonia, in qualità di Responsabile del Settore Assetto e Sviluppo del Territorio - Manutenzione e Ricostruzione del Comune stesso (codice fiscale 00182490433), autorizzato/a alla stipula del presente contratto ai sensi dell'art. 16 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
e
l’Ing.…………………….,, nato/a a ……………… il ……………. e residente a …………………. (……) in Via ……………, (codice fiscale ………………);
si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 –L’Ing. ………….., come sopra identificato/a, che accetta, è assunto/a dal Comune di Corridonia con rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, dal ………….. fino al …………. per lo svolgimento delle mansioni afferenti il profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D - posizione economica D1, del C.C.N.L. del comparto delle Regioni-Autonomie Locali, stipulato in data 1.4.1999 e relativo sistema di classificazione professionale.
Il contenuto professionale delle mansioni di spettanza è quello stabilito dall'allegato "A" - Declaratorie - del sistema di classificazione del personale del Comparto Regioni -Autonomie Locali di cui al CCNL sottoscritto in data 31/3/1999. 
Ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del citato CCNL 31/3/1999, l'obbligazione del lavoratore, assunto con la stipulazione del presente atto convenzionale, è articolata e diffusa in ordine a tutte indistintamente le mansioni ascritte ed ascrivibili alla categoria professionale di inquadramento in quanto professionalmente equivalenti.
La facoltà determinativa della specifica prestazione è attribuita al Responsabile del Settore e l'esercizio della stessa è limitato esclusivamente dal necessario possesso, da parte del dipendente, di particolari titoli o abilitazioni inderogabilmente prescritti dal vigente ordinamento giuridico generale e speciale, per l'assolvimento delle funzioni richieste.

Il lavoratore, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni che le vengono affidate con la massima diligenza ed osservando le disposizioni interne dell'Ente ed il codice di comportamento vigenti. Dichiara, altresì, di aver preso integrale conoscenza del Codice disciplinare vigente nell'Ente che ha ricevuto tramite posta elettronica certificata unitamente a: 
•	Copia art. 23 C.C.N.L. del 06.07.1995;
•	Copia artt. 20, 36 e 37 D.Lgs. 81/2008
•	copia del codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;
•	Copia del Capo II “Tutela della salute della lavoratrice” articoli da 6 a 15 ed allegati A), B), C) del D. Lgs. 26/03/2001 n. 151;

L’assunzione è disposta per esigenza temporanea del servizio Sisma ai sensi dell’art. 50 bis del Decreto Legge 189/2016 convertito con modificazioni in L. 229/2016. Il lavoratore si occuperà in via esclusiva di attività correlate agli eventi sismici ed in particolare alla ricostruzione post-sisma. 

Art.2 – L’Ing. …………………………. è assegnato alle dipendenze funzionali del Settore VI "Assetto e Sviluppo del Territorio - Manutenzione e Ricostruzione".
La sede di lavoro sarà presso il Settore VI del Comune di Corridonia.
Durante la vigenza del presente contratto individuale l'Amministrazione, per ragioni di servizio, può modificare la assegnazione della sede di lavoro.

Art. 3 - Il presente contratto si risolve di diritto in data ………….., ultimo giorno di lavoro, senza necessità di comunicazioni tra le parti, salvo proroga.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 4 - L'orario di lavoro è di 36 ore settimanali ed è distribuito su 6 (sei) giorni.
Esso è articolato in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti disposizioni regolanti la materia.
Per il complessivo periodo contrattuale, spettano al dipendente i giorni di ferie in ragione annua, di cui all'art. 28 CCNL 21/05/2018.

Art. 5 - Il rapporto di lavoro di cui trattasi è retribuito con il seguente trattamento economico mensile lordo, rapportato ai giorni di assunzione:
Stipendio tabellare = €. 1.844,62
Indennità di comparto ex CCNL 22/01/2004 = €. 51,90
I.V.C.= €. 12,91
Elemento perequativo = €. 19,00

Competono, altresì, il rateo della 13^ mensilità, le indennità e le competenze per salario accessorio se dovute, in relazione alle effettive prestazioni di lavoro rese e nelle misure ed alle condizioni stabilite dal CCNL, l'assegno per nucleo familiare, se dovuto per legge, e l'indennità di fine rapporto.
Art. 6 - Il contraente che recede dal contratto di lavoro prima del termine di scadenza, deve darne preavviso all'altra parte. Il relativo termine, computato secondo le vigenti disposizioni contrattuali, è pari a un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito.
La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza del termine di preavviso è tenuta a corrispondere all'altra parte una indennità pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso.
L'Amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto alla dipendente, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato, senza pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.
Art. 7 - Il dipendente autorizza la raccolta e il trattamento dei propri dati personali ai fini dei procedimenti connessi alla gestione del rapporto di lavoro di cui al presente contratto. L'Ente garantisce al lavoratore che il trattamento dei dati personali, sensibili e non, derivanti dal rapporto di lavoro in atto, verrà svolto nel rispetto del d.lgs. n. 196 del 30/06/2003 e Reg. (UE) 2016/679.
Art. 10 - Per quanto non disciplinato nel presente contratto si fa riferimento alle norme della contrattazione collettiva applicabile nell’Ente, dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo, anche per la cause di risoluzione del rapporto di lavoro e per i termini di preavviso, della contrattazione decentrata integrativa dell'Ente e successive modificazioni ed integrazioni, nonché alla normativa legislativa e regolamentare vigente nel tempo riguardante il rapporto di lavoro subordinato.
A tali norme e disposizioni è fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente contratto.
E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 11 – L’Ing. …………………….. dichiara di accettare espressamente tutte le clausole del presente contratto, dando per conosciute le disposizioni normative e contrattuali di riferimento, alle quali si fa rinvio.
Art. 12 - Il presente contratto individuale di lavoro a tempo determinato non è sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o costitutivi, fa stato tra le parti ed ha forza di legge.
Il presente contratto viene sottoscritto in duplice originale e copia dello stesso viene trasmessa, per quanto di competenza, al Responsabile alla cui responsabilità dirigenziale è assegnato l’Ing. ……………………...

In attuazione della legge sulla privacy (D.Lgs. 30/06/2003, n. 196), il lavoratore contraente autorizza il Comune di Corridonia al trattamento dei dati e il Comune di Corridonia garantisce la riservatezza delle informazioni ricevute.
Letto e sottoscritto.
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