Citta di Corridonia

Provincia di Macerata

DETERMINAZIONE DEL SETTORE I

AFFARI ISTITUZIONALI

COPIA

N.73 Del 19-12-20

Registro Generale N. 767

Ufficio: SEGRETERIA

Oggetto: COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 2
POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CATEGORIA GIURIDICA "C" - POSIZIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE "C1" DA ASSEGNARE AL SETTORE IV - POLIZIA
MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE - APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO

L'anno duemilaventi il giorno diciannove del mese dicembre, nei
propri uffici.

---00000-—--

In ordine all'oggetto 1l responsabile del provvedimento intestato
BOLLI STEFANIA dispone quanto all'interno specificato.
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J% Citta di Corridonia

A L Provincia di Macerata

PRELIMINARE DETERMINAZIONE N.76 Del 19-12-020

Ufficio: SEGRETERIA

Documento Istruttorio del Responsabile del Procedimento STEFANIA BOLLI

RICHIAMATI:

il D.Lgs. 30 Marzo 2001, n.165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche

il D. Lgs. 218 agosto 2000, n. 267 Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali;

il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,

Legge 7 marzo 1986, n. 65 “Legge-quadro sull'ordinamento della polizia
municipale”

Legge Regionale Marche 17 febbraio 2014, n. 1 “Disciplina in materia di
ordinamento della polizia locale”

lo Statuto Comunale

il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
delibera di G.C. n.344 del 30/11/2020 e successive integrazioni e modificazioni,
I1 D.P.R. 487 del 09 maggio 1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

Direttiva n. 3 del 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione “Linee Guida sulle procedure concorsuali”

il Regolamento Concorsi approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.
422 del 20/12/2007;

il Regolamento Comunale di Polizia Municipale approvato con Atto del
Commissario Prefettizio n. 34 del 23/05/1994;

la L. 104/1992, “Legge quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale ed 1 diritti
delle persone handicappate”;

il D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione digitale”, con
particolare riferimento agli artt. 21 (“Documento informatico sottoscritto con
firma elettronica”) e 65 (“Istanze e dichiarazioni presentate alle pubbliche
amministrazioni per via telematica”);

il D.Lgs. 11/4/2006 n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005 n. 246";

VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare
riferimento all’art. 3 comma 8 che testualmente recita: “Fatto salvo quanto stabilito
dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i
tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali
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bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001”;

VISTI:
- il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019-2021 come modificato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 264 del 14/12/2019, nel quale si prevedeva
per I’anno 2019, I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un istruttore di
vigilanza di categoria C attraverso varie modalita di assunzione (mobilita
volontaria tra enti, attingimento da graduatorie e/o procedure concorsuali) da
assegnare al Settore IV — Polizia Municipale e Protezione Civile del Comune di
Corridonia;
il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022 come modificato con
deliberazione di giunta Comunale n. 130 del 16/10/2020 con la quale ¢ stato
previsto di modificare I’assunzione prevista nel 2020 di un istruttore di vigilanza
da tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali) a tempo pieno tramite
procedura concorsuale, avvalendosi dell’art. 3, comma 8 della L. 56/2019;

DATO ATTO che per quanto riguarda la copertura di un posto di istruttore di vigilanza
cat. Cl nell’anno 2019, la procedura di mobilita volontaria tra enti pubblici ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, indetta con determinazione del Settore II — Affari
Generali n. 111/761 del 20/12/2019 ¢ andata deserta;

DATO ATTO che, come previsto con la deliberazione n. 130 del 16/10/2020, 1’ente
intende procedere alla copertura dei due posti di istruttore di vigilanza, cat. C1 tramite
procedura concorsuale;

DATO ATTO che per entrambe le procedure sono state trasmesse le comunicazioni
obbligatorie ex art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 relative alle procedure di mobilita
obbligatoria:
nota prot. n. 17989 del 22/07/2019 trasmessa alla Funzione Pubblica e alla
Regione Marche, per la posizione prevista nell’anno 2019:
nota prot. n. 29324 del 24/11/2020 trasmessa alla Funzione Pubblica e alla
Regione Marche, per la posizione prevista nell’anno 2020;

DATO ATTO che tutti gli adempimenti preliminari all’avvio delle assunzioni previste
per ’anno 2020 sono stati compiuti:
Il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022 ¢ stato approvato con
le deliberazioni sopra citate (da ultimo modificato con D.G.C. n. 146 del
24/11/2020);
la ricognizione delle eccedenze di personale e situazioni di soprannumero ¢ stata
da ultimo effettuata con Deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del
24/11/2020, dalla quale non sussistono eccedenze di personale, né situazioni di
esubero, né dipendenti in soprannumero ¢ che, quindi, I’ente non deve avviare
nel corso degli anni 2019-2020 procedure per la dichiarazione di esubero di
dipendenti per esigenze funzionali;
Il rendiconto di gestione dell’anno 2019 ¢ stato approvato con Delibera del
Consiglio Comunale n. 36 del 09/07/2020;
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il Bilancio Consolidato dell’anno 2019 del Comune di Corridonia ¢ stato
approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 30/11/2020;

il Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 ed 1 relativi allegati sono stati
approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 21/02/2020;

il Comune di Corridonia non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e
dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio
finanziario;

che per I’anno 2019 il Comune di Corridonia ha assicurato il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013 come
stabilito dal Decreto Legge n. 90/2014 convertito in L. 114/2014;

che per I’anno 2019 il Comune di Corridonia ha assicurato il rispetto del limite
del 100% della spesa sostenuta nell’anno 2009 per ’assunzione di personale a
tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata
e continuativa e flessibili per I’avvenuto rispetto dei vincoli di spesa del
personale previsti dalla normativa in materia;

che per I’anno 2020 il Comune di Corridonia prevede il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013, come
stabilito dal Decreto Legge n. 90/2014 convertito in L. 114/2014;

che per I’anno 2020 il Comune di Corridonia prevede il rispetto del limite del
100% della spesa sostenuta nell’anno 2009 pari ad Euro 37.938,91 per
I’assunzione di personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa e/o flessibili per I’avvenuto rispetto
dei vincoli di spesa del personale previsti dalla normativa vigente in materia;

che la programmazione della spesa del personale rispetta il principio della
sostenibilita della spesa;

che I’importo del limite massimo complessivo della spesa del personale da
sostenere negli anni 2020/2021/2022 rilevante ai sensi dell’art. 1, comma
557-quater, della Legge 27/12/2006, n.296 e s.m.i., costituito dal valore medio
della spesa del personale del triennio 2011/2012/2013 calcolato ai sensi dell’art.
1, comma 557-quater, della citata Legge n.296/2006 ¢ s.m.i. ¢ pari ad Euro
2.452.872,59 (inclusa IRAP), pari ad €2.295.071,22 IRAP esclusa;

con Deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 01/02/2020 ¢ stato
approvato il Piano Azioni Positive anni 2020-2022;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 29/01/2020 ¢ stato approvato
il Piano Triennale per la Trasparenza e la Prevenzione della Corruzione
2020-2022;

con Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 22/05/2020 ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione contenente il Piano degli Obiettivi ed il
Piano della Performance 2020-2022;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di dover indire concorso
pubblico per esami, per la copertura di n. 2 posti per il profilo professionale di Istruttore
di vigilanza categoria giuridica C - Posizione Economica Orizzontale C1, a tempo pieno
ed indeterminato da assegnare al Settore IV — Polizia Municipale e Protezione Civile;

CONSIDERATI gli artt. 678 e 1014 del d.Lgs. 66/2010 “Codice dell’Ordinamento
Militare” che prevedono una riserva obbligatoria di posti nei concorsi pubblici indetti
dalle amministrazioni pubbliche per i volontari delle Forze Armate;
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DATO ATTO che I’ente risulta aver cumulato, nel corso degli anni, frazioni di riserva
pari ad 1,9 (comprese quelle della presente procedura concorsuale) e, quindi, la riserva
suddetta, nella presente procedura opera per n.1 dei n. 2 posti messi a concorso;

DATO ATTO che per future procedure concorsuali indette dall’ente, la frazione
cumulata rimante per la riserva di cui sopra ¢ pari a 0,9;

VISTO lo schema di bando di concorso pubblico allegato al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale;

VISTO, altresi, lo schema di domanda di partecipazione alla procedura di concorso
pubblico, anch’esso allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il bando di concorso pubblico in oggetto verra pubblicato, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4? serie speciale “Concorsi ed
esami” per 30 (trenta) giorni consecutivi sul sito Istituzionale del Comune di
Corridonia;

DATO ATTO, inoltre, che a copertura delle spese relative all’espletamento della
procedura concorsuale in oggetto, viene stabilita una tassa di partecipazione pari ad
Euro 10,00 (Euro dieci/00), non rimborsabile e da versare entro i1 termini di scadenza
del predetto bando;

DATO ATTO, altresi, che la Commissione Esaminatrice della procedura concorsuale
verra nominata con successiva determinazione del Segretario Generale — Responsabile
del Settore I — Affari Istituzionali;

DATO ATTO che, ai sensi del DPCM del 3 dicembre 2020, a causa della emergenza
sanitaria da epidemia di SARS-COV2 ¢ attualmente sospeso lo svolgimento delle prove
preselettive e scritte delle procedure concorsuali pubbliche, almeno fino al 15/01/2021;

PROPONE

1. DI RICHIAMARE la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del
dispositivo di cui al presente atto;

2. DI INDIRE concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 2 posti per il profilo
professionale di Istruttore di vigilanza categoria giuridica C - Posizione Economica
Orizzontale C1, a tempo pieno ed indeterminato da assegnare al Settore IV — Polizia
Municipale e Protezione Civile;

3. DI APPROVARE, in base a quanto stabilito in premessa, lo schema di bando di
concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti per il profilo
professionale di Istruttore di vigilanza categoria giuridica C - Posizione Economica
Orizzontale C1, a tempo pieno ed indeterminato da assegnare al Settore IV — Polizia
Municipale e Protezione Civile;

FIFVINVIOE AFRL THTMVIORT N, BeEL 1912200 - @o. 5 - QUED GRINA



10.

% Citta di Corridonia

‘L‘ ' Provincia di Macerata

DI APPROVARE, altresi, lo schema di domanda di partecipazione, anch'esso
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che alla presente procedura concorsuale si applica la riserva
prevista dagli artt. 678 e 1014 del d.Lgs. 66/2010 a favore dei volontari delle Forze
Armate e che detta riserva opera per n. 1 posto dei n. 2 messi a concorso;

DI PUBBLICARE il bando in oggetto, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana 4" sezione — edizione speciale Concorsi e per 30 (trenta) giorni
consecutivi sul sito Istituzionale del Comune di Corridonia;

DI DARE ATTO che a copertura delle spese relative all’espletamento della
procedura concorsuale in oggetto, viene stabilita una tassa di partecipazione pari ad
Euro 10,00 (Euro dieci/00), non rimborsabile ¢ da versare entro i termini di
scadenza del predetto bando;

DI DARE ATTO che, ai sensi del DPCM del 3 dicembre 2020, a causa della
emergenza sanitaria da epidemia di SARS-COV2 ¢ attualmente sospeso lo

svolgimento delle prove preselettive e scritte delle procedure concorsuali pubbliche,
almeno fino al 15/01/2021;

DI DARE ATTO che la Commissione Esaminatrice verra nominata con successiva
determinazione del Segretario Generale — Responsabile del Settore I — Affari
Istituzionali;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun vincolo per
I'Amministrazione Comunale che si riserva di modificare, prorogare o
eventualmente revocare il bando in approvazione a suo insindacabile giudizio, senza
che per i candidati insorga alcuna pretesa e/o diritto.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to STEFANIA BOLLI
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IL RESPONSABILE DEL PROVVEDIMENTO

Visto 11 documento istruttorio, riportato in premessa alla presente
determinazione, ad oggetto COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI

N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CATEGORIA GIURIDICA "C" -
POSIZIONE ECONOMICA ORIZZONTALE "C1" DA ASSEGNARE AL SETTORE IV -
POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE - APPROVAZIONE BANDO DI

CONCORSO e predisposto dal Responsabile del Procedimento dal quale si
rileva la necessita della sua adozione;

Visto l'art. 107, comma 3n, lett. d) del T.U. delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi;

In forza del provvedimento sindacale con cui il sottoscritto € stato
nominato Responsabile del Settore Affari Istituzionali - Demografici -
Elettorali;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita ;

Ritenuto che 1’istruttoria preordinata all’emanazione del presente
atto consente di attestare la regolarita e la correttezza di
quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147
bis del D.Lgs. 267/00;

Ritenuto, per 1 motivi riportati nel predetto documento istruttorio
che vengono condivisi, di emanare la presente determinazione;

DETERMINA

Di fare propria e quindi di approvare il preliminare di determinazione
relativo all’oggetto nel testo risultate nel documento istruttorio
sopra indicato per farne parte integrante e sostanziale;

Di attestare la compatibilita del presente provvedimento con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ai sensi
e per gli effetti dell’art. 9, comma 1 lett.

a) punto 2 del D.L. n. 78/2009 convertito con modificazioni nella L.
3.8.2009 n. 102 e ss.mm.ii.;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del
Settore Finanza Bilancio e Patrimonio per 1l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;

A norma dell’art. 8 della L. 241/1990 si rende noto che il
Responsabile del Procedimento & STEFANIA BOLLI

IL RESPONSABILE DEL PROVVEDIMENTO
F.to BOLLI STEFANIA
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I1 sottoscritto responsabile del provvedimento attesta che copia della
presente determinazione viene trasmessa al settore Bilancio Finanza e
Patrimonio per 1 successivi adempimenti.

Corridonia, 1i 19-12-20 I1 Responsabile del Provvedimento
F.to BOLLI STEFANIA

SETTORE BILANCIO FINANZA E PATRIMONIO

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai
sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Sul competente intervento/risorsa/ missione/programma del bilancio &
stato registrato 1’impegno contabile n.

Corridonia, 1i 21-12-2020 I1 Responsabile del settore
Bilancio Finanza e Patrimonio
F.to Marani Adalberto

E’ copia conforme all’originale
Corridonia, 1i 19-12-2020
I1 Responsabile del Provvedimento
BOLLI STEFANIA
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli
atti e della trasparenza dell’azione amministrativa & stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi con
decorrenza dal 21-12-2020......ciiivine.n.

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
BOLLI STEFANIA
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