COMUNE DI AMATRICE
(Provincia di Rieti)

COPIA

Registro Generale n. 701

DETERMINAZIONE DEL SETTORE III - RAGIONERIA

N. 130 DEL 02-09-2019

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DELL'INDENNITA' DI POSIZIONE DA
ATTRIBUIRE Al TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DAL
01/06/2019; QUANTIFICAZIONE E IMPEGNO DI SPESA ANNO 2019.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

I’articolo 13 del CCNL 21/5/2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce 1’ Area delle
posizioni organizzative sulla base di due tipologie riguardanti:

Io svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum,;

I’articolo 14 del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni
organizzative, entro i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che
tengano conto della complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e
gestionali di ciascuna posizione, ¢ tenendo conto anche di eventuali deleghe di funzioni
dirigenziali;

le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali erano chiamate a rivedere I’assetto
dell’ Area delle posizioni organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo
CCNL;

Dato atto che:

con deliberazione di Giunta Comunale n.60 del 05/06/2019 il regolamento per il
conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni Organizzative;



- con decreto sindacale n.13 del 05/06/2019, sono stati prorogati gli incarichi di posizione
organizzativa in essere per I'"Amministrazione Comunale;

Visto che:

- secondo il Regolamento Comunale per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione
delle Posizioni Organizzative (PO), la graduazione delle PO ¢ approvata dalla Giunta
comunale, previa proposta del Nucleo di Valutazione;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.94 del 07/08/2019 “Presa d’atto esito
Valutazione per la graduazione delle posizioni organizzative - Indirizzo Uffici comunali e atti
consequenziali” con la quale ha fatto proprio il verbale del Nucleo di Valutazione che ha
effettuato la pesatura delle Posizioni Organizzative e ha rimandato alla Giunta comunale la
proposta al fine di procedere alla propria validazione, alegato”A”;

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto deliberato dalla Giunta Comunale, di procedere alla
quantificazione e all'impegno di spesa della retribuzione di posizione come segue:

Settore | - Affari Generali Retribuzione di posizione annua €. 9.000,00
Settore II Polizia Locale Retribuzione di posizione annua €. 9.000,00
Settore I1I Economico Finanziario Retribuzione di posizione annua €.10.000,00
Settore IV LL.PP. e Patrimonio Retribuzione di posizione annua €. 9.000,00
Settore V Urbanistica ed edilizia Priv. Retribuzione di posizione annua €.10.000,00
Settore VI Assistenza Post-sisma Retribuzione di posizione annua €. 8.000,00

Dato atto che le retribuzioni sopra definite saranno assegnate con decorrenza 28/05/2019 ai
titolari di posizione organizzativa nominati con decreto sindacale n.13 del 05/06/2019 e che la
retribuzione di risultato sara erogata I'anno successivo a seguito dei processi di valutazione
previsti;

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢' abrogato.”

Dato atto che la spesa dell'anno 2016 per la retribuzione di posizione ammonta ad euro
42.335.68, mentre quella di competenza dell'anno 2019 ammonta ad euro 39.250,00 su base
annua, e che pertanto ¢ rispettato quanto previsto al punto precedente, dando atto, altresi, che
I’indennita di posizione relativa al settore IV e VI ¢ rimborsata ai sensi dell’art.50 bis, del
D.L.189/2016;



Visti:

- i1 D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000;

- il Bilancio di previsione 2019/2021, approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 86
del 28/06/2019;

- i1 PEG 2019/2021, approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.95 del
07/08/2019 per la parte finanziaria;

- il D.Lgs. 23/6/2011 n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a
norma degli art. 1 e 2 della legge 5/5/2009 n. 42, cosi come corretto e integrato dal D.Lgs.
10/08/2014 n. 126.



DETERMINA

1) di provvedere pertanto ad rideterminare sulla base della quantificazione di cui
sopra la retribuzione di posizione imputando la spesa per 1’ anno 2019 come segue:

Settore I - Affari Generali Retribuzione di posizione annua €. 9.000,00
Settore II Polizia Locale Retribuzione di posizione annua €. 9.000,00
Settore 11l Economico Finanziario Retribuzione di posizione annua €.10.000,00
Settore IV LL.PP. e Patrimonio Retribuzione di posizione annua €. 9.000,00
Settore V Urbanistica Retribuzione di posizione annua €.10.000,00
Settore VI Assistenza Post-sisma Retribuzione di posizione annua €. 8.000,00

2)  Di dare atto che ad oggi nel Comune sono presenti n.4 Posizioni Organizzative
fino al 30/06/2019 e dal 01/07/2019 n.3 Posizioni Organizzative ed un Interim che
riguarda la Polizia Municipale, per una spesa complessiva di € 39.250,00;

3) Di provvedere ad impegnare le somme necessarie ad integrare la retribuzione di
posizione per il periodo 01/06/2019 - 31/12/2019, che trova copertura finanziaria sugli
appositi capitoli, relativi al personale, del bilancio di previsione 2019/2021;

4) Di dare atto che relativamente agli oneri a carico ente ed Irap gli impegni risultano
gia assunti complessivamente ai sensi del comma 2 dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000;

5) Di liquidare la Retribuzione di posizione come ricalcolata e risultante ai titolari di
posizione organizzativa nominati con decreto sindacale n. 13 del 05/06/2019;

L’ADDETTO ALL’ISTRUTTORIA IL CAPO SETTORE
ANTONIO PREITE

PUBBLICATA ALL’ALBO IL 11-09-2019 REG.
1374



