COMUNE DI AMATRICE
(Provincia di Rieti)

COPIA

Registro Generale n. 1139

DETERMINAZIONE DEL SETTORE I - AFFARI GENERALI - PERSONALE

N. 76 DEL 16-11-2020

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE E COSTITUZIONE FONDO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE ANNO 2020.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 29.04.2020 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUPS) 2020-2022;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 29.04.2020 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2020-2022 ed i relativi allegati;

Premesso che:
il Comune di Amatrice ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto
“Pareggio di Bilancio” e ha finora rispettato il principio di riduzione della spesa del
personale sostenuta rispetto alla media del triennio 2011-2013;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale 148 del 13.12.2019 con la quale ¢ stata approvata
la Macro struttura dell’Ente,

Atteso che con Delibera di Giunta Comunale n. 100 del 29.06.2020 la Macro struttura € stata
modificata con decorrenza 1.07.2020.

Dato atto che, come previsto dall’art. 15 comma 5 e dall’art. 67 comma 1 del CCNL in parola, le
risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative sono corrisposte a carico del bilancio dell’ente;

Visto I'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 ¢' abrogato.”

Visto che il Fondo per le posizioni organizzative del Comune di Amatrice 2016, sulla scorta delle
verifiche effettuate in base alla documentazione recuperata dopo il sisma che ha distrutto gran parte
dei documenti dell’ufficio personale, ammontava ad € 38.259,384, comprensivo dell’indennita di
risultato.

Vista la determina n° 58 del 05.08.2020 con la quale ¢ stato approvato il Fondo risorse decentrate del
personale anno 2020 in cui si da atto del rispetto dei limiti di cui all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 .
Atteso, pertanto, che l'importo massimo del fondo Posizioni Organizzative 2020, da confrontare con il
2016 e da sottoporre ad eventuale decurtazioni di cui all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017, risulta pari a €



38.259,384 comprensivo di indennita di risultato;

Atteso che alla luce degli indirizzi forniti dalla Corte dei conti, concorrono alla determinazione del
limite al fondo P.O le somme erogate al Segretario Comunale ai sensi dell’art. 3, comma 7 del CCNL
1.3.2011 ed a titolo di indennita di risultato.

Richiamata il decreto del Sindaco n. 12 del 2.3.2020 che dispone ’aumento dell’indennita di
posizione del Segretario comunale nella misura del 50%, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del CCNL
1.3.2011 pari ad € 7.746,875 per il periodo di servizio (10 mesi), decorrente dal 1.3.2020 .
Evidenziato inoltre, I’indennita di risultata pari al 10% del monte salari annuo del Segretario
comunale ammonta ad € 7.946,84 per il periodo di servizio (10 mesi) decorrente dal 1.3.2020.

Atteso che gli importi suddetti vanno a gravare solo per il 50% sul Comune di Amatrice, atteso che il
servizio di Segreteria comunale ¢ convenzionato con i Comuni di Poggio Catino e Castel Sant’ Angelo
e pertanto nella misura di € 8.234,08, come da allegato A).

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 94 del 7.8.2019 con la quale ¢ stata determinato il
valore della retribuzione delle posizioni organizzative dell’Ente.

Richiamata la deliberazione di G.C. n.147 del 9.10.2020, con la quale ¢ stato fissato, a valere dal
1.11.2020, il valore della retribuzione delle posizioni organizzative dell’Ente.

Atteso che il costo per le indennita di Posizione corrisposte nel 2020 del personale non assunto alla
luce del Decreto n. V00006 del 13/06/2017, ammonta a complessivi € 20.149,00, come da prospetto
allegato B);

Considerato, pertanto, che I’'importo del trattamento accessorio complessivo degli incaricati di
posizioni organizzative non assunto alla luce del Decreto n. V00006 del 13/06/2017, per il 2020
soggetto al predetto limite ¢ pari a totali 27.995,85, inferiore quindi di € 10.263,53 al tetto di €
38.259,38 relativo all’anno 2016;

- VISTO P’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni, del
decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal
sisma del 24 agosto 2016 il quale, prevede che i Comuni di cui agli allegati 1 e 2, possono assumere
con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di
personale;

- Atteso che questa amministrazione ha proceduto, alla luce del Decreto n. V00006 del 13/06/2017 e
degli atti propedeutici summenzionati, all’assunzione, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa
di personale di cui all'articolo 9, comma28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni ¢ di cui all'articolo 1,
commi 557 e 562 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 di 27 figure professionali tra cat. D e C;

- Atteso che tra il personale sisma sono state individuate n. 2 posizioni organizzative;

- Atteso che il costo per le indennita di Posizione nel 2020 del personale assunto alla luce del
Decreto n. V00006 del 13/06/2017, ammonta a complessivi € 19.083,32 come da prospetto allegato
B);

- Visto il decreto legge 135 del 14 dicembre 2018 all’art. 11 rubricato: “Adeguamento dei fondi
destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della pubblica
amministrazione” nel quale si dispone che “in ordine all’incidenza sul trattamento accessorio delle
risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui
all’articolo 23, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75 non opera con riferimento : (omissis.....)
alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento
economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facoltd assunzionali vigenti,
successivamente all’entrata in vigore del citato articolo 23;”

Preso atto che una quota pari ad almeno il 25% del Fondo per le P.O deve essere destinato al
risultato.

Visto il prospetto di costituzione del fondo anno 2020 allegato D);

DETERMINA

per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato:



1. di costituire il fondo posizioni organizzative personale dipendente Comune di Amatrice
(escluse le P.O sisma) anno 2020, approvando lo schema di costituzione sopra riportato;

2. di dare atto che il Fondo per il risultato delle P.O anno 2020 (personale no sisma )
risulta quantificato in euro €10.263,53;

3. di costituire il fondo posizioni organizzative personale sisma Comune di Amatrice
anno 2020, approvando lo schema di costituzione sopra riportato;

4, di dare atto che il Fondo per il risultato delle P.O anno 2020 (personale sisma ) risulta
quantificato in euro € 1.908,33 pari al 10% dell’indennita di posizione;

5. di applicare, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al

fondo dell'anno 2016 del trattamento accessorio, con I’eventuale automatica riduzione delle
risorse in caso di superamento rispetto all’anno 2016;

6. di dare atto che la somma di euro € 38.259,38 risulta gia impegnata nei capitoli di
bilancio afferenti i singoli programmi ove risulta stanziata e impegnata anche la somma
necessaria al pagamento delle retribuzioni ordinarie;

7. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del servizio finanziario per la
predisposizione della relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo 2020 ex art. 40,
comma 3, d.Igs 267/2000;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Revisore dei Conti, al fine della prescritta
certificazione sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40 del d.
lgs. n. 165/2001 e s.m.i., precisando espressamente che si dara seguito al medesimo solo
dopo aver acquisito la predetta certificazione;

9. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritda amministrativa contabile di cui
all’articolo 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente al presente provvedimento da parte del responsabile
del servizio;

10. di dare infine atto che la spesa del personale anno 2020 ai sensi dell'art. 1 comma 557 della 1.
296/2006 risulta contenuta nel valore medio del triennio 2011/2013:

L’ADDETTO ALL’ISTRUTTORIA IL CAPO SETTORE
F.TO F.TO Manuela De Alfieri

O VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U. delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

NOTE:

Data 16-11-2020

IL CAPO SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
F.TO Daniele Mitolo

PUBBLICATA ALL’ALBO IL 12-12-2020 REG. 1884

E copia conforme al suo originale



Amatrice,

Manuela De Alfieri



