
COMUNE DI AMATRICE

PROVINCIA DI RIETI

1

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI
E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO DI
ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI
CAT. D FULL TIME E PART TIME
PER LA GESTIONE
DELL’EMERGENZA SISMA, AI
SENSI DELL’ULTIMO PERIODO DEL
COMMA 3 DELL’ART. 50 BIS DEL
D.L. N. 189/2016E SS.MM.II. DA
ASSEGNARE A DIVERSI SETTORI
DEL COMUNE DI AMATRICE.

Insediamento Commissione

L’anno 2021, il giorno 3, del mese di Marzo, alle ore 12:30 , nei locali della sede del Comune di Amatrice si è
riunita la Commissione incaricata della valutazione dei titoli e per il colloquio previsto dalla procedura
per la selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata alla formazione di una graduatoria per

      l’assunzione a tempo determinato di Istruttori Direttivi Tecnici Cat. D, attraverso le procedure di cui all’art. 50

bis del D.L. n. 189/2016, indetta con Determinazione del Settore I - Personale n. 152 del 31.12.2020;
Richiamato il Regolamento Comunale dei Concorsi approvato con Delibera G.C.n° 771 del
31.12.1998.

La Commissione nominata con Determinazione n.  28 del 22.02.2021  risulta così costituita:

PRESIDENTE: Arch. Tozzi Claudia-

COMPONENTE: Dott. Mitolo Daniele-

COMPONENTE: Dott.ssa De Alfieri Manuela-

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott.ssa Di Felice Fabiana-

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti della Commissione, prende atto
delle dichiarazioni di accettazione dell’incarico di tutti i componenti nominati, nonché delle
dichiarazioni sostitutive circa l’insussistenza delle condizioni di incompatibilità tra i componenti
della commissione ed i candidati. (All. A)

La Commissione acquisisce l’elenco dei candidati ammessi approvati con determina n. 8 del
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da 108 a 110 4

 pari a 110 e lode 3

 pari a 110 e lode 5

24.02.2021 Settore I Affari Generali – Personale e prende atto delle esclusioni delle seguenti
domande:

prot. n. 3901 del 25.02.2021-
prot. n. 3906 del 25.02.2021-

Si stabiliscono le modalità di attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli dei candidati che
avranno superato la prova orale in telematica.

La Commissione, come previsto dall’art. 5 dell’avviso pubblico, ha a disposizione, per i titoli, un
punteggio fino ad un massimo di 21 punti in base ai criteri disposti dai punti sub a) b) c) :

in caso di più lauree verrà preso in considerazione solo il titolo di studio che da' maggiore
punteggio (specificando che laurea triennale e laurea magistrale non verranno sommate.)

FORMAZIONE SPECIALISTICA

da 100 a 103 1

 PUNTI

LAUREA MAGISTRALE – SPECIALISTICA O V.O.

VOTO

DOTTORATO DI RICERCA 4

PUNTI

VOTO

MASTER DI PRIMO LIVELLO 2

PUNTI

da 104 a 107

MASTER DI SECONDO LIVELLO 3

2

fino a 99

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 3

1,5

A) TITOLO DI STUDIO

LAUREA TRIENNALE

da 100 a 103

B) ESPERIENZE LAVORATIVE

2,5

da 108 a 110

FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI

2,5

da 104 a 107 3,5

2

fino a 99
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Saranno valutate solo le esperienze lavorative presso amministrazioni appartenenti al comparto
Regioni e autonomie locali. Non sono presi in considerazione incarichi di collaborazione

 

L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale viene effettuata con riferimento
alle informazioni attinenti al profilo da ricoprire, corsi di aggiornamento e formazione, incarichi
svolti anche come lavoratore autonomo, nonché di attività ed ogni altro elemento di valutazione
del candidato rilevante ai fini delle posizioni da ricoprire.

PUNTI

Non verranno valutate nel curriculum le esperienze lavorative per le quali è stato attribuito
punteggio ai sensi del punto B) ESPERIENZE LAVORATIVE.

Per ogni sei mesi in categoria immediatamente inferiore al profilo
anche non consecutivi 0,25

C) CURRICULUM PROFESSIONALE

Non saranno valutate le esperienze lavorative dichiarate in maniera incompleta, in particolare
senza l’indicazione della data di inizio e di fine del servizio/incarico, oppure senza l’indicazione
dell’ente/datore di lavoro presso cui si è svolto il servizio/incarico.

Per ogni sei mesi anche non consecutivi in pari o superiore categoria e
profilo

Le attività proseguono con la decisione preliminare dei punteggi da assegnare alla valutazione
titoli ove non specificato dall’avviso pubblico, per quanto concerne la valutazione dei Curriculum
professionali (C):

Iscrizione all’albo: 1 punto-
Abilitazione professionale: 0,50 punto-
Per il curriculum vitae fino ad un massimo di 2 punti:-

0,15 ogni sei mesi se ha lavorato in attività privata autonoma,
dipendente o indipendente attinente alla Pubblica Amministrazione;
0,05 ogni sei mesi se ha lavorato in attività privata autonoma, dipendente o
indipendente non attinente alla Pubblica Amministrazione;

Ogni altra attività che emerga dal curriculum che risulti rilevante ai fini del concorso fino-
ad un massimo di 0,50 punto.

La commissione, ai fini di trasparenza e imparzialità, procede con l’estrazione della lettera a

0,50

3

FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI
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partire dalla quale, in ordine alfabetico, si inizierà a valutare i candidati nella prova orale in
telematica.

Lettera estratta: B-

La commissione stabilisce il seguente calendario relativo ai colloqui:

Mercoledì 17 Marzo 2021 dalle ore 15:00:
BAGLIERI – CIPOLLONE – CLEMENTE- COPPOLINO- CORDA – CORDISCO –
CORONETTA – DE LUCA – DI BENEDETTO – D’IPPOLITO

Mercoledì 24 Marzo 2021 dalle ore 15:00:
ELICIO – LO BUE – LUCARELLI – LUCIANO – MANZIONI – MARRONE –
MARTINI – MASCOLO – MATERAZZI – MAURO

Mercoledì 31 Marzo 2021 dalle ore 15:00:
MENCARINI – MERCATANTI – MORBIDELLI – MUCERINO – NAVA – PACILLI –
PALMIERI – PICCIONI – PIZZICHINI – PLACIDI

Mercoledì 07 Aprile 2021 dalle ore 15:00:
PROVARONI – RESTELLI – RICCIARDI- SANTILLI – SCHETTINO – STRANO –
TORBI – TRIPPETTA – UBERTINI – VENDETTI

Preso atto del DPCM del 02.03.2021, in vigore fino al 06.04.2021, con il quale si confermano lo
stato d’emergenza e le misure adottate per il contrasto alla pandemia, la Commissione conferma
che i colloqui orali si terranno su piattaforma telematica “ZOOM” alla quale i candidati potranno
accedere con i link che riceveranno sulla PEC indicata nel modulo di domanda.

Si stabilisce che la prova orale si considera superata dal candidato al raggiungimento del
punteggio minimo di 21/30. La Commissione decide di non espletare in modalità telematica la
prova di informatica e la prova di lingua straniera.
La Commissione, in considerazione dell’art. 6 “Colloquio PROGRAMMA D’ESAME”
dell’avviso pubblico per il concorso in oggetto, prende atto che la prova orale,  consisterà in un
colloquio a contenuto tecnico/professionale che si pone la finalità di valutare le conoscenze
tecniche specialistiche dei candidati, la padronanza di uno o più argomenti previsti nell’avviso, la
capacità di sviluppare ragionamenti complessi nell’ambito degli stessi e decide che avrà la durata
di max 15 minuti e sarà valutata al termine, in forma collegiale, tenendo conto del grado di
approfondimento degli argomenti proposti e dell'esattezza terminologica del linguaggio.

I quesiti da porre ai candidati saranno formulati immediatamente prima dell'inizio dell’esame in
numero sufficiente per consentire un'estrazione a sorte di almeno  2  quesiti da proporre a ciascun
candidato. A tal fine saranno predisposte tante buste contenenti ciascuna 2 quesiti, per quanti
saranno i candidati ammessi alla prova orale più una, al fine di consentire l’estrazione a sorte di
una delle buste anche da parte dell’ultimo candidato che dovrà sostenere la prova orale.
Ogni sessione d’esame prevede 10 candidati.

La commissione termina i lavori alle ore 13:25.

Presidente: Arch. Tozzi Claudia    ______________________________________
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Componente: Dott. Mitolo Daniele    ________________________________

Componente: Dott.ssa De Alfieri Manuela    ____________________________________

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Di Felice Fabiana    _____________________________


