 Allegato A) 

CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL IN COMBINATO CON L’ART.1, COMMA 557, DELLA LEGGE N. 311/2004 , STIPULATO IN DATA _______________ PER L’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DA PARTE DEL COMUNE DI AMATRICE DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DELL’AQUILA 

Nell’anno duemiladiciotto, il giorno ____  del mese di ______

TRA

Il Comune dell’Aquila, con sede in Via San Bernardino, codice fiscale: 80002270660, rappresentato dal Sindaco Pierluigi BIONDI, nato a _______________________ il ___________________ domiciliato per la sua carica, presso la sede istituzionale del Comune dell’Aquila
E

Il Comune di Amatrice, con sede in Corso Umberto I, 70, codice fiscale: 00110480571, rappresentata dal Sindaco f.f., Dott. Filippo PALOMBINI, nato a Roma (RO) il 30.04.1962 domiciliato per la sua carica, presso la sede istituzionale del Comune di Amatrice
VISTO L’art. 14, 1° comma, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 prevede che: “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, è possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione.”; 
VISTO L'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 prevede che “I comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunità montane e le unioni di comuni possono servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza”

Premesso che:
1) Il Comune di Amatrice, con nota acquisita al protocollo dell’Ente n. 15909 del 16.11.2018 ha avanzato richiesta al Comune dell’Aquila di avvalersi, della prestazione lavorativa del Dott.ssa Maria Lucia Gigli dipendente dell’Ente – profilo professionale Istruttore amministrativo, posizione economica C1, mediante:

a. l’istituto del comando o  distacco ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 2004 nel giorno del venerdì;

b. l’autorizzazione, ai sensi dell’art.1, comma 557, della Legge n. 311/2004, per l’utilizzo della dipendente, previo suo consenso, oltre all’orario di lavoro, nel giorno del sabato fino ad un massimo di 12 ore lavorative;
2) Il Comune dell’Aquila ha risposto positivamente alla richiesta dell’Ente con nota protocollo n.16708 del 06.12.2018 dando autorizzazione:

a) al comando ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 2004, nel giorno del venerdì per un  totale di 6 ore, per un massimo di due mesi dalla firma della convenzione;

b) all’utilizzo della dipendente secondo dell’art.1, comma 557, della Legge n. 311/2004, previo consenso della dipendente, nella giornata del sabato;

3) La dipendente, Dott.ssa Maria Lucia Gigli ha formalizzato il proprio assenso per il comando in oggetto;

4)  Il Comune dell’Aquila, con Deliberazione della Giunta Comunale _______________________ ha approvato lo schema della presente convenzione per la regolamentazione del comando relativo al dipendente;

5) Il Comune di Amatrice, con Deliberazione della Giunta Comunale _________________ ha approvato lo schema di convenzione per la regolamentazione e disciplina del comando in oggetto;

Tutto ciò premesso per l’utilizzo mediante l’istituto del comando della Dott.ssa Maria Lucia Gigli da parte del Comune dell’Aquila si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 – OGGETTO
La presente convenzione ha per oggetto l’utilizzazione, in posizione di comando parziale da

parte del Comune di Amatrice, della Dott.ssa Maria Lucia Gigli  – profilo professionale Istruttore Amministrativo, posizione economica C1– dipendente del Comune dell’Aquila con contratto di lavoro a tempo indeterminato e full-time 36 ore settimanali;
Art. 2 – DURATA, PROROGA, RECESSO E RISOLUZIONE
La Dott.ssa Maria Lucia Gigli  – dipendente del Comune dell’Aquila viene messo a disposizione del Comune di Amatrice, mediante l’attivazione dell’istituto del comando secondo l’art. 14, 1° comma, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, a far data dalla firma della convenzione per un periodo non superiore a due mesi. Altresì il Comune dell’Aquila autorizza la dipendente Dott.ssa Gigli a svolgere la propria attività presso il Comune di Amatrice ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, previo consenso del dipendente interessato.
Il Comune dell’Aquila si riserva di revocare il comando, ripristinando il rapporto di Servizio originario, con preavviso non inferiore a 15 giorni qualora esigenze istituzionali, organizzative o funzionali comportino la necessità del rientro a tempo pieno del dipendente.

La convenzione, in ogni caso, potrà essere risolta in qualunque momento per volontà consensuale ovvero su richiesta di una delle parti;

Art. 3 – ORARIO E MODALITA’ DI LAVORO
Il comando ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del C.C.N.L. 2004, è da ritenersi a tempo parziale, per n.6 ore settimanali da svolgere nella giornata del venerdì. 

Ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 311/2004 l'attività lavorativa della dipendente Dott.ssa Gigli oltre l'orario settimanale d'obbligo, avverrà alle seguenti condizioni:

· nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la durata media dell’orario di lavoro non deve superare le quarantotto ore settimanali, secondo quanto previsto dall’art. 3 del D. Lgs 66/2003, comprese le eventuali ore di lavoro straordinario;

· la prestazione lavorativa resa dal dipendente a favore del Comune di Amatrice dovrà consentire il regolare recupero delle risorse psico-fisiche del lavoratore;

La prestazione dovrà essere effettuata sulla base dell’organizzazione dell’orario di lavoro del Comune di Amatrice, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con l’attività degli altri dipendenti del Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell’attività di entrambi gli Enti interessati. Le Amministrazioni di Amatrice e dell’Aquila in relazione ai rispettivi regolamenti ed assetti organizzativi determineranno in maniera autonoma le funzioni da attribuirsi al dipendente;
Art. 4 – RAPPORTO DI LAVORO
Tutti gli atti relativi alla gestione del rapporto organico del dipendente comandato e il relativo trattamento giuridico ed economico restano nella competenza esclusiva dell’Amministrazione dell’Aquila, titolare del rapporto stesso.

In relazione alla posizione di lavoro, il Comune di Amatrice ha facoltà di conferire al dipendente

comandato ogni ulteriore incarico, senza oneri aggiuntivi a carico del Comune dell’Aquila.
Il dipendente dovrà assicurare la propria presenza ordinaria presso gli Uffici dei singoli Comuni in conformità alle modalità che verranno all’uopo condivise; in caso di concomitanza di impegni si terrà conto delle necessità obiettive di ciascuno degli Enti interessati, anche al fine di garantire il regolare funzionamento delle attività dei singoli Comuni. 

Le ferie e gli altri congedi saranno concessi direttamente ed autonomamente dall’Amministrazione competente in base all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione. Le ferie concesse dal Comune di Amatrice saranno comunicate al Servizio del Personale del Comune dell’Aquila. In caso di malattia il dipendente effettuerà le prescritte comunicazioni con le modalità previste dalla vigente normativa al comune dell’Aquila che, ove necessario, rispetto alle modalità di articolazione dell’orario di lavoro tra i due Comuni, comunicherà lo stato di malattia al Comune di Amatrice. 

Al Comune dell’Aquila spetta la gestione del monte ferie annuo e di tutti i diritti, contrattualmente previsti, spettanti al dipendente. Le parti si impegnano a garantire tempestivamente le informazioni di reciproco interesse relative
Art. 5 – ONERI ECONOMICI
Il trattamento economico e i relativi oneri contributivi, saranno corrisposti dal Comune dell’Aquila.

Il Comune di Amatrice, in quanto utilizzatore delle prestazioni, sarà tenuto a rimborsare il Comune dell’Aquila le spese relative al trattamento economico del dipendente entro il termine del ____________________ .
Per quanto riguarda il salario accessorio lo stesso verrà corrisposto, per la sua parte, direttamente

dal Comune di Amatrice con applicazione dei propri istituti contrattuali. A partire dal primo giorno

di comando e per la durata dello stesso, la retribuzione di posizione e di risultato corrisposta dal

Comune dell’Aquila alla Dott.ssa Gigli verrà riproporzionata sulla base del tempo di servizio mantenuto presso l’ente di appartenenza.
Art. 6 – NORME FINALI
Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge e

alle norme contrattuali applicabili.

Letto approvato e sottoscritto in data _______________________
Per il Comune dell’Aquila ____________________________
Per il Comune di Amatrice
Il Sindaco f.f.

Dott. Filippo Palombini
___________________________________________
