
FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI 
Art. 14, comma 4, del CCNL 1/4/1999: riduzione del 3% dello straordinario.
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere: a) art. 31 c. 2, lettere b), c), d), ed e) CCNL 1995; 
economie art. 1, c. 57 e ss. L. 662/96; Q. P. risorse lettera a) art. 31, c. 2 già destinate pers. ex 
qual. VII e VIII incaricato delle funzioni dell’area delle p. o.

 €    46.398,00 

b) risorse aggiuntive destinate all’anno 1998 al salario accessorio ai sensi art. 32 CCNL 1995 e 
art. 3 CCNL 1996.

 €                 -   

c) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998 secondo art. 32 CCNL 1995 
e art. 3 CCNL 1996, qualora dal consuntivo dell’a. p. e quello di utilizzazione non risulti 
incremento delle spese.

 €                 -   

f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, c. 3 D.lgs. n. 29/93.  €                 -   

g) risorse già destinate per l’anno 1998 al pagamento del L.E.D. nella misura prevista dal CCNL 
1996.

 €                 -   

h) indennità di Lire 1.500.000 di cui all’art. 37, c. 4 CCNL 1995.  €                 -   

i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% 
monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti 
salvi gli accordi di miglior favore.

 €                 -   

j) un importo dello 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.  €                 -   

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. l) somme connesse al trattamento economico 
accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e 
delega di funzioni.

 €                 -   

Art. 15 comma 5: per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche.  €    29.671,00 

Art. 4 del CCNL 5/10/2001: c. 1) incremento risorse del fondo di cui all’art. 15 del CCNL 2001 
di un importo pari al 1,1% del monte salari anno 1999.

 €                 -   

c. 2) integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli 
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio.

 €    11.765,00 

Art. 32 CCNL del 22/1/2004: c. 1) incremento risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del 
monte salari anno 2001.

 €      5.585,00 

c. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 dello 0,50% del monte salari anno 2001 
(dichiarazione congiunta  n. 1 CCNL del 9 maggio 2006) .

 €                 -   

c. 7) la percentuale di incremento del comma 2 è integrata, nel rispetto delle medesime condizioni 
specificate nel comma 3, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001 da destinare al 
finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità) – Dichiarazione congiunta n° 1 
CCNL del 9 maggio 2006.

 €                 -   

Art. 4 CCNL  del  9 maggio 2006: c. 1) incremento delle risorse dell’art. 31, c. 2, del CCNL 
2003 dello 0,5% del monte salari anno 2003 ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% 
delle entrate correnti.

 €      2.726,00 

Art. 8 CCNL  del  11 aprile 2008: c. 2) a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l’anno 2008, 
incremento le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un 
importo corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %.

 €      3.702,00 

c. 3): In aggiunta alle disponibilità derivanti dal comma 2, gli enti locali, ad eccezione di quelli 
previsti dal comma 4, possono incrementare, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l’anno 
2008, le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, qualora rientrino 
nei parametri di cui al comma 1, dei valori percentuali calcolati con riferimento al monte salari 
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati:
a) fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti 
sia compreso tra il 25% ed il 32%;
b) fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti 
sia inferiore al 25%.

 €                 -   

SOMMA RISORSE STABILI  €    99.847,00 

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI 
ESTERNALIZZAZIONE

 €                 -   

SOMMA RISORSE STABILI  €    99.847,00 

ALLEGATO A FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO COMUNE DI AMATRICE - ANNO 2017



FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI 
Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 e) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto 
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, c. 57 e seguenti della L. 
662/96 e successive integrazione e modifiche.

 €                 -   

n) per le Camere di Commercio.  €                 -   

Art. 15, comma 2: in sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacità di 
spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base 
annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota  relativa alla dirigenza.

 €               -   

Art. 15, comma 5: per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi 
quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attività.

 €      6.357,00 

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 commi: c. 3) art., 15, c. 1, lett. k) CCNL 1999, ricomprende sia 
le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse 
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito 
nella legge n. 556 del 1996, art. 113 dlgs 56/2017.

 €               -   

Art. 54 CCNL 14/9/2000: quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione 
finanziaria.

 €                 -   

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €      6.357,00 

Taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per 
il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non 
può superare quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del 
personale in servizio e s.m.i. (da sottrarre).

 €    11.600,00 

Fondo posizioni organizzative finanziate da bilancio (indennità di posizione e risultato)  €                 -   

Maggiorazione retribuzione indennità di posizione del Segretario Comunale e risultato  €                 -   

TOTALE RISORSE DISPONIBILI SOGGETTE AL LIMITE PER IL CONFRONTO  €    94.604,00 

Eventuale decurtazione per la riduzione del personale rispetto l'anno precedente  €                 -   

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO 
ACCESSORIO

 €    94.604,00 

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI 
Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lettere: d) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 
449/1997 (contratti di sponsorizzazione – convenzioni – contributi dell’utenza).

 €                 -   

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione 
della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

 €      5.021,74 

Art. 17, comma 5, CCNL 1/4/1999: somme non utilizzate nell’esercizio precedente.
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (ART. 15, C.1 lett. K), CCNL 1998-2001, ART. 113, 
D.LGS. 50/2016)

Incentivi avvocatura interna (ART. 27, CCNL 14/9/2000)  €                 -   

Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

 €                 -   

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €      5.021,74 

RIEPILOGO PARZIALE  IMPORTI 
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO  €    94.604,00 

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €      5.021,74 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI  €    99.625,74 

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO  IMPORTI 
Fondo lavoro straordinario  (ART. 14 CCNL)  €      8.167,94 






