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COMUNE DI AMATRICE Provincia di Rieti

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N 170 delibera OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER
IL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C,
Data 19-11-2020 ISTRUTTURE TECNICO CAT. C E ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CAT. D FULL TIME/PART TIME A TEMPO
DETERMINATO PER LA GESTIONE DELL' EMERGENZA
SISMA , AI SENSI DELL' ULTIMO PERIODO DEL COMMA 3
DELL' ART.50 BIS DEL D.LGS 189/2016 E S.M.1. DA ASSEGNARE
A DIVERSI SETTORI DEL COMUNE DI AMATRICE

L’anno  duemilaventi il giorno diciannove del mese di novembre alle ore 18:00 nella sede
comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

Fontanella Antonio SINDACO P
Bufacchi Massimo VICE SINDACO P
Paganelli Giambattista ASSESSORE P

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Comunale Dott.  Antonio Preite

I1 Presidente Dott. Antonio Fontanella

in qualita di SINDACO

Dichiarata aperta la seduta dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione

dell’argomento di cui all’oggetto.



PREMESSO:

e che in data 24 agosto 2016 un forte terremoto ha colpito alcune zone dell’Italia centrale ed in
particolare tutto il territorio del Comune di Amatrice;

o che a seguito del suddetto sisma, con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 agosto
2016 ¢ stato dichiarato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 1 del D.L. n 245/2002 come
convertito in legge n. 286/2002, lo stato di eccezionale rischio di compromissione degli interessi
primari;

e che con Delibera del Consiglio dei Ministri ¢ stato dichiarato, sino al centottantesimo giorno dalla
data dello stesso provvedimento, lo stato di emergenza in conseguenza dello stesso evento sismico;

e che con le Ordinanze del Capo Dipartimento della Protezione Civile n. 388 del 26 agosto 2016 e n.
408 del 15 novembre 2016, sono stati definiti gli interventi urgenti di protezione civile;

e che ulteriori e successive scosse di forte intensita hanno interessato il territorio del Comune di
Amatrice in data 26, 30 ottobre 2016 e 18 gennaio 2017,

VISTA Ia Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 29.04.2020 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2022;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 29.04.2020 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2020-2022 ed 1 relativi allegati;

VISTO il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n.267 del
18.08.2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs 165 del 30.03.2001 — “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09.09.1994 e s.m.i. — “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO I’art. 50 bis Legge n. 229/2016;

PRESO ATTO che il comma 3 dell'art. 50 bis del D.L. 189/2016 testualmente recita: “Qualora nelle
graduatorie suddette non risulti individuabile personale del profilo professionale richiesto, il Comune puo
procedere all'assunzione previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicita,
trasparenza e imparzialita”;

VISTO il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,
e in particolare I’articolo 74, comma 7-ter, secondo cui, tra I’altro, le procedure concorsuali sono volte a
valorizzare e verificare anche il possesso di requisiti specifici e di competenze trasversali tecniche e
attitudinali, ivi incluse quelle manageriali per le qualifiche dirigenziali, coerenti con il profilo professionale
da reclutare. Le predette procedure sono svolte, ove possibile, con 1’ausilio di strumentazione informatica e
con I’eventuale supporto di societa e professionalita specializzate in materia di reclutamento e di selezione
delle risorse umane;

VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute e sostegno al
lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”,
convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, e in particolare gli articoli 247 e seguenti;

VISTO il Regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Amatrice;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 27.02.2020, esecutiva ai termini di Legge, con la
quale si ¢ proceduto alla definizione del programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio



2020/2022 e che nella stessa ¢ stata prevista la sostituzione di postazioni vacanti equivalenti rispetto alla
precedente programmazione triennale;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 126 del 13.08.2020 con cui si aggiorna la dotazione organica
temporanea e straordinaria per la gestione dell’emergenza sisma;

VISTA la Determinazione del Settore I — Affari Generali e Personale n. 42 del 20.06.2018, con cui il
Comune di Amatrice ha indetto un “Avviso di selezione con procedura comparativa per titoli e colloquio per
la formazione di una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato di Istruttori Amministrativi cat. C full
time e part time per la gestione dell’emergenza sisma”;

VISTA la Determinazione del Settore I — Affari Generali e Personale n.66 del 16.11.2018, rettificata con
determinazione n. 55 del 22.07.2019, con cui viene approvata la graduatoria di merito per il profilo di
Istruttore Amministrativo Cat. C full time e part time per la gestione dell’emergenza sisma;

RITENUTO di non volersi avvalere della Legge n. 160 del 27.12.2019 Sez. 1 comma 147 lett. C ma di
rimandare la scadenza di suddetta graduatoria al D.Lgs n. 165/2001 Art.35 comma 5 — ter, modificato dalla
Legge n.160 del 27.12.2019 Sez. 1 comma 149 che integralmente si riporta: “All'articolo 35, comma 5-ter,
del decreto legislativo 30 marzo2001, n. 165, le parole: « tre anni dalla data di pubblicazione »sono
sostituite dalle seguenti: « due anni dalla data di approvazioney,

VISTA la Determinazione del Settore I — Affari Generali e Personale n.48 del 13.06.2019 con cui viene
approvata la graduatoria di merito per il profilo di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D full time e part time
per la gestione dell’emergenza sisma;

VISTA la Determinazione del Settore I — Affari Generali e Personale n. 58 del 09.08.2019 con cui viene
approvata la graduatoria di merito per il profilo di Istruttore Tecnico Cat. C full time e part time per la
gestione dell’emergenza sisma;

CONSIDERATO CHE, per motivi di dimissioni volontarie dei dipendenti assunti con scorrimento, le
suddette graduatorie risultano essere esaurite;

RITENUTO NECESSARIO di dover colmare in relazione alla dotazione organica i posti attualmente
vacanti;

ACQUISITI sulla presente proposta di Deliberazione i pareri dei Responsabili dei Servizi di cui all’art.49
del T.U.E.L. 267/2000;

Con votazione favorevole unanime;
DELIBERA

Di indire appositi avvisi pubblici di concorso, per titoli e colloquio, per la formazione di graduatorie per il
profilo di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D, Istruttore Tecnico cat. C e profilo Istruttore Amministrativo
cat. C, full time e part time, a tempo determinato per la gestione dell’emergenza sisma ai sensi dell’ultimo
periodo del comma 3 dell’art.50 bis del D. Lgs. 189/16 e ss.mm.ii. da assegnare a diversi settori del Comune
di Amatrice;

Di approvare gli avvisi pubblici “Allegato A”,“Allegato C’e “Allegato E”, e le domande di partecipazione
“Allegato B” e “Allegato D” “Allegato F”, che si allegano alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale;

di dare indirizzo, al Responsabile del servizio, data I’urgenza di provvedere alla copertura dei posti vacanti in
pianta organica, di pubblicare i bandi per 15 giorni sul sito del Comune — Sezione Trasparenza “Bandi di
concorso” e sul home page del Comune;

di disporre che la nomina della Commissione sia fatta con personale interno per velocizzare lo svolgimento
delle procedure.






La presente deliberazione viene cosi sottoscritta:

IL SINDACO ILVICE SEGRETARIO
F.to Antonio Fontanella F.to Antonio Preite
Attesto che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Comunale dal 19-01-2021 Reg. 54

I

ILVICE SEGRETARIO
F.to Antonio Preite

E’ copia conforme all’originale
I,
IL VICE SEGRETARIO
Antonio Preite

La presente deliberazione trascorsi 10 giorni dalla suindicata data di inizio pubblicazione, ¢ divenuta
esecutiva
I, 19-11-2020

ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U. leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 — del T.U. leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali.
I, 19-11-2020
IL VICE SEGRETARIO
F.to Antonio Preite




