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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
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N 87 delibera OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA PUBBLICAZIONE DI UN
AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
Data 18-06-2018 DELL'ULTIMO PERIODO DEL COMMA 3 DELL'ART. 50 BIS
DEL DL 189/2016 DEL PROFILO ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT. C FULL TIME E PART TIME

L’anno  duemiladiciotto il giorno diciotto del mese di  giugno alle ore 16:30, nella sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

PALOMBINI FILIPPO SINDACO
MARSICOLA AZELIO ASSESSORE P

a,

Partecipa alla seduta il Vice Segretario SIMONE LODOVISI

I1 Presidente Sig. FILIPPO PALOMBINI

in qualita di SINDACO

Dichiarata aperta la seduta dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione

dell’argomento di cui all’oggetto.



CONSIDERATI i disastrosi terremoti che hanno colpito 1’Italia centrale dal 24 agosto 2016, determinando
una grave situazione di pericolo per l'incolumita delle persone e per la sicurezza dei beni pubblici e privati e
provocando lutti e devastazioni;

VISTI i Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 agosto 2016 con i quali ¢ stato dichiarato
I’eccezionale rischio di compromissione di interessi primari in relazione all’evento sismico del 24 agosto
2016;

VISTA la Delibera del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2016 con la quale ¢ stato dichiarato, fino al
centottantesimo giorno dalla data dello stesso provvedimento, lo stato di emergenza in conseguenza
all’eccezionale evento sismico che ha colpito il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo in
data 24 agosto 2016;

VISTO il Decreto legge n. 189 del 17 ottobre 2016 recante interventi urgenti in favore delle popolazioni
colpite dal sisma del 24 agosto 2016;

VISTA [l'ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile 26 agosto 2016, n. 388 e tutte le
seguenti recanti disposizioni circa gli “interventi urgenti di protezione civile conseguenti all’eccezionale
evento sismico che ha colpito il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo il 24 agosto
20167,

VISTA Ia Delibera del Consiglio dei Ministri del 27 ottobre 2016, recante I’estensione degli effetti della
dichiarazione dello stato di emergenza adottata con la delibera del 25 agosto 2016 in conseguenza degli
ulteriori eccezionali eventi sismici che il giorno 26 ottobre 2016 hanno colpito il territorio delle Regioni
Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo”;

VISTE le successive Delibere del Consiglio dei Ministri recanti 1’estensione degli effetti della dichiarazione
dello stato di emergenza adottata con la delibera del 25 agosto 2016 in conseguenza degli ulteriori
eccezionali eventi sismici hanno ripetutamente colpito il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e
Abruzzo;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2016, n. 205, nonché 1 successivi recanti “Nuovi interventi urgenti in
favore delle popolazioni e dei territori interessati dagli eventi sismici del 2016”;

RILEVATO che, come conseguenza diretta della catastrofe, ’attivita dell’Ente ¢ notevolmente mutata,
avendo il Comune dovuto avviare una serie di attivita relative all’assistenza alla popolazione, alle attivita
agricole e produttive, nonché alla rimozione delle macerie e alla creazione di moduli abitativi provvisori,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

RICHIAMATA Ia Delibera di Giunta Comunale n. 771 del 31/12/1998 che approvava il Regolamento
Comunale degli Uffici e det Servizi del Comune di Amatrice, nonché le successive deliberazioni integrative e
modificative di tale Regolamento;

RICHIAMATA altresi la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1042 del 20/12/2016, esecutiva, avente per
oggetto: “Modifiche al regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvazione nuova Dotazione organica” la
quale, in considerazione dello stato di emergenza in cui codesta Amministrazione si trova ad operare istituiva
il Settore VI finalizzato all’assistenza alla popolazione post-sisma;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;



VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con legge 30 luglio 2010, n. 122, “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 30 ottobre 2013, n. 125, “Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”;

VISTO [P’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni, del decreto-
legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24
agosto 2016 il quale, ai commi 1, 2 e 3, testualmente recita “/. Fermo restando quanto previsto dall'articolo
3, comma 1, in ordine alla composizione degli Uffici speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi
sismici di cui all'articolo 1, e del conseguente numero di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui agli
allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli
di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui
all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel limite di spesa di 1,8 milioni
di euro per l'anno 2016, di 24 milioni di euro per l'anno 2017 e di 29 milioni di euro per [’anno 2018,
ulteriori unita di personale con professionalita di tipo tecnico o amministrativo-contabile, fino a settecento
unita per ciascuno degli anni 2017 e 2018. Ai relativi oneri si fa fronte, nel limite di 1,8 milioni di euro per
l'anno 2016 e di 14,5 milioni di euro per l'anno 2017, ai sensi dell'articolo 52 e, nel limite di 9,5 milioni di
euro per l'anno 2017 e di 29 milioni di euro per [l'anno 2018, con le risorse disponibili sulla contabilita
speciale di cui all'articolo 4, comma 3.

2. Con provvedimento del Commissario straordinario, sentito il Capo del Dipartimento della protezione
civile e previa deliberazione della cabina di coordinamento della ricostruzione, istituita dall'articolo 1,
comma 5, sono determinati i profili professionali ed il numero massimo delle unita di personale che ciascun
Comune e autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma 1. Il provvedimento e adottato sulla
base delle richieste che i Comuni avanzano al Commissario medesimo entro quindici giorni dalla data
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.

3. Le assunzioni sono effettuate con facolta di attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche per
assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze. E' data facolta di
attingere alle graduatorie vigenti di altre amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non risulti
individuabile personale del profilo professionale richiesto, il Comune puo procedere all'assunzione previa
selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita™,;

VISTO [Particolo 1 dell’ordinanza del commissario straordinario per la ricostruzione n. 6 del 28 novembre
2016 che testualmente recita “1. Le unita di personale di cui all’articolo 3, comma 1, del decreto legge 17
ottobre 2016, n. 189 ed all’articolo 4, comma 1, del decreto legge 11 novembre 2016, n. 205, sono ripartite
come segue fra le Regioni interessate dagli eventi sismici verificatisi a far data dal 24 agosto 2016: - per il
6% alla Regione Abruzzo, - per il 16% alla Regione Lazio; - per il 62% alla Regione Marche; - per il 16%
alla Regione Umbria. 2. I Presidenti delle Regioni, in qualita di Vice commissari, nei limiti percentuali
indicati nel comma 1, procedono alla ripartizione del personale che le Regioni e i Comuni sono autorizzati
ad assumere, con le modalita di cui all’articolo 3, comma 1, del decreto legge n. 189 del 2016, individuando,
altresi, i relativi professionali,

VISTO il Decreto Legge 9 febbraio 2017 n. 8 “Nuovi interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite
dagli eventi sismici del 2016 e del 2017”;

RILEVATO altresi che I’ Amministrazione Comunale di Amatrice ha avviato le procedure necessarie per le
assunzioni straordinarie e, con deliberazione di Giunta n. 4 del 09/01/2017 provvedeva alla modifica del
regolamento degli Uffici e dei Servizi, con contestuale approvazione di una nuova dotazione organica
temporanea e straordinaria;

CONSIDERATO che il Comune di Amatrice, con decreto del Commissario straordinario per la
ricostruzione n. V00002 del 15 dicembre 2016 ¢ stato autorizzato all'assunzione straordinaria di n. 20 unita;

CONSIDERATO che, alla luce degli spazi finanziari residui, ¢ stata autorizzata, con decreto del Vice
Commissario alla ricostruzione n. V00002 del 10 febbraio 2017, la frazionabilita delle posizioni disponibili e



che pertanto ¢ autorizzata l'assunzione di un’ulteriore figura di Istruttore direttivo tecnico, cat. D, tempo
pieno.

PRESO ATTO che codesta Amministrazione ha provveduto all’assunzione di parte di tali unita e che ¢
necessario proseguire nell’attivita assunzionale;

CONSIDERATO che, con ordinanza n. 22 del 4 maggio 2017, la Presidenza del Consiglio dei Ministri,
nella persona del Commissario del Governo per la ricostruzione nei territori interessati dal sisma del 24
agosto 2016, prendendo atto della necessita di procedere ad un aggiornamento di quanto stabilito nella
precedente ordinanza n. 6/2016, disponeva [’assunzione di un nuovo contingente di personale a tempo
determinato;

VISTA la comunicazione della Regione Lazio n. 0250962 del 17/05/2017 la quale prevede la possibilita di
ulteriori assunzioni a tempo determinato ed invita le Amministrazioni interessate a comunicare al Presidente
della Regione Lazio, in qualita di vice commissario per la ricostruzione, il numero delle unita da assumere
con contratto a tempo determinato o mediante co.co.co;

PRESO ATTO che tale comunicazione ha previsto per il Comune di Amatrice la possibilita di assumere n. 6
ulteriori unita nonché ulteriori due co.co.co.;

PRESO ATTO che, con decreto del Vice Commissario alla ricostruzione n. V00006 del 13 giugno 2017, ¢
stata autorizzata l'assunzione delle ulteriori unita sopraindicate;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 93 del 15.07.2017 avente ad oggetto 1’avvio delle prime
assunzioni tramite avviso per |’utilizzazione di altre graduatorie;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 143 del 19.10.2017 con la quale ¢ stato pubblicato I’avviso per
I’assunzione del personale tecnico previsto nella programmazione triennale del fabbisogno;

DATO ATTO che a seguito della Delibera di Giunta Comunale n. 93 del 15.07.2017 ¢ stato possibile
procedere solo a due assunzioni sulle tre necessarie;

CONSIDERATO che, a seguito delle dimissioni volontarie di un soggetto assunto con profilo di Istruttore
Contabile cat. C, si ¢ richiesto al RIPAM di procedere all'individuazione di una persona dalle proprie

ege N .

DATO ATTO che risultano pertanto ancora vacanti due postazioni nell’attuale dotazione organica:
- Istruttore Amministrativo cat. C, posizione economica Cl;
- Istruttore Contabile cat. C, posizione economica C1;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 176 del 22.12.2017 avente ad oggetto 1’avvio delle assunzioni
delle due postazioni cat. C tramite avviso per 1’utilizzazione di altre graduatorie;

CONSIDERATO che, a seguito di diversa valutazione in ordine al fabbisogno di personale, non si ¢
proceduto alla pubblicazione dell’avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse a ricoprire le
due postazioni vacanti cat. C, e con nota prot. n. 1107 del 22.01.2018 ¢ stata inizialmente richiesta alla
Segreteria Generale della Regione Lazio 1’autorizzazione a dar corso all’assunzione per 1’anno 2018 di un
istruttore direttivo cat. D1 a tempo pieno e un istruttore direttivo cat. D1 a tempo parziale (30 ore settimanali
— 83,33%) in sostituzione delle due postazioni vacanti cat. C1 a tempo pieno;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 2516 del 14.02.2018 la Segreteria Generale della Regione Lazio ha
autorizzato questa sostituzione;

PRESO ATTO che pertanto, in sostituzione delle due postazioni vacanti cat. C, ¢ divenuto possibile
procedere all’assunzione delle due unita cat. D1 sopraindicate cosi ripartite:

- Istruttore Direttivo Contabile cat. D, posizione economica D1 a tempo pieno;

- Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D, posizione economica D1 a tempo parziale;



RICHIAMATA Ia Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 23.02.2018 avente ad oggetto “Aggiornamento
alla nuova dotazione organica temporanea e straordinaria e Organigramma 2018 con la quale ¢ stata
effettuata tale sostituzione nella dotazione organica e nell’Organigramma;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 40 del 20.03.2018 con la quale ¢ stato stabilito di coprire i due
posti vacanti di Istruttore Direttivo cat. D attraverso le modalita di cui all’art. 110, comma 1, del TUEL;

DATO ATTO che ¢ si ¢ proceduto all’assunzione dell’Istruttore Direttivo Contabile cat. D, posizione
economica D1 a tempo pieno;

CONSIDERATO che in data 01.05.2018 ¢ terminato il contratto di lavoro con un Istruttore tecnico cat. C a
tempo pieno e, per scelta del dipendente, non si € provveduto alla proroga del contratto;

DATO ATTO pertanto che risultano ancora vacanti due postazioni nell’attuale dotazione organica:
- Istruttore Tecnico cat. C, posizione economica C1 a tempo pieno;
- Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D, posizione economica D1 a tempo parziale;

CONSIDERATO che, a seguito di diversa valutazione in ordine al fabbisogno di personale, con nota prot. n.
6011 del 20.04.2018 ¢ stata richiesta alla Segreteria Generale della Regione Lazio 1’autorizzazione a
sostituire la categoria C full time e la categoria D part time a 30 ore con n. 1 categoria D full time ed 1
categoria C part time a 29 ore;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 7544 del 24.05.2018 la Segreteria Generale della Regione Lazio ha
autorizzato questa sostituzione;

RITENUTO inoltre indifferibilmente necessario, per diverse ed essenziali necessita nei settori
amministrativi, sostituire il C part time tecnico con un C part time amministrativo, effettuando la dovuta
modifica nell’attuale dotazione organica;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 76 del 29.05.2018 avente ad oggetto “Nuovo
aggiornamento alla dotazione organica temporanea e straordinaria e Organigramma 2018 con la quale ¢
stata effettuata tale sostituzione nella dotazione organica e nell’Organigramma,;

TENUTO CONTO che risulta necessario procedere con 1’assunzione della postazione vacante cat. C part
time, stanti gli adempimenti a cui far fronte con urgenza;

CONSIDERATO che P’articolo 36, comma 1, del citato Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 come
novellato dal citato del Decreto Legge 31 Agosto 2013 n. 101, stabilisce che “per prevenire fenomeni di
precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono
contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi
pubblici a tempo indeterminato. E’ consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria
dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”;

CONSIDERATO che il Comune di Amatrice non presenta la disponibilita di graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato per il profilo individuato;

DATO ATTO che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 29.05.2018 ¢ stato dato mandato di
effettuare formale richiesta al RIPAM per I’individuazione attraverso le proprie graduatorie di un soggetto
idoneo per ricoprire a tempo determinato fino al 31.12.2018, salvo proroghe, il posto di Istruttore
Amministrativo cat. C, posizione economica C1 a tempo parziale 29 ore;

VISTA la nostra nota prot. n. 7857 del 29.05.2018 con la quale si ¢ richiesto al RIPAM di procedere
all'individuazione di una persona dalle proprie graduatorie e lo stesso RIPAM ha comunicato di non avere

ege, N -



RICHIAMATO l'articolo 50 bis del D.L. 189/2016, convertito con modificazioni con la Legge 225, che
nell'ultimo periodo del comma 3 prevede la possibilita di procedere all’assunzione previa selezione pubblica,
anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita,

CONSIDERATO che nel breve e medio periodo ¢ plausibile il verificarsi di contingenze per cui si manifesti
la necessita di nuove ulteriori assunzioni ai sensi dell’art. 50 bis del D.L. 189/2016 anche per il profilo di
Istruttore Amministrativo cat. C, posizione economica C1;

RITENUTO pertanto opportuno formare una graduatoria per la suddetta assunzione nonché per le eventuali
ulteriori assunzioni a tempo determinato del profilo Istruttore Amministrativo cat. C full time e part time, ai
sensi dell'ultimo periodo del comma 3 dell'art. 50 bis del dl 189/2016;

RITENUTO pertanto, di procedere a pubblicare un avviso per acquisire manifestazioni d’interesse a
ricoprire il posto di Istruttore Amministrativo cat. C, procedendo previa selezione pubblica per titoli e
colloquio sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita;

DATO ATTO che il primo classificato risultante dalla graduatoria verra immediatamente assunto a tempo
parziale 29 ore settimanali;

VISTA la Legge 241/1990;
VISTI i pareri favorevoli resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL 267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale;
con votazione favorevole unanime
DELIBERA

DI PROCEDERE alla formazione di una graduatoria mediante selezione pubblica per titoli e colloquio,
sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita, per assunzioni a tempo determinato del profilo
Istruttore Amministrativo cat. C full time e part time, ai sensi dell'ultimo periodo del comma 3 dell'art. 50 bis
del dl 189/2016;

DI UTILIZZARE tale graduatoria ai fini dell’assunzione a tempo determinato fino al 31.12.2018, salvo
proroghe, di un Istruttore Amministrativo cat. C, posizione economica CIl, a tempo parziale 29 ore
settimanali;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Personale del compimento di tutti gli atti conseguenti, ivi
compresa la pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale dell’ente e sull’albo pretorio on-line per almeno
quindici giorni;

DI DARE ATTO che la spesa per le predette assunzioni trova copertura nei fondi stanziati dalla Decreto

Legge 9 febbraio 2017 n. 8 “Nuovi interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici
del 2016 e del 2017

DI DICHIARARE, con successiva votazione, con esito favorevole unanime il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL 267/2000.



La presente deliberazione viene cosi sottoscritta:

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO
F.to FILIPPO PALOMBINI F.to SIMONE LODOVISI
Attesto che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Comunale dal 04-07-2018 Reg. 1130

I

IL VICE SEGRETARIO
F.to SIMONE LODOVISI

E’ copia conforme all’originale
I,
IL VICE SEGRETARIO
SIMONE LODOVISI

La presente deliberazione trascorsi 10 giorni dalla suindicata data di inizio pubblicazione, ¢ divenuta
esecutiva
i, 18-06-2018

ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U. leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 — del T.U. leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali.
1, 18-06-2018

ILVICE SEGRETARIO
F.to SIMONE LODOVISI




