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DETERMINAZIONE DEL SETTORE I  AFFARI GENERALI - SEGRETERIA

N. 54 DEL 30-03-2018

OGGETTO: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA,
MEDIANTE COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO, DEL POSTO DI RESPONSABILE DEL "SETTORE
III RAGIONERIA".

I L   R E S P O N S A B I L E    D E L    S E R V I Z I O

PREMESSO che con Delibera di Giunta Comunale n. 40 del 20 marzo 2018,
esecutiva ai sensi di legge, la Giunta ha autorizzato, ai sensi dell’art. 37 del
vigente Statuto, la sottoscritta Responsabile del Settore Affari Generali ad
effettuare una selezione pubblica, ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D.Lgs.
267/2000 e art. 16 del vigente Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, per la copertura del posto vacante di Responsabile del Settore III -
Ragioneria;

VISTO l’art. 50 bis del DL 189/2016, come convertito dalla L. 15 dicembre
2016, n. 229, a tenore del quale le assunzioni emergenziali nei Comuni colpiti
dal sisma “sono effettuate con facoltà di attingere dalle graduatorie vigenti,
formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali
compatibili con le esigenze. È data facoltà di attingere alle graduatorie vigenti
di altre amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora nelle graduatorie
suddette non risulti individuabile personale del profilo professionale richiesto, il
Comune può procedere all'assunzione previa selezione pubblica, anche per soli
titoli, sulla base di criteri di pubblicità, trasparenza e imparzialità”;

CONSIDERATO che le selezioni effettuate sulla base delle suddette previsioni
normative hanno consentito l’assunzione di alcune unità di personale in grado di
supportare – previa formazione in servizio - gli Uffici comunali, ma non hanno
portato all’individuazione di professionalità esperte in grado di assumere il ruolo
di Responsabile di Settore, per il quale sono necessarie un’esperienza
pluriennale e la piena e immediata capacità operativa;

CONSIDERATA inoltre la particolare difficoltà operativa in cui versa il
Comune di Amatrice, tuttora gravato da numerosi compiti legati alla gestione



dell’emergenza e della ricostruzione, e la contestuale carenza di funzionari
apicali;

TENUTO CONTO, in particolare, del fatto che presso il Comune di Amatrice
entro breve termine risulteranno scoperte le Posizioni Organizzative relative a
quattro Settori (su sei totali), e che è vacante il posto di Segretario Comunale;

CONSIDERATA l’estrema urgenza di individuare un Responsabile del Settore
finanziario, relativamente al quale sussistono inderogabili obblighi di
pianificazione e rendicontazione di natura pubblicistica e gravano oneri operativi
legati anche alla soddisfazione di diritti soggettivi privati;

RITENUTO di dover pertanto “procedere all'assunzione previa selezione
pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicità, trasparenza e
imparzialità” come previsto dal citato art. 50 bis del DL 189/2016;

CONSIDERATO che l’ordinamento già prevede una forma tipica di tale
modalità assuntiva, consolidata nell’art. 110 TUEL, il quale dispone che“lo
statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire
mediante contratto a tempo determinato”, e che lo Statuto del Comune di
Amatrice disciplina, all’art. 37, la possibilità di conferire “incarichi … di alta
specializzazione” prevedendo che “la Giunta comunale, nel caso di vacanza del
posto o per altri gravi motivi può assegnare, nelle forme e con le modalità
previste nel regolamento, la titolarità dei servizi a personale assunto con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs 267/2000”;

CONSIDERATO che presso il Comune di Amatrice non sono previsti in pianta
organica posti dirigenziali, e che pertanto sono conferibili gli incarichi di alta
specializzazione, per i quali la Corte dei Conti ha riconosciuto non operante il
limite percentuale previsto dalla norma de qua per i soli incarichi dirigenziali
(Deliberazione n.106/2015/PAR Sezione controllo Molise), statuendo
testualmente che “laddove il Comune istante intenda conferire un incarico c.d.
di alta specializzazione (responsabile di uffici e servizi non necessitanti della
preposizione di un dirigente) non sarà tenuto al rispetto di tali percentuali,
riguardando il regime assunzionale speciale previsto dal primo comma dell’art.
110 TUEL (nonché dal previgente comma 6 quater del D.Lgs. n. 165/2001), in
base al dato testuale, i soli dirigenti”.

NELLE MORE del parere specifico in corso di rilascio da parte della Sezione
controllo Lazio, richiesto con nota Prot. n° 3014 del 23 febbraio 2018;

PRESO ATTO che per il conferimento, fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, occorre procedere a selezione pubblica volta ad accertare
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle
materie oggetto dell'incarico (articolo 110, comma 1 TUEL, così sostituito



dall’ art. 11, comma 1, lett. a), D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114);

PRESO ATTO che il candidato utilmente selezionato, ai sensi dell'art. 110,
comma 1 del D. Lgs n. 267/2000, stipulerà un contratto di lavoro a tempo
determinato ed a tempo pieno, con decorrenza dal 15 maggio 2018della durata
pari alle deroghe previste all’art. 50 bis del DL 189/2016, come convertito dalla
L. 15 dicembre 2016, n. 229, e comunque non oltre la scadenza del mandato
elettivo del Sindaco;

PRESO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato
potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

RITENUTO, per quanto sopra riportato, di avviare la procedura comparativa per
la selezione del capo Settore III Ragioneria, con contratto a tempo determinato
mediante costituzione di rapporto di lavoro subordinato, tenuto conto che
l’incarico dovrà:

- avere natura di Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art. 110 comma 1, del
D.Lgs. 267/2000;

- essere conferito per le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e
all’art. 16 del Regolamento comunale per l’Ordinamento degli uffici e dei
servizi;

DATO ATTO che l’assunzione del responsabile di cui al presente
provvedimento è rispettosa delle norme in materia di vincoli alla spesa di
personale e limiti alle assunzioni, essendo fatta alla luce delle deroghe previste
all’art. 50 bis del DL 189/2016, come convertito dalla L. 15 dicembre 2016, n.
229;

DATO ATTO che l'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di
cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni;

DATO ATTO che nel 2015 è stato rispettato il patto di stabilità secondo le
disposizioni;

VISTO l'art.110 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

DI INDIRE, sulla base di quanto disposto con Delibera di Giunta Comunale n.1)
40 del 20 marzo 2018 citata in premessa, una selezione pubblica, preordinata
all’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e art. 13 del vigente Regolamento per
l’Ordinamento degli uffici e dei servizi, della figura di Responsabile del
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Settore del Settore III Ragioneria. L’incarico sarà affidato con decreto del
Sindaco, con scelta autonoma e discrezionale, sulla base della valutazione
indicativa dei curricula e delle attitudini professionali dei candidati e del
colloquio di sostenersi di fronte ad una Commissione nominata dal
Responsabile del Settore I – Affari Generali.

DI STABILIRE che la presente procedura viene svolta esclusivamente con2)
finalità conoscitive preliminari e non assume in alcun modo caratteristiche
concorsuali, non determina alcun diritto al posto né alla redazione di
graduatoria finale. La valutazione delle candidature viene effettuata dal
Sindaco. La presente ricerca non vincola l’Amministrazione – con particolare
riferimento al parere che la Corte dei Conti vorrà rendere - a procedere poi alla
successiva assunzione, restando essa libera di non dare seguito al presente
bando a sua discrezione.

DI STABILIRE che tale assunzione avrà decorrenza il 2 maggio 2018 e3)
terminerà con la fine della disciplina prevista all’art. 50 bis del DL 189/2016,
come convertito dalla L. 15 dicembre 2016, n. 229, e comunque non oltre la
scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

DI ADOTTARE, a tal fine, il relativo avviso pubblico, cui si unisce il  fac4)
simile di domanda, come allegati al presente atto sub "A" e “B”;

DI DISPORRE che il predetto avviso pubblico sia pubblicato all'Albo Pretorio5)
del Comune di Amatrice per il periodo previsto, ed altresì inserito sul sito
internet del medesimo Ente e di esso sia data la massima informazione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI
Valeria LETTERA



L’ADDETTO ALL’ISTRUTTORIA IL CAPO SETTORE
F.TO F.TO  VALERIA LETTERA

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente□

determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U. delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

NOTE:

Data 30-03-2018

IL CAPO SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
F.TO  MARIANO FOFFO

PUBBLICATA ALL’ALBO IL 30-03-2018 REG. 554

È copia conforme al suo originale

Amatrice, ________________

 VALERIA LETTERA


