COMUNE DI AMATRICE AuTo ‘g
PROVINCIA DI RIETI

DELEGAZIONE TRATTANTE 11.03.2019
Il giorno 11.03.2019 si & riunita la delegazione trattante del Comune di Amatrice,
Presidente: il Vice Segretario Comunale Antonio Preite.
Componente: Romeo Amici. A 3ReNTE

Partecipano per la parte sindacale: CISL Aguzzi Paola, CGIL Massimiliano De Santis e per la UIL
Valter De Santis. RSU: Del Beato Stefano, Spurio Pasqualina, Clementi Catia e Bortolotti Corrado.

L’amministrazione presenta la costituzione del fondo 2018 che ammonta ad € 99.625,74 come da
allegato A al presente verbale.

Le parti dopo ampia discussione concordano nella destinazione del fondo 2018 allegato B al
presente verbale, e nell’effettuare una tornata di progressioni orizzontali con decorrenza 01.10.2018
riservata al 53% dei dipendenti pari a 17 unit, previa valutazione positiva (superiore a 60 punti)
nell’ultimo triennio utilizzando quale criteri pricritari il personale che andr3 in quiescenza nell’anno
2019 e i dipendenti che non hanno usufruito del’aumento dell’orario di lavoro. Si chiarisce che per
la valutazione dell’anno 2015 esistente ma non pit reperibile a causa dei tragici eventi del 2016
legati al sisma, verra fatta la media delle due annualitd successive (2016 - 2017).

Per il restante 47% dei dipendenti pari a 15 unith, verra effettuata la progressione orizzontale con
decorrenza dal 01.01.2019 previa valutazione positiva (superiore a 60 punti) data dalla media
dell’ultimo triennio (2016 — 2017 — 2018).

Per la restante parte residua del fondo 2018 le parti concordano di utilizzarla per remunerare la
perfomance individuale e collettiva di tutti i dipendenti relativamente all’annuality 2018. Altresi si
concorda che le procedure relative alle progressioni economiche orizzontali vengano espletate nel
pit breve tempo possibile . Le parti iniziano la discussione per il rinnovo del CCDI parte normativa
sulla base della piattaforma unitaria inviata dalle OQSS si aggiommano al prossimo incontro da
tenersi in data lunedi 25.03.2019 ore 10:00.

Le OOSS chiedono chiarimenti in riferimento alla costituzione del fondo accessorio per i dipendenti
a tempo determinato sollecitando 1’amministrazione ad applicare gli istituti contrattuali vigenti.
L’ Amministrazione si riserva di dare chiarimenti all’OOSS nella prossima seduta.

L’amministrazione porta a conoscenza dell’organizzazioni sindacali che in previsione della
contrattazione annualith 2019 sono stati predisposti due progetti riguardanti la gestione della
fontana “Acqua Si 2019” e per servizi di trasporto scolastico aggiuntivi 2019,

Le OOSS visto il regolamento per la liquidazione degli incentivi tecnici trasmessi
dall’amministrazione concordano con i criteri previsti dallo stessa ¢ lo sottoscrivorno.

Letto confermato e sottoscritto.
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