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Art. 1

Richiamo della normativa nazionale rilevante e principi generali

II presente regolamento, avendo per oggetto la determinazione e le modalitd di
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all'aricolo 113 del Decrsto
Legislative 50/2016 (d'ora in avanti denominato anche "Fondo®), assume come propria
cogente nomnativa di riferimento il seguente art. 113. Incentivi per funzioni tecniche:

“1. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori owero al direttore
dell'esecuzione, alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi owero dlle verifiche di
conformitd, al collaudo stafico, agli studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei
piani di sicurezza e di coordinamento e al coordinamento della sicurezza in fase di
esecuzione quando previsti ai sensi del decretfo legisiativo 9 aprile 2008 n. 81, alle
prestazioni professionali e specialistiche necessari per la redazione di un progetto
esecutivo completo in ogni detftaglio fanno carico agli stanziamenti previsti per la
redlizzazione dei singoll lavori negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni
appalftanti.

2. A valere sugli stanziamenti di cui ol comma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a
un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore af 2 per cenfo modulate
sullimporto dei lavori posti a base di gara per le funzioni tecniche svofte dai dipendenti
pubblici esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investiment,
per la verifica preventiva dei progetii di predisposizione e di controllo delle procedure di
bando e di esecuzione dei contrati pubblici, di responsabile unico del procedimento, di
direzione dei lavori owero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo
owero di verifica di conformitd, di collaudatore sfatico ove necessario per consentire
l'esecuzione del conftrafto nel rispeffo dei documenti a base di gara, del progetto, del
tempi e costi prestabiliti,

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costifuito af sensi del comma 2 é
fipartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in
sede di contraffazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito
regolamentfo adoftato dalle amministrazioni secondo | rispetfivi ordinamenti, tra i
responsabile unico del procedimenfo e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche
indicate al comma 2 nonché tra | loro collaborator. Gli importi sono comprensivi anche
degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amministrazione
aggiudicatrice o l'ente aggiudicartore stabilisce i criteri e le modalita per la riduzione delle
risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventudli incrementi dei

tempi o dei costi non conformi alle norme del presenfe decrefo. La corresponsione
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dellincentivo é disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla struttura
compeftente, previo accerfamento delle specifiche attivita svolfe dai predetti dipendent,
Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso delfanno al singolo dipendents,
anche da diverse amministrazioni, non possono superare limporto del 50 per cento del
frattamento economico complessivo annuo lordo. Le quote parfi  delfincentivo
cortispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a
personale esterno alforganico delfamministrazione medesima, owero prive del predetio
accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. If presente comma
non si applica al personale con qualiifica dirigenziale (76)

4. Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui ol comma 2 ad
esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da alti finanziamenti a
desfinazione vincolata & destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e
strumenti eleftronici specifici di modeliazione eletfronica informativa per ledilizia e le
infrastruffure, di implementazione delle banche dati per il controlio e il miglioramento
della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con parficolare riferimento alle
metodologile e sfrumentazioni eleftroniche per i conifrolii. Una parte delle risorse pud
essere utllizato per l'aftivazione presso le amminisirazioni aggludicatrici di tirocini formativi
e di orienfamento di cui allarficolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per o
svolgimento di dottorati di ricerca di alfa qudlificazione nel settore dei contratfi pubblici
previa softoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gii istitufi scolastici
superiori.

5. Per i compifi svolti dal personale di una centrale unica di committenza
nell'espletfamento di procedure di acquisizione df lavori, servizi e forniture per conto di altri
enti, puo essere riconosciuta, su richiesta deilla cenfrale unica di committenza, una quota

parte, non superiore ad un quarto, dellincentivo previsto dal comma 2.”,

Per la sua ripartizione deve essere richiamato anche I'art. 31 ¢. 12 D.Lgs. 50/2016: “/f
soggeffo responsabile delfunita organizzativa competente in relazione alfintervento,
individua preventivamente le modaiitad organizzative e gestionali attraverso le quadii
garantire il controllo effetfivo da parte della stazione appaltante sulfesecuzione delle
prestazioni, programmando accessi diretti del RUP o del direttore dei lavor sul luogo
dell'esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull'effeftiva ottemperanza a

futte le misure mitigative e compensative, dlle prescrizioni in materia ambientale,

paesagg:sh a, storico-architetfonica, archeologica e di fufelo della salufe umcqa
b . /
‘ ! 3/ 10 :«‘
Y . ) . \ T




impartite dagii enti e dagli organismi competenti, If documento di programmazione,
corredato dalla successiva relazione su quanfo effettivamente effeftuato, costituisce
oblettivo strategico nellambito del piano delia performance organizzativa dei soggetti
inferessati e conseguentemente se ne fiene conto in sede di valutazione dellindennita df
risultato. La valutazione di suddetta attivita di controlfo da parte dei competenti organismi
di valutazione incide anche sulla corresponsione degii incenfivi di cui all'articolo 113.”.

Inoltre I'art. 102, comma 6, del D.Lgs. 50/2016 nel disciplinare |‘atfivitd di collaudo per i
lavori, le forniture ed i servizi prevede: “Per effettuare le attivitd i conirollo sulf'esecuzione
dei contratti pubblici di cui ol comma 1, le stazioni appattanti nominano tra i propri
dipendenti o dipendenti di altre amministrazioni pubbliche da uno a tre componenti con
qualificazione rapportata alla tipologia e caratteristica del contratto, if cui compenso é
confenufo nelfambito dellincentivo di cul alfarticolo 113. Per i lavori, il dipendente
nominato collaudatore owvero tra i dipendenti nominati collaudatori, & individuato il
collaudatore delle strufture per la redazione del collaudo statico, Per qccertata carenza
nelforganico della stazione appaltante owero di alire amministrazioni pubbliche, le
sfazioni appalfanti individuano i componenti con le procequre di cui all'articolo 31,

comma 8.”.

Ai fini del presente regolamento assume rilevanza anche Iart, 21, comma 6, del D.Lgs.
50/2016, che prevede: “6. Il programma biennale di fomiture e servizi e | relativi
aggiormamenti annuali contengono gii acquisti di beni e di servizi dff importo unifario
stimato pari o superiore a 40.000 euro. Nellambito del programma, le amministrazioni
aggiudicatrici individuano i bisogni che possono essere soddisfatti con capifali privati, Le
amministrazioni pubbliche comunicano, entro il mese di oftobre, l'elenco delle acquisizioni
di forniture e servizi dimporto superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella
programmazione biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di cui ali‘articolo g, comma 2,
del decrefo-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertifo, con modificazioni, dalla legge 23
giugno 2014, n. 89, che li utilizza ai fini dello svolgimento dei compiti e delle attivitcs ad esso
aftribuifi. Per le acquisizioni of beni e servizi informatici e di connettivita le amministrazioni
aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dalfarficolo 1, comma 513, dellg legge
28 dicembre 2015, n. 208 ",
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Art. 2

Oggetto e ambito di applicazione

1. Il presente regolamento & adottato in attuazione dell’articolo 113 det D.Lgs. 18/04/2016,
n. 50.

2. ll regolamento ha per oggetto i criteri e le modadlita di quantificazione e di ripartizions
del fondo per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti esclusivamente per le attivita di
programmazione della spesa per lavori, servizi e forniture, di verifica preventiva dei
progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei
contrafti pubblici, di responsabile unico di procedimento, di direzione dei lavori ovvero
direzione dell’'esecuzione, di collaudo tfecnico-amministrativo ovvero di verifica di
conformit@ e di collaudatore statico, ove necessario.

3. Alla ripartizione del fondo partecipano il responsabile unico di procedimento ed i
dipendenti che svolgono le funzioni tecniche di cui af precedente comma 2, nonché i
loro collaboratori, cosi come Identificati con atto formale da parte del competente
responsabile.

3. Alla ripartizione del fondo non partecipa il personale con qualifica dirigenziale.

4. Rientrano nell’ambito applicativo del presente regotamento le funzioni tecniche di cui
al precedente comma 2 finalizzate a consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto del

documenti di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti.

An. 3

Definizioni

Al fini del presente regolamento si intende per:

A) "PROGETTO": it progetto preliminare, il progetto definitivo ed il progetto esecutivo che
concorrono calla definizione del progetto per I‘'opera o lavoro pubblico.

B) "PROGRAMMA DI ACQUISIZIONE DI FORNITURE E SERVIZI": il programma di cui all’art. 21,
comma 6, del D.Lgs. 50/2016. Il programma viene elaborato con il concorso di tutti |
Responsabili dei servizi;

C) T"RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO” (RUP): afteso I‘assetto organizzativo
estrernamente ridotto dell’amministrazione, il RUP coincide, salvo diversa previsione, con il
Responsabile dell’area che atfiva I'affidaomento, come individuato dal Sindaco ai sensi
deill’art. 109, comma 2, del D.gs. 18.08.2000, n. 267. Il RUP dispone, con propria
determinazions, sentito il Segretario comupole, I'eventuale costituzione di un Gruppo di
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D) "GRUPPO DI LAVORO": insieme dei dipendenti, individuati e coordinati dal RUP, che
assumono il ruolo di collaboratori inferni, chiomati a svoigere una o pit funzioni indicate
nel successivo arf, 5, comma 3, o funzioni di assistenza/collaborazione operativa.

E) "LAVORO": le attivitd di costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione urbanistica
ed edilizia, sostituzions, restauro, manutenzione di opere o lavor, di cui all'allegato | del
D.Lgs. 80/2016. In qualsiasi modo redlizata (appalto, concessione, amministrazione
diretta, leasing, contratto di disponibilita ecc.);

F) "ACQUISIZIONE DI FORNITURE E SERVIZI”: gli affidamenti previsti nel programma di cul
al’art. 21, comma 6, del D.Igs. 50/2016.

&) "COMMESSA”: gli affidamenti che ricomprendono tutte ie categorie esistenti: lavori,
beni e serviz;

H) "FONDO™" Fondo Incentivi per funzioni tecniche di cui allarticolo 113 del Decreto
Legislativo 50/2016.

I} "FONDO PER FUNZIONI TECNICHE": parte del Fondo destinata all’incentivazione dei
dipendenti ("  del Fondo).

L) “FC’ R INNOVAZIONE” : parte del fondo destinata dll'innovazione (20% del

For .J,

Art. 4

w02 2 yjostione del Fondo
1. A welzre sugil stanziomenti di cui ali‘art. 113, comma 1, del codice, I’Amministrazions
Comunale destina ad un fondo per funzioni fecniche risorse finanziarie nelle seguenti
misure, . fate sull'importo dei lavor, forniture e servizi posti a base di gara:
-2,0% per nesse di importo superiore a 40.000 euro e fino a 500.000 euro:
- 1.5 % per comi. esse di importo superiore a 500.000 euro.
2, Sono escluse dall'incentivazione tutte le commesse di importo inferiore a 40.000 euro.
3. E' compito del Responsabile del servizio interessato determinare I'ammontare delle
risorse, sulla base del programma di lavorl e degli acquisti di beni e servizi,
4. Le risorse per la costituzione del fondo di cui ai commi precedenti sono previste e
accantonate nell'lambito delle somme a disposizione allinterno del guadro economico

del relativo progetto dell’opera o lavoro, del servizio o della fornitura,




Ar. 5

Ripartizione del fondo

1. L'80% delle rsorse finanziarie, confluite nel fondo ai sensi del precedente art. 4,
costituisce 1| fondo per funzioni tecniche ed é ripartito tra i dipendenti interessati, per
ciascuna opera o lavoro, senvizio o fornitura, con le modalitd e | critert definiti in sede di
contrattazione decentrata infegrativa del personale, sulla base del presente
regolamento.

2. Gli importi dell'incentivo sono comprensivi degli onerl previdenziali ed assistenziali a
carico dell’amministrazione.

3. Partecipano dlla ripartizione dellincentivo il responsabile unico del procedimento e |
dipendenti che svolgono le funzioni tecniche, nonché i loro collaboratorn, esclusivamente
per le seguenti attivitd:

a) di programmazione della spesa per investimenti;

b) di programmazione delle acquisizioni di beni e servizi con motivata attenzione alla
raziondlizzazione delle spese;

¢) di verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di
bando e di esecuzione dei contraiti pubblici;

d) di responsabile unico di procedimento;

&) di direzione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione;

) di collaudo tecnico-amministrativo ovvero di verifica di conformitd;

Q) di collaudatore statico.

4.1l restante 20% delle risorse finanziarie, confluite nel fondo di sensi del precedente art. 4,
propriamente denominato fondo per I'innovazione, potrd essere in alternativa, a seconda
dei casi, cosl impiegato:

a) o incentivazione per | compiti svolti dal personale di una Centrale Unica di
Committenza (CUC), al quale il Comune & convenzionato, per l'espletamento della
specifica procedura di acquisizione di lavor, servizi e forniture, ai sensi del comma 5 del
citato art. 113 (nel caso la procedura di gara venga svolta dalla CUC il 20% delle risorse
finanziarie dovranno essere erogate a questa);

b) o acquisto da parte del Comune di beni, strumentazioni e tecnologie funzionall a
progetti di innovazione strumenti elettronici, ad esclusione di risorse derivanti da
finanziomenti europel o da alti finanziamenti a destinazione vincolatq, ai sensi del
comma 4 del citafo art. 113 (hel caso la procedura di gara venga svolta

autonomamente dal Comune).




Art. 6

Affidamento delle funzioni tecniche e individuazione dei dipendenti coinvolii

1. L'affidamento delle funzioni tecniche & effettuato, con prowwedimento formale e
motivato della Giunta Comunale al momento dell'impulso di awio e/o programmazione
della commessa su proposta deli’ Ufficio Competente:

2. L'atto di attribuzione delle funzioni tecniche deve riportare, per claoscuna delle attivitd
nell’ambito della stessa opera o lavoro, servizio o fornitura, il nominativo del dipendente
assegnatario, nonché di quello che partecipa e/o concorre allo svolgimento delle stesse,
indicando i compiti e | tempi assegnati a ciascuno.

3. Per i compensi derivanti le mansioni attribuite si fa riferimento alle quantificazioni

determinate all’art. 4 per le quote definite al successivo art. 7

Art. 7

Ripartizione dell'incentivo

1. La quota di fondo di cui all'art. 5, comma 1, del presente regolamento, destinata
alle funzioni fecniche, per ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura, viene suddivisa tra
le varie aftivita e rispondenti percentudli eguali per ciascuno dei due scaglioni previsti

(inferic - = oeriore a 500.000 euro).

LAVORI BENI E SERVIZI » %
rec .ico del procedimento responsablle unico del procedimento 0,40%
-aone dsi iavor direzione dell’esecuzione del confratto | 0,20%

predisposizione e controllo procedure di | predisposizione e controllo procedure di | 0,15%

gara gara

verificc  ~aventiva dei progetti e | verifica progettudle contraddittorio | 0,10%

validazios progettista

programmazione della spesa per | programmozione  della spesa per| 0,10%

investimenti investimenti

collaudo tecnico amministrativo verifica di conformité 0.05%

2. Nel'ambito della quota destinata a ciascuna delle attivitd, come determinata
secondo | criteri di cui al precedente comma 1, I'incentivo viene ripartito tra i dipendenti
chiamati a svolgere le specifiche funzioni indicate, nonché tra i loro collaborator,
preventivamente designati, ai quali spetta, per I‘attivitd di assistenza/collaborazione
operativa resa, una percentuale variabile fra il 10% ed il 50% di ogni singola voce, in base
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alFentitd dell’assistenza  effetfivamente prestata, come formalmente dichiarata dal
personale che si & avvalso dell’assistenza/collaborazione e validata con provvedimento
del RUP

Art. 8

Modalita di corresponsione dell'incentivo

1. La corresponsione dell'incentivo & disposta dal Responsabile del Servizio, previo
accertamento delle specifiche aftivitd svolte dai dipendenti interessati, una volta
concluso il relativo procedimento con totdle certificazione di regolare esecuzione deila
commessd e presa in carico delle opere o beni e servizi.

2. La liguidazione delle somme spettanti sard effettuato da uno dei Responsabill del
Servizio Tecnico, diverso dal beneficiario, nel rispetto rigoroso di tutte le previsioni dettate
dal presente regolamento e di quelle ulteriori, eventualmente definite In sede di
confrattazione decentrata integrativa. E’ esclusa, in ogni caso, I"autoliguidazione.

3. Le quote parti deli'incentivo corrispondenti a funzioni non svolte, in tutto o in parte, dai
medesimi  dipendenti, In quanfo affidate a persondle  esterno all’organico
dell’amministrazione, ovvero prive del predstio accertamento, non vengono ripartite e
determinano un incremento del fondo di cui ali‘art. 4 del presente regolamento.

4. Gli incentivi comisposti nel‘anno al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non possono in ogni caso superare il 50% del trattamenio economico
complessivo annuo lordo. Ciascun dipendente interessato dowvrd rendere formale
dichiarare di non aver superato tale percentuale, tenendo conto anche degli incentivi
corrisposti da altre Amministrazioni. Gli incentivi eccedenti detta quota costituiranno
economia e non saranno liquidati negli anni successivi al dipendente.

3. Trovano applicazione gii artt, 15, comma 1, lett, k), e 17, comma 2, left. Q). del CCNL
01.04.1999 e s.m.l..

Ar. 9

Termini e pendlitd

1. Nel provvedimento di affidamento delle funzioni tecniche di cui al precedente art. 6
devono essere indicafi, su proposta del responsabile unico del procedimento, | termini
entro i quali devono essere eseguite le prestazioni,

2. Il responsabile unico del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strufture e

dei soggeftti inferessati all'esecuzione delle prestazion.
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3. Qualora, durante l'esecuzione delia singola opera, lavoro o fornitura, dovessero
verificarsi incrementi dei templ o dei costi non conformi dlle norme ed ai cronoprogrammi
fissati all’ Amministrazione ed imputabili al mancatc idoneo espletamento  delle
competenze tecniche interne, le risorse del fondo desfinate alle funzioni tecniche svolte
dai dipendenti per le relafive attivitd non saranno ripartite tra | soggetti interessat,

determinando economie di spesa.

Articolo 10

Disciplina transitoria ed entrata in vigore

1. Il presente regolamento si applca, invece, dalle funzioni tecniche affidate
successivamente dlla data di entrata in vigore della D.lgs. n. 50/2016, owvero dal
12/04/2016, ed entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla sua pubblicazions
all’Albo Pretforio, pubblicazione che segue all’avvenuta esecutivita ai sensi di legge della
deliberazione di adozione.

2. Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano le disposizioni del D.Igs.
n. 50/2016 e le norme, anche della contrattazione collettiva, che regolano i rapporti di
lavoro presso le amminisirazioni pubbliche, in quanto compatibili con la materia oggetio
di questo regolamento.

3. Sono abrogate tutte le disposizioni regolamentari incompatiblii con le previsioni del
presente regolamento. Le stesse restano applicabili, rafione temporis, esclusivamente per

le fattispecie maturate prima dell’entrata in vigore del D.lgs. 18.04.2016, n. 50.
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