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DECRETO N. 51 DEL 22.,08.2018

OGGETTO: UFFICIO STAFF DI SUPPORTO AL SINDACO

IL SINDACO

VISTO I’art 90, del D.Lgs. 267/2000 cosi come modificato dall’art. | det D.L. 24.6.2014, n, 90, e
I"art.6, del vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente, che
prevedono la possibilitd di “costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco”, con
dipendenti dell’Ente ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da
collaboratori assunti con contratto subordinato, a tempo determinato, che se dipendenti di una
pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni;

DATO ATTO che alla luce del sisma del 24/8/2016 & stata necessaria la costituzione di un nucleo di
base fiduciario ed alle dirette dipendenze del Sindaco, che si & occupato delle funzioni fondamentali
relative alla comunicazione, e che & stato di supporto all’esercizio delle funzioni di indirizzo e
controllo dell’organo politico, funzioni che comportano lo svolgimento di attivita complesse e
particolari che richiedono necessariamente un valido ed efficace supporto;

PRESO ATTO che all’art. 4 del DL 205 del 11/11/2016 & prevista la possibilitd per gli enti che
hanno subito il Sisma, previo accordo col Commissario Delegato, procedere in deroga ai limiti di
cui all’art. 9 comma 28 del DL 78/2010 e dell’art. 1 comma 557 della legge 296/2006;

CHE con nota prot. 6384 questo Ente ha chiesto di poter utilizzare anche le procedure di cui ali’art.
90 e 110 del TUEL per procedere a tali assunzioni;

CHE con successiva nota prot. 6964 del 20/12/2016 il Consigliere Giuridico del Commissario alla
Ricostruzione ha comunicato parere favorevole a tale procedura;

DATO ATTO che con Delibera di Giunta Comunale n. 1043 del 20/12/2016 & stato costituito
I’Uffficio di Staff di supporto al Sindaco;

VISTA la Deliberazione della giunta comunale n. 92 del 23.06.2018 avente in oggetto: " Ufficio
Staff di supporto al Sindaco - mansioni fondamentali”

CONSIDERATO che con avviso pubblico del 20/08/2016 & stata avviata una manifestazione di
interesse per la nomina ad ufficio di staff del Sindaco, a seguito della quale sono pervenuti, nei
termini, 5 manifestazioni di interesse complete di curriculum;

CONSIDERATO, inoltre, che sulla base di recenti pronunciamenti deila Corte dei Conti in sede
consultiva (Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Toscana, deliberazione n. 5 del 18
febbraio 2008 e sezione regionale di controllo per la Lombardia, deliberazione n. 37 del 4 marzo
2008, sezione regionale di controllo per I’ Abruzzo deliberazione n. 25/2013/PAR del 30.04.2013),
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I’individuazione diretta e conferimento di incarichi "intuitic personae” da parte del Sindaco ai sensi
dell’art. 90 del TUEL, sono da ritenersi del tutto al di fuori dell’ambito di applicazione del comma
56 dell’art. 30 della legge finanziaria 2008 (che disciplina le procedure di conferimento degli
incarichi professionali nelle pubbliche amministrazioni);

ATTESO inoltre che: - per la Corte dei Conti * .... ogni riferimento a procedure selettive appare
inconferente alla fattispecie in esame, tenuto conto del rapporto fiduciario che lega il Sindaco alle
persone da collocare nell’Ufficio di staff * (cfr. Corte dei Conti — sez. giurisdizionale centrale
d’appello, sez.  6.12.2012, n. 785); - per la Corte dei Conti sezione di controllo Marche “I contratti
a tempo determinato, previsti dall’ art.90 del TUEL, rispondono alla necessita di assicurare agli
organi titolari della funzione di direzione politica la possibilita di disporre di personale, posto alle
proprie dipendenze, al fine di supportare il concreto esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo.
La specialita dell'art. 90 del TUEL rispetto alle norme che disciplinano i contratti a tempo
determinato esclude che al personale di staff possa applicarsi il termine massimo di 36 mesi
stabilito dal D.Lgs. 368/2001, generalmente applicabile alla pubbliche amministrazioni in virtit
dello specifico rinvio contenuto nell’ art. 36, co.5-ter, del D.Lgs. 165/2001. Il contratto a tempo
determinato di cui all’ art. 90 del TUEL ha, quale unico limite temporale la durata del mandato
dell’organo politico a supporto del quale é addetto” (deliberazione n. 67 del 21.10.2014);

VALUTATO positivamente il curriculum presentato dalla sig.ra Moriconi Emma nata a
Monterotondo (Roma) il 10/10/1971, pervenuto con nota prot. 10555 del 24/07/2018;

PRESO ATTO della Deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 04.05.2018 in cui si decreta
che sino alle nuove elezioni, le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco Filippo Palombini;

DATO ATTO:

- che I’Ufficio di staff & posto al di fuori dell’organigramma istituzionale, separato dagli altri seitori;
- che alla nomina dello stesso provvede il Sindaco f.f. con proprio decreto;

- che il contratto di collaborazione non pud avere durata superiore a quella del mandato elettivo e
non pud trasformarsi in contratto a tempo indeterminato;

DATO ATTO che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del
D.Lgs. n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive
modificazioni;
VISTO Il'art 90 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO il D.Lgs. 165/2001;

DECRETA

DI NOMINARE a personale di staff ai sensi dell’art. 90 del TUEL 267/2000 alle dirette dipendenza
del Sindaco, la Sig.ra Moriconi Emma, nata a Monterotondo (Roma) il 10/10/1971;

DI DARE ATTO che il presente incarico a tempo determinato ha inizio a partire dal 23.08.2018 e
fino alla scadenza del mandato del Sindaco salvo proroga delle deroghe previste all’art. 4 del DL
205/2016, e non potra essere trasformato in contratto a tempo indeterminato;
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DI DARE ATTO, altrest, che I’incarico & revocabile senza obbligo di preavviso;

DI CORRISPONDERE al Sig.ra Moriconi Emma il trattamento economico previsto per il profilo
professionale ascrivibile alla Cat. Cl del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Enti Locali;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’ufficio Personale;

DINOTIFICARE alla sig.ra Moriconi Emma il presente decreto.







