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Data 20-05-2020

L’anno duemilaventi il giorno venti del mese di maggio alle ore 14:00, nella sede Comunale, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Fontanella Antonio SINDACO P
Bufacchi Massimo VICE SINDACO P
Paganelli Giambattista ASSESSORE P

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale D.ssa ~ Manuela De Alfieri

Il Presidente Dott. Antonio Fontanella

in qualita di SINDACO

Dichiarata aperta la seduta dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione

dell’argomento di cui all’oggetto.



PREMESSO CHE:

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21del 29.04.2020, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il DUPS per il periodo2020 - 2022;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 29.04.2020,immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2020 -2022 redatto secondo gli schemi ex
D.Lgs. n.118/2011;

RICHIAMATI I’art. 107 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e I’art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, 1 quali,
in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione
dall’altro, prevedono che:

> gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed 1 programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento
di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti;

> ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo. Ad essi ¢ attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 06.03.2020, con la quale ¢ stata approvata la
macrostruttura dell’Ente, la quale risulta cosi suddivisa:

- SETTORE I — AFFARI GENERALI;

- SETTORE II — RICOSTRUZIONE PRIVATA SISMA;

- SETTORE III - ECONOMICO FINANZIARIO;

- SETTORE IV — LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE E PATRIMONIO;

- SETTORE V — URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO;

- SETTORE VI — SERVIZI SOCIALI,

RICHIAMATO altresi I’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti
privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal Sindaco ai
Responsabili degli uffici o dei servizi;

VISTI i provvedimenti del Sindaco con cui sono stati conferiti i seguenti incarichi:

DIREZIONE SETTORE / NOMINATIVO Provv. Data
POSIZIONE Sindaco n.
ORGANIZZATIVA
SETTORE I — AFFARI GENERALI | De Alfieri Manuela 11 02.03.2020
SETTORE II - RICOSTRUZIONE Tozzi Claudia 1 14.01.2020
PRIVATA SISMA
SETTORE III - ECONOMICO Preite Antonio 13 05.06.2019
FINANZIARIO
SETTORE IV — LAVORI PUBBLICI | Boccanera Patrizia 2 14.01.2020
— MANUTENZIONE E
PATRIMONIO
SETTORE V — URBANISTICA ED | Amici Romeo 3 14.01.2020
ASSETTO DEL TERRITORIO
SETTORE VI — SERVIZI SOCIALI | Paganelli Giambattista 4 14.01.2020




VISTO [articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo n.
126/2014, il quale prevede che:

“ Art. 169. Piano esecutivo di gestione.
1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall’approvazione del
bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG e
redatto anche in termini di cassa. Il PEG e riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio,
individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili deiservizi.
2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unita elementari ai
fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti
finanziario di cui all’articolol57.
3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo ¢ facoltativa per gli enti locali con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando [’obbligo di rilevare unitariamente i fatti
gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all’articolo 157, commal-bis.
3-bis. Il PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG e allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui

all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG.”;

VISTO altresi I’articolo 10, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, in combinato disposto con 1’art.16,
comma 2 e I’art.31, comma 1 del medesimo D.Lgs. avente ad oggetto il Piano della performance;

RICORDATO che questo ente, avendo una popolazione fino a 5.000 abitanti, non ¢ tenuto
all’approvazione del PEG, fermo restando 1’obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la
struttura del piano dei conti;

RITENUTO comunque che I’adozione del PEG costituisca uno strumento di maggior efficacia e
controllo dell’intera attivita svolta dall’ente e quindi di procedere all’approvazione di detto strumento
per disporre la ripartizione delle risorse di entrata e di spesa in capitoli, al fine di garantire il raccordo
con il piano dei conti finanziario nonché per individuare gli obiettivi esecutivi da assegnare ai
Responsabili;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della legge 5
maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e successive modificazioni ed
integrazioni;

RICORDATO che dal 2016, a seguito del pieno avvio della riforma dell’ordinamento contabile
contenuta nel D.Lgs. n. 118/2011, assume funzione autorizzatoria il bilancio



approvato ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, la cui struttura, ai sensi degli articoli 14 ¢ 15
del d.1gs. n. 118/2011, ha la seguente classificazione:

LIVELLO DI ENTRATA SPESA
AUTORIZZAZIONE
BILANCIO TITOLO PROGRAMMA
DECISIONALE (UNITA’ MISSIONE
DI VOTO IN CONSIGLIO TIPOLOGIA TITOLO
COMUNALE)
T ANCIO GESTIONALE - prG | CATEGORIA MACROAGGREGATO
oA ONALE CAPITOLO CAPITOLO
( ) ARTICOLO ARTICOLO

RICHIAMATO altresi il principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n.
118/2011, punto 10, il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e 1 tempi di
approvazione del Piano esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il
collegamento con:
e “la struttura organizzativa dell ente, tramite l'individuazione dei responsabili
della realizzazione degli obiettivi digestione;
o gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori
per il monitoraggio del loro raggiungimento,
o e entrate e le uscite del bilancio attraverso [’articolazione delle stesse;
e le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante [’assegnazione del
personale e delle risorse strumentali”;

VISTO il piano dei conti finanziario degli enti locali, all. 6 al D.Lgs. n. 118/2011;

EVIDENZIATO che il Piano Esecutivo di Gestione deve coincidere esattamente con le
previsioni finanziarie del bilancio e che gli obiettivi di gestione devono essere coerenti con
gli obiettivi generali dell’Amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e nel
Documento Unico di Programmazione;

VISTO il Piano della performance, proposto dai responsabili dei Servizi, sentiti gli
Assessori di riferimento.

ACQUISITO il parere del Nucleo di Valutazione sul Piano della Performance giusta nota
prot. n. 7683 del 18.05.2020.

RITENUTO di provvedere all’approvazione dell’allegato Piano Esecutivo di Gestione
2020 -2022 contenente il piano della performance, piano dettagliato degli obiettivi e
I’assegnazione ai Responsabili di servizio per il conseguimento degli stessi;

CONSIDERATO ALTRESI:

— che ai suddetti Responsabili fanno capo, unitamente alle dotazioni economico-
finanziarie indicate nella competenza dei singoli capitoli di spesa, le dotazioni relative ai
residui attivi e passivi dell'esercizio 2019 e precedenti, elencate per capitolo in apposito
elenco conservato presso il Servizio Finanziario, nonché le dotazioni relative agli
accertamenti di entrata e impegni di spesa reimputati agli esercizi 2020 e successivi in
base all'esigibilita ai sensi del principio contabile della competenza finanziaria



potenziata previsto dal bilancio armonizzato;

—  che nei casi di contratti, convenzioni, accordi pluriennali, occorre attribuire ai
Responsabili le risorse necessarie al fine di impegnare, compatibilmente con quanto
disposto dal D. Lgs. n. 267/2000, le spese conseguenti sugli esercizi 2021 e 2022
compresi nel Bilancio di Previsione armonizzato 2020-2022 approvato;

Visto il vigente Regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 61 del 29/11/2013;

Dato atto che la nuova struttura del bilancio armonizzato comporta la definizione per le
entrate e per le spese delle unita minime oggetto di variazione e dei soggetti competenti
a variarle e che I’art. 175 del D. Lgs. 267/2000, cosi come modificato dal D. Lgs. n.
118/2011, a sua volta corretto e integrato dal D.Lgs. 126/2014, disciplina le variazioni di
bilancio e considerato che le risorse finanziarie attribuite ai responsabili di PEG con la
presente deliberazione potranno essere oggetto di variazioni compensative secondo le
modalita previste all’art. 26 del vigente regolamento di contabilita;

VISTI:

- i1 D.Lgs. n. 267/2000;

-il D.Lgs. n. 118/2011;

-1 D.Lgs. n. 165/2001;

-1 D.Lgs. n. 150/2009;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento comunale di contabilita;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO I’art. 48 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000;
ACQUISITI i pareri di cui all’art. 49 del T.U.E.L.;

Con voti favorevoli unanimi

DELIBERA

1. DI APPROVARE la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto, che
qui si intende integralmente riportata.

2.DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, I’allegato Piano esecutivo
di gestione(P.E.G.) per il periodo 2020 - 2022— redatto per competenza e cassa con
riferimento al primo esercizio considerato nel bilancio di previsione e per la sola competenza
con riferimento agli esercizi del biennio successivo 2021 e 2022 - che si allega al presente
provvedimento sotto la lettera A), quale parte integrante e sostanziale.

3.DI ASSEGNARE ai suddetti Responsabili, unitamente alle dotazioni economico-
finanziarie indicate nella competenza dei singoli capitoli di spesa, le dotazioni relative ai
residui attivi e passivi dell'esercizio 2019 e precedenti, elencate per capitolo in apposito
elenco conservato presso il Servizio Finanziario.



4. DI APPROVARE l'allegato piano degli obiettivi (PDO) anno 2020 unitamente al piano
della performance -predisposto dal Segretario Comunale (Allegato B).

5.DI AUTORIZZARE i responsabili dei servizi ad adottare gli atti di gestione relativi alle
spese connesse alla realizzazione degli obiettivi, oltre che procedere all'esecuzione delle
spese con le modalita previste dalle vigenti normativi e regolamenti comunali in materia.

6.DI CONFERMARE come obiettivi generali per tutti i responsabili la realizzazione delle
entrate previste, ed in particolare la riscossione dei crediti, 1’attivazione di contributi,
I’applicazione delle tariffe deliberate per i servizi a domanda individuale e la realizzazione
del gettito previsto e, piu in generale, le azioni tese ad assicurare il mantenimento
dell’equilibrio economico-finanziario dell’Ente, come previsto dal Bilancio di Previsione
armonizzato 2020-2022.

7.DI CONSIDERARE gia impegnate, ai sensi dell'art. 183, comma 2, del T.U. n. 267/2000,
le spese dovute: per il trattamento economico tabellare gia attribuito al personale dipendente
e per 1 relativi oneri riflessi; per le rate di ammortamento dei mutui e dei prestiti, interessi di
preammortamento ed ulteriori oneri accessori nei casi in cui non si sia provveduto
all'impegno nell'esercizio in cui il contratto di finanziamento ¢ stato perfezionato.

8.DI DEMANDARE all’Ufficio Personale il compito di trasmettere il presente
provvedimento:

- ai titolari di posizione organizzativa;

- al N.d.V. — Nucleo di Valutazione.

9. DI PUBBLICARE il presente atto sulla sezione del sito istituzionale del Comune di
Amatrice, sottosezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - PERFORMANCE -
PIANO DELLE PERFORMANCE”.

10. DI DICHIARARE, con separata votazione, con esito favorevole unanime la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000.



La presente deliberazione viene cosi sottoscritta:

IL SINDACO IL SEGRETARIO

F.to Antonio Fontanella F.to Manuela De Alfieri

Attesto che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Comunale dal 12-06-2020
Reg. 827
i

IL SEGRETARIO
F.to Manuela De Alfieri

E’ copia conforme all’originale
I,
IL SEGRETARIO
Manuela De Alfieri

La presente deliberazione trascorsi 10 giorni dalla suindicata data di inizio pubblicazione, ¢
divenuta esecutiva
li, 20-05-2020

ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U. leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 — del T.U. leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali.
l1, 20-05-2020
IL SEGRETARIO
F.to Manuela De Alfieri




