COMUNE DI AMATRICE

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2020/2022 - RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E DELLE
ECCEDENZA DI PERSONALE — Al SENSI DELL’ART. 33 D.LGS. 165/2001
COPME MODIFICATO DALL’ART. 16 L.12/11/2011 N.183.

Il Revisore Unico,

- Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 27/02/2020 avente ad oggetto
“PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/2022 -
RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZA DI PERSONALE - Al
SENSI DELL’ART. 33 D.LGS. 165/2001 COPME MODIFICATO DALL’ART. 16 L.12/11/2011
N.183";

- Visto il regolamento per {’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Visto il prospetto de! limite di spesa del personale di ai sensi dell’art 1 c. 557 L.
296/1996;

- Preso atto che questo Comune rispetta le prescrizioni di cui alla L. 12.03.1999 n. 68
con riferimento alle modifiche apportate dal D.Lgs. n. 151/2015;

- Visto il D. Lgs. N. 267/2000;

- Visto il parere di regolaritd tecnica espresso dal Responsabile del Servizio
interessato e quello di regolaritd contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario;

ESPRIME

Parere favorevole sul programma triennale del fabbisogno di personale per gli anhi
2020-2022;
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