ﬁ COMUNE DI AMATRICE
PROVINCIA Di RIET]

DELEGAZIONE TRATTANTE 20.05.2019
11 giomo 20,05.2019 si & riunita la delegazione trattante del Comune di Amatrice,
Presidente: il Vice Segretario Comumale Antonio Preite.

Partecipano per la parte sindacale: CISL Pacla Aguzzi, CGIL Massimiliano De Santis e per la UIL
Velter De Santis. RSU: Stefano Del Beato, Pasqualina Spurio, Catia Clementi e Corrado Bortolotd.

Si riprende ladwu.\ss:one sulla piattaforma del nuovo Contratto Decentrato 2019/2021.
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Le Q0SS decidono di incontrarsi entro luglio 2019,
fermato e sottoscritto,
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COMUNE DI AMATRICE
PROVINCIA DI RIETI

DELEGAZIONE TRATTANTE 25.11.2019
Il giorno 25.11.2019 si & riunita Ja delegazione trattante del Comune di Amatrice.
Presidente: il Vice Segretario Comunale Antonio Preite.
Componente: Romeo Amici -~ Assente

Partecipano per la parte sindacale: CISL Emanuela Mariantoni, CGIL Massimiliuno De Santis
€ per la ULL Valter De Santis. RSU: Stefano Del Beato, Pasqualina Spurio, Catia Clementi e
Corrado Bortolotti.

Si apre la discussione sul regolamento polizia municipale e le parti lo approvano come da
allegato A,

Viene rimandato a successiva delegazione la trattazione del regolamento sull’orario di lavoro.

Viene concordato che Iz pante residuale del fondo personale a tempo determinato anno 2018
verrd liquidata come performance.

Per quanto riguarda il fondo 2019 del personale dipendente a tempo determinato viene
approvato come da allegato B,

Le parti concordano di approvare il fondo 2019 per il personale a lempo indeterminato come
da allegato C.

Relativamente alle specifiche responsabilita le parti concordano di procedere alla liquidazione
delle stesse a partire dal 01/01/2019 concordando fin d'ora che con successivo accordo
verranno stabiliti gli importi da destinare sul fondo ed il numero delle specifiche
responsabilita da attribuire entro il mese di marzo 2020.

Le parti concordano di effettuare le PEO al 50% dei dipendenti corrispondenti a 13 unita
dando prioritd ulle categorie pii1 basse A e B, con decorrenza | novembre 2019,

Per la prossima annualita riguardo le PEO le parti concordano di confermare quanto stabilito
nel verbale del 20.05.2019 con particolare riferimento alla decorrenza del t gennaio 2020,

Letto confermato e sottoscritto.
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