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DECRETO DEL SINDACO
N.CIDEL 34-42- $04%

Oggetto: CONFERMA [INCARICO EX ART. 110 DEL TUEL E DELLA
TITOLARITA' DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE AREA III
RAGIONERIA - DR. ANTONIO PREITE - NOMINA VICE SEGRETARIO.

IL SINDACO

Visto il decreto n.36 del 05/05/2018 con il quale veniva confermato I’incarico al Dr. Antonio Preite,
nato a Taurisano (Lecce) il 13/01/1962 di responsabile del Settore 111 Ragioneria, a tempo pieno e
determinato Cat. D di questo Ente ai sensi dell’art.110, comma 1 del TUEL approvato con

D.Lgs.267/2000, fino al 31/12/2018 e comungque non olire la scadenza del mandato elettivo;

Visto il decreto n.47 del 06/06/2018 con il quale & stato conferito I’incarico di Vice Segretario al dr.

Antonio Preite;

Visti gli articoli 50, 97 e 109 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. recante il testo
unico dell’ordinamento degli enti locali;

Visto Iarticolo 15, del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, cosi
come modificato dalla deliberazione di Giunta Comunale n.51 del 07/05/2018 cosi rubricato al
comma 2: “Spettano al Vice Segretario, oltre i compiti di cui al punto precedente, quelli di direzione
e titolarita di uno dei Settori amministrativi dell’Ente”;

Letto ’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., il quale sancisce, in materia di enti locali, la
distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e quelle di gestione

amministrativa attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta una serie di atti e

provvedimenti di competenza della dirigenza;

Considerato ormai principio consolidato quello che vuole I’autonomia e la responsabilita
pestionale posta a capo dei Responsabili, sulla base degli indirizzi programmatici dati

dall’ Amministrazione Comunale;



Tenuto conto dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall’art. 109, nonché

dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

Richiamato in particolare I’art. 109, comma 2 del D.Lgs. 267/2000, secondo il quale, nei Comuni
privi di personale con qualifica dirigenziale, le funzione di cui ali’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
I’applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro

qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Letto I’art. 13 del CCNL del 21/05/2018, che testualmente recita: “Area delle Posizioni

organizzative™:

2. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata

responsabilita di prodotto e di risultato:

¢) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita
caratierizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

d) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica
acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di itruzione
oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata

qualificazione professionale o di responsabilita, risultati dal curriculum.

Letti gli artt. 8 e 11 del CCNL per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato in data

01/04/1999 che prevedono I’istituzione e la disciplina dell’ Area delle posizioni organizzative;

Letto, in particolare I’art. 11, comma 1, del CCNL del 31/03/1999, secondo cui “I Comuni privi di
posizioni dirigenziali, nell’ambito delle relative risorse finanziarie, applicano la disciplina di cui
agli art. 8 e 11, esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei
servizi, formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito ed

adottato™;

Letto il CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie Locali per il triennio normativo 2016/2018,
stipulato in data 21/05/2018,

Letto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

Considerata che la struttura de! Comune di Amatrice che si compone dei sotto elencati Settori:



SETTORE I- AFFARI GENERALI;

SETTORE 1 - POLIZIA MUNICIPALE;

SETTORE III - RAGIONERIA;

SETTORE IV -~ LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE E PATRIMONIO;
SETTORE V - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA;

SETTORE VI - ASSISTENZA ALLA POPOLAZIONE POST SISMA;

Considerato che, a seguito di apposita procedura aperta di tipo comparativo, espletata nel mese di
aprile 2018, ¢ stato individuato quale Responsabile del Settore III Ragioneria il Dr. Antonio Preite,

con contratto a tempo determinato stipulato ai sensi dell’art 110 c. 1 D. Lgs. 267/2000;

Ravvisata la necessitd di garantire, in costanza della attuale gestione, la continuita dell’azione
amministrativa e deli’erogazione dei servizi di competenza degli uffici comunali, senza interruzione

e fino alla naturale scadenza dell’attuale mandato amministrativo;

Rilevato che all’interno dell’Ente non sono presenti dipendenti di ruolo in possesso della categoria

e del profilo professionale necessario per assumere le responsabilita di tale Settore;

Ritenuto, pertanto, che il Decreto Sindacale n.36 del 05/05/2018, con il quale ¢ stata conferita al

suddetto Responsabile la titolarita di Posizione Organizzativa, debba essere oggetto di conferma,

Ritenuto, pertanto, che il Decreto Sindacale n.47 del 06/06/2018, con il quale & stata conferita al

suddetto Responsabile I'incarico di Vice Segretario e debba essere oggetto di conferma;

Ritenuto altresi opportuno assegnare, ad interim, il Settore I Affari Generali, al Responsabile del
Settore III, Dr. Antonio Preite;

Letto il D.Lgs. n. 267/2000;
Letto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

DECRETA

Di confermare, ai sensi dell’art. 110, comma 1 e dell’art. 50, comma 10 del d.Lgs. n. 267/2000,
I’individuazione quale Responsabile del Settore III Ragioneria, del Dr. Antonio Preite, conferendo
allo stesso la titolarita della relativa posizione organizzativa, con decorrenza dal 01/01/2018 e per

tutta la durata della gestione amministrativa;,

Di confermare, l'incarico di Vice Segretario, conferito con decreto Sindacale n.47 del
06/06/2018, al Dr. Antonio Preite;



Di attribuire, ad interim, la Responsabilita del Settore I Affari Generali, conferendo al dr. Antonio
Preite, con decorrenza dal 01/01/2018 e per tutta la durata della gestione amministrativa, salvo

revoca anticipata;

Di dare atto che per I’effetto del presente decreto e previa accettazione del destinatario la scadenza
del contratto sopra richiamato si intende stabilita fino alla conclusione della gestione amministrativa
e fermo restando il rispetto del suddetto termine minimo nell’ipotesi di cessazione di tale mandato
ai sensi dell’art.19 D. Lgs. n. 165 del 2001, nel testo modificato dallart. 14 sexies D.L. n. 155 del
2005, convertito con modificazioni nella L. n. 168 del 2003, secondo cui la durata di tali incarichi
non puo essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque, e non gia l'art. 110, comma 3,

D. Lgs. n. 267 del 2000 (T.U. Enti locali);
DI DARE ATTO:

- che la retribuzione di posizione ¢ determinata in conformita con quanto previsto, sulla base
della vigente metodologia per la graduazione delle P.O., per il precedente incarico;

- che la retribuzione di risultato potra essere corrisposta previa apposita valutazione effettuata
dal nucleo di valutazione sulla scorta della vigente metodologia e non potra essere inferiore al
15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e
di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento (Art.15 CCNL
del 21/05/2018);

- che al sopracitato Responsabile, spettano per il Settore di competenza e per i relativi servizi,
tutte le funzioni assegnate con il precedente decreto sindacale n. 36 del 05/05/2018;

- che il conferimento della titolarita della posizione organizzativa attribuita pud essere revocata
per mancato raggiungimento dei risultati o per una diversa organizzazione interna dell’ente, o

per nomina di un diverso responsabile di Settore.

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’Ufficio Personale;

Di NOTIFICARE al Dr. Antonio Preite il presente decreto.

Amatrice

IL SINDACO
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