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Titolo |
Disposizioni generali
Art.l
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplinn transitoria
Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso i'Ente, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo parziale.
Esso ha validitd triennale sia per la parie giuridica che economica.
Hl presente Contratto Decentrato Integrativo conserva comunque la sua efficacia fino alla stipulazione
del successivo.
E’fartta salva la contrattazione, con cadenza annuale, suile modalith di utilizzo delle risorse economiche
decentrate stabili e variabili da destinare agli istituti contrativati di natura economica, ad
incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi,la qualith della
prestazione e della performance, che le parti rilengono necessario con cadenza snnuale con la prima

riunione entro il mese di marze di ogni anno.

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Gli effetti decorrone dal giormo successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto collettivo decentrato integrativo. L'avvenuta stipulazione viene portata a conascenza
di tuute il personale in servizio attraverso I'invio del Iesto in posta elettronica presso gli indirizzi mail
istituzionali oppure attraverso la consegna di copia carlacea da pane dellufficio personale ovvero la
pubblicazione sul sito istituzionule.
Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata o pec, almeno sei mesi prima della scadenza. In caso
di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto collettivo.
In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contralto collettivo decentrato integrativo sono
presentate almeno sei mesi prima della scadenza del rinnovo dello stesso ¢ comunque in tempo utile per
consentire I'apertura della trattativa, Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del
contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette,
Le clausole del presente contralto possono essere oggetto di interpretazione autentica, anche su richiesta
di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalith sulla sua intergretazione.
L’interpretazione auwtentica pud aver luogo in sede di contrattazione decentrata,
Per quanto non previsto nel presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si rinvia agli articoli

dei Contraui Collettivi Quadro e Nazionali di Lavoro vigenti.
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Le Parti si riservano di riaprire il confronto quaiora intervengano nitovi accordi conirattuali nazionali o

di legge che riguardino gli istituti contrattuali regolati nel presente contratto.

Art. 3

Procedure per ’autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacin del C.C.D.1.
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle panti ed efficace
quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la pante sindacale, sia sottoseritto:
u) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. rappresentative firmatarie
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro delle Funzioni Locali;
b) dal Presidente e dui componenti della delegazione di pane pubblica;
Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potrd legittimamente essere
sottoscritto dai rappresentanti delle Q0.SS. territoriali firmatarie del contratto collettive nazionale di

lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi piis brevi possibili ali'elezione della RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clauscle controverse

Quando insorgeno controversie suilinterpretazione delle norme del presente Contrauo Collettivo
Deceatrato Integrativo, le parti che lo hanno soltoscritto si incontrano per chiarire in maniera
consensuale il significato della clausola controversa.
La parte interessata invia alle altre richiesta scritta tramite pec. La richiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve, comunque, fare riferimento a
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.
Le parti che hanno souoscritto il Contratto Collettive Decentrato Integrativo si inconirano entro 30
giorni dalla richiesta e definiscono contestualmente il significato della cluusola controversa.
L'eventuale interpretazione sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo.
Gli accordi di interpretazione autentica del Contratto Collettivo BDecentrato Integrativo hanno elfetio

sulle controversie individuali aventi ad oggeuo le materie da essi regolate.

TITOLO 11
Ml sistema delle relazioni sindacali
Art. 5
Relazioni Sindacali
1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispenio dei distinti ruoli delle Parti, & lo strumento per costruire
relazioni stabili tra la parte pubblica e le rappresentanze sinduculi, improntute nlla purtecipazione
consapevole, al dialogo costruitivo e trasparenle, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ¢d

obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti, in modo da contemperare Vesigenza di
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incrementare ¢ mantenere elevate 'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati all’utenza, con 'interesse
al miglioramento delle condizioni di luvoro e alla crescita professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca fa delegazione di parte sindacale, nei casi previsti, entro 15 giorni dalla

ricezione della richiesta dn parte deile organizzazioni sindacali e deile RSU, salva diversa necessita ed
intesa tra le parti.
Di ogni seduta deve essere previsto I'ordine del giomo degli argomenti da trattare, ¢ in ogni seduta
dovra essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione del verbale & a
cura  dell’ Amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni, procedono
successivamente alla sua sottoscrizione

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati verra fissata la
data dell'incantro successivo,

Le convocazioni avvengono in forma scritta almeno cinque giomi prima del nuove incontro e devono
avvenire sempre tramite invio personale al coordinatore ed ai componenti della RSU auterizzati a
partecipare ed alle 0O.SS. firmatarie del vigente contratto nazionale di via pec oppure via mail ovvero

via fux alle segreterie delle relative federazioni di categoria.

Art. &
Norme di comportamento
I. 11 sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e traspirenza dei

comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

[

I protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere modificati
unilateralmente dall’organo deputato all’adozione degli atti.

3. Durante il periodo di svolgimemo della contraitazione decentratu ¢ del confronto le parti - non
possono, sulle materie oggento delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni

dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 7

Informazione
. L'informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali ¢ dei suoi

strumenti.

i~

Fermi restundo gli obblighi in miteria  di tsparenza previsti dalle disposizioni di legge vizenti.
Finformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell'Ente, a w1
soggewti sindacali di cui all'ait. 7 comma 2 C.C.N.L. 2018, al fine di consentive loro di prendere
conuscenza della questione (rittata e di esaminarla,

/‘-. L'informazione deve essere preventiva e obbligatoria, idonea ¢ tempestivi, ovvero essere data nei

tempt. nei modi ¢ nei contenuti ati o consentire ai soggetti sindacali, di procedere o una valutizion




approdondita del potenziale impatto delle misure da adottare ¢d esprimere osservazioni ¢ proposte
aesverso le forme previsie dul presente C.C.DL e del C.C.NLL..

Al sensi deli*art. 5 del D.to L.vo n. 165/2001. le determinazioni per l'organizzazione degli uffici ¢ le
misure inerenti alla gestione dei ropporti di lavoro, compresa la proposta di dotazione organica, nel
rispetto del principio di pari opportunita, ¢ in particolare la direzione e l'organizzazione del lavoro
ncil'ambito degti uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con [a capacitd e
i poteri del privato datore di lavoro, futte salve la sola informuzione alle roppresemtanze sindacali,
ovvero le ulteriori forme di partecipazione.

Sono oggetto di ulormazione preventiva e fe materic per le quid ¢ previsto il confronto o i
contrattazione integrativa art. 3 e 7 del C.C.N.L. 2018, costituendo presupposto per la loro
attivazione,

L'organizzazione deghit utfici, in conformitd al piano triennale dei Gibbisogni, ¢ materia di
informazione preventiva ai sensi defl’aret, 6 del Dao Lovo 165/2001.

Sono materia di informazione preventiva i criteri di rotazione del personale inerenti il piano
anticorruzione dell’ente, al fine di consentire alle rappresentanze sindacali di avanzare le proprie
osservazione e proposte.

L'Amministrazione, altrest, informa le QO SS firmatarie del preseme CCDI e fa RSU
sull”adozione di atni di liguidazione ¢ quant’altroe incrente la conualtazione decentrati integrativi,
obtre i gli atti successivi agh exati dei conlronti nonchd taite gh att ¢ disposiziom dr servizio
mnereati Morganizzazione del lavore ¢ Fuatilizzo del personale..

E' altresi materia di informazione preventiva, in quanto di diretn ricaduta sulla gestione ded
rapporte di lavoro degli appartenenti alla Polivia Locale, [a predisposizione  degli atn
amministeativi reliativi alla destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniasie
sensi degli ari. 142 ¢ 208 del vigente Codice della Swrada, hnalizzaa alla previdenza
complementare, ai Bini assistenziali, al finanziamento di progedti di potenziamento det servizi di
controllo finalizeinti wlla sicurezza wrbana ¢ alla sicurezza stradale, nonché a progeui di
potenziamento dei servizi notumi ¢ di prevenzione delle violazioni di cui agli arte. 186, 186-bis ¢

187 dello stesso Codice.

Art. 8
Conlronto
[l confronio ¢ la modalitiv atraverso Ja quale si instanra un dialogo approfondito sulle malcrie
rimtesse o tale livello di relazione, al line di consentire ai soggeui ~indacali di v all'art. 7 ¢ 2 del
C.CNL. 20018, i esprimere valutazioni esaustive ¢ Jdi partecipare costruttiv nuente alla
detiniziane detle misure che Femte intende adotiare.

i1 contronto s1 avvia mediante Finvio ai soggetn sindacali degli efement conoseitivi sulle misure da
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adottare, con le modabita previste per la wformazione, A sepaito della wasmissione  delle
informazioni, ente ¢ soggetti sindacali si meontrano se, entro S giorni dall'informazione, il
confronto & richiesto da  questi  witimi congiuntumente ¢ anche singolarmenie secondo le
modalitd ed { wermini previsi dall'art. 5 del presente contratto, Llincontro pud anche essere proposto
dall'ente, contestualmente all' invio dell'informazione. 11 periodo durante il quale si svolgono gli
INCONIri nen pud essere superiore a trenta gorni. Al termine del confronto & redatta una sintesi dei

tavori e delle posizioni emerse,

Sone oggenlo di confronto:

i Farticalazione delle tipologic dellorario di lavoro:

b. i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

<. lindividuazione dei profili professionali;

d. i criteri per il conferimento e la revocs degii incarichi di posizione organizzativa:

c. i eriteri per la graduazione deile posizioni orgimizzative, ai lini  deifauribuzione della

relativa indenniti;

. il trasferimento o it conferiments di auivieh ad altri sapgett, pubblici o privati, ai sensi
dell’art. 31 del d.Igs. o, 165/2001:
o la verifica delle fucolta di inplementazione del fonde risorse decentrate in refazione

(uanto previsto dull'art. 13, comma 7 del C.C.N.L. 21.05.2018:

h. finee generali di riferimento per la pianificazione delle aitivita format ive:
i. ali andumenti occupazionali;
J criteri generii per la mobilith inerna del personale
Art. Y
Contrattazione

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge, dal
C.C.N.L. 2016- 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale e Ia delegazione di parte
datoriale cosi come formale e individuate all’an. 3 comma 1.

I soggelti sindacaii titolari delia contrattazione integrativa seno :

LaR.S.U;

i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.;

i componenti della delegazione di parte datoriale nominati dall'Organo competente e comunicati alla
delegazione trattante di parte sindacale.

In applicazione del presente ccdi il Presidente della delegazione di parte pubblica , che presiede Ta
contrattuzione, verificherd all’inizio di ogni incontro la titolarita della rappresentanza dei sogge!

presenti al tavolo della trattativa,
7~ %
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Sono oggetto di contrattazione integrativa:

i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per lu contrattazione integrativa di cui all'art. 68
comma [ CCNL 2018 tra le diverse modalita di utilizzo;

i criteri pes l'auribuzione dei premi comelati alla performance;

i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

I'individuazione delle misure dell'indennitd comelata alle condizioni di lavoro di cui all’an. 70 bis
CCNL 2018, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsli, nonché la
definizione dei criteri generuli per la sua attribuzione;

lindividuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui alt'ant. 56 quinquies CCNL
2018, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri previsti, nonché la definizione dei
criteri generali per la sua attribuzione;

i criteri generali per I'auribuzione dell'indennith per specifiche responsabiliad di cui all'ant. 70
quinquies comma | CCNL 2018;

i criteri generali per I'sitribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un
rinvio alla contrattazione collettiva;

i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;

l'elevazione deila misura dell'indennita di reperibilita;

la correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzione di risultato dei
titolari di posizione organizzativa;

I’elevazione dei limiti previsti per il numero dei turni di reperibilit nel mese;

I'elevazione del limite di 10 turni notturni effettabili nel mese;

le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute ¢
sicurezza sul lavoro;

I'elevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva previsto per i rapporti di
lavoro a tempo parziale;

il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di Messibilita oraria in entrata ¢ in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

I’elevazione del perodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione del!’orario
multiperiodale;

I'individunzione delle ragioni che permettono di clevare, fino ad ulteriori sei mesi, Varco temporale
su cui & caleolao il limite delle 48 ore settimanali medie;

l'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario;

i riflessi suila qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
l'organizzazione di servizi;

lincremento delle risorse attualmente destinate  alla  corresponsione  della retribuzione
posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicunte, ai fini deliosservanza dei lirmiti
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previsti dall'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delie risorse del Fondo del
salario accessorio;

i criteri generali per Ia determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

i} valore dell'indennitd di cui alt'ant. 56 sexies del CCNL 2018 nonché i criteri per la sua erogazione;
la definizione degli incentivi economici per uttivita ultedori aldi fuori delle compelenze e/o
mansioni ordinarie;

individuazione delle situazioni personali e familiari che consentono Fesonero dai tumi di lavero
notturni e di reperibifita;

i crileri per la ripartizione degli incentivi relativi alle funzioni tecniche per ciascuna opera o lavoro,
servizio e fornitura, ai sensi dell’art. 113 del Codice degli Appalti.

Ogniqualvolia si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nell'ambito dell'organizzazione
dei servizi, I' Ente si impegna a convocare le parti di cui al comma 2 per contrattare i riflessi suila
qualitd del lavoro e sulla professionalita delle stesse innovazioni. In ogni caso, entro il primo
trimestre di ogni anno, le parti si incontreranno per le opportune valuiazioni e decidere le
iniziative da intraprendere per migliorare la qualitd del lavoro e accrescere la professionalita del
personile,

In caso di installazione da parte del)’ Amministrazione di sistemi di impianti audiovisivi e di altei
strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell attivitd dei lavoratori, per
essere impiegati esclusivamente per esigenze oeganizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e
per la tuela del patrimonio aziendale, le parti dovranno incontrarsi in maniera prevenliva alla
relativa installazione per la sottoscrizione di apposite accordo, ai sensi dell’art. 4 dello Statuto dei

L.avoratori,

TITOLO I11
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali
Art. 10
Diritto di assemblea

Fauto salvo quanto previsto in tema di dirini e prerogative sindacali dalle vigenti norme contrattuali
quadro e di comparto, i dipendenti hanno diritto dj pariccipare, durante Yorario di lavoro, ad assemblee
sindacali in idonei locali concordati con lamministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza
decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono cssere indette
singolarmenie o congiuntamente, con specilico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di
lavoro, dalle RSU e dalle O0.SS. firmatarie del vigente contratto colleltivo nazionale.

La convocazione, la sede, Yorario, l'ordine del giorno e I'eventuale purtecipazione di dirigenti sindacali

cstemi sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giomi prima.
s g
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La rilevazione dei partecipanti ¢ delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effettuma dai
responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del personale per la decurtazione dal
monte ore complessivo,

Le assemblee si svolgeranno in locali idonei messi a disposizione dal’ Amministrazione. In caso di
assemblee generali, tervitoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo
strettamente necessario per raggiungere il luoge dove si svolge l'assemblea, nonché per Feventuale
rientro al posto di lavoro.

Le ore di assemblea contribuiscono ail’eventuale erogazione del buono pasto, nel caso in coi il

dipendente ne abbia diritlo in base alle disposizioni del presente contratto.

Art. 11
Diritlo di affissione

1 componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle OO.5S. firmatarie del vigente contratta collettivo
nazionale delle Funzioni Locali, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che 'amministrazione ha
t'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto i personale, pubblicazioni, testi e comunicati
inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro. Hanno altresi la possibilitd di utilizzo della mait
istituzionale o personale per I'invio dei comunicati sindacali al personale.

Di norma le QQ.S5. territorinli inviano alf amministrazione ed ai dipendeﬁli i loro comunicati ed il
materiale d’informazione sindacale tramite e-mail.

Le comunicazioni ufficiali delle 0O.5S. all’ Amministrazione sono effettvate tramite pec oppure fax o a

mezze di posta eletironica e successivamente protocollate dall'amministrazione.

Art. 12

Diritti e agibilita sindacali
L’amministrazione assicura idoneo locale per le attivita della RSU e delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del vigente contratto collettive nazionale delle Funzioni Locali.
Le RSU e le OO.5S. gestiscono il monie ore di permessi sindacali nei limiti quaniificati annualmente
dall’amministrazione in conformiti aila disciplina prevista dalla vigente contranazione nazionole.
La struttura sindacale di appartenenza ¢/o la RSU, comunicano via pec, e-mail o fax, con congruo
anticipe di norma, salvo casi eccezionali, non inferiore a 48 ore, all’amminisirazione, 1'utilizzo dei
permessi sindacali, con P'esatta indicazione della tipologia di permesso richiesta ed il numero di ore,
individuando i nominativi dei dirigenti sindacali che fruiscono del permesso.
Non possono essere penalizzati sulla valutazione dell’apposto individuale all’ente e nefla valorizzazione
attraverso I'istituto delle progressioni, i lavoraton che fruiscono delle agibilita sindacali o i componenti
della RSU,

[
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Art. 13
Regolomentazione del diritto di sciopero

L'indizione di uno sciopero, anche se riguardante solo alcuni uffici o alcune calegorie di dipendenti,
deve essere preceduta dalla formale indizione dello stato d’agitazione indetto i sensi dell’art. 7
deil* Accordo Quadro det 19 seitembre 2002 ed & notificata all’Organo di governo dell’ Amministrazione
dalle Organizzazioni sindacali promotrici.

Espletato Iobbligatorio tentativo di conciliazione, presso la Prefettura competente territorialmente, da
effettuarsi entro tre giorni dalla comunicazione senza che le parti siuno addivenute ad un accordo e con
almeno 10 giomi di preavviso, I'Organizzazione sindacale promolrice comunica le modalitd
dell’astensione dal lavoro indicando la data, I’orario ¢ le sedi di lavoro interessate.

Per quanto non espressamente previsto dai successivi articoli si rinvia alle disposizioni di cui aila
contratiazione nazionale in materia nonché alla Legge 146/90 cosi come modificata dalla Legge 83/00,
nonché all’Accordo Nazionale Quadro del 19 settembre 2002, pubblicato sulla G.U. 256 del

31/10/2002, in matesia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali.

Art. 14
Servizi minimi essenziali

L'Ente, nel rispeito dell'esercizio del diritto di sciopero garantito dalle leggi n. 146/90 e n. 83/00 nonché
dall’Accorde sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili del Comparie Regioni-
Autonornie Locali de] 19.09.2002, in occasione delln proclamazione di sciopero da parte delle Q0Q.SS.,
individua i dipendenti esonerati dall'effettuazione dello stesso tramite sorteggio, rispettando quanlo
previsto dalla normativa vigente,

L'elenco dei dipendenti individuati & comunicato alle O0.SS., alla RSU ed agli stessi entro 5 (cinque)
giorni precedenti Ja data dello sciopero. I dipendenti interessati hanno il diritto di esprimere la volonta di
aderire allo sciopero entro il giomo successivo alla ricezione della comunicazione.

I servizi pubblici essenziali ed il contingente di personale necessario a garantire gli stessi in occasione di

sciopero saranno individuati con successivo specifico accordo.

TITOLO IV

Forme di partecipazione

Art. 15
Comitate vnico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
In applicazione dell'an. 57 del D.toL.vo n. 165/2001 I'amministrazione costituisce il “Comitato unico di

garanzia per le pori opportunith, Ja valorizzazione del henessere di chi lavora e contro fe
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discriminazioni” che sostituisce, unificando e competenze in un solo organismo, il comitato per Je pari
opportunit e il comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume e le funzioni
previste dalla legge e dai contratli collettivi.

Fatte salve le responsabilith previste dal citato art. 57 del D.toL.vo n. 165/2001 in caso di mancata
coslituzione, secondo le modalitd indicate dallo stesso articolo, il Comitato ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica e opera in colluborazione con In consigliera o il consigliere nazionale di parita.
Contribuisce all'oitimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dold rispetto dei principi di pari
opportunitd, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morate o psichica per i favoratorni,

Il comitato informa tempestivamente le GO.SS., la RS.U. ¢ i lavoratori della propria attivitd, in
particolare delle proposte avanzale nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica in
materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di violenza sui
lavoratori.

L'ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima atienzione 2l comitito paritetico di cui al

presente articolo ed a dare attuazione al disposte di quanto previsto dalle norme contrattuali in materia.

TITOLO V
Disposizioni diverse
Art. 16
Salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavero

L' Amsninistrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro ¢ degli impianti, nonché alla prevenzione delle malatie
professionali. Sono materiz di contrattazione le linee di indirizzo e i criteri generali per I'individuazione
deite misure concernenti la sulute e sicurezza del lavoro. Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei
lsoghi di lavoro vanno considerati prioritari e sostanziali e non possono essere ritenuti meri
adempimenti formali e burocratici.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per fa sicurezza, con il Medico Compelente e con il
RLS saranno individuate le metodologie da adottare per la soiuzione di problemi specifici con
particolare riferimento alia salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature
degli impianti, le condizioni di lavoroe degli addetti a mansion operaie ¢ ausiiarie e di coloro che
percepiscono le indennitd per le condizioni di favoro disagiato, a rischio e di servizio esterno, anche
attraverso la costituzione di osservatori epidemiologici, dando altresi attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

L' Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché, la tutela della salute nei luoghi

di lavoro, comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e saciale, cosi come indicato

(4 ( ?p

dalla normativa in materia di sicurezza.




4. L'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per lu realizzazione degli interventi derivanti

dall’analisi di cui al precedente comma.

L

L’ Amministrazione deve coinvolgere, consuitare, informare e formare il Rappresentante dei lavoratori
per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente al fine di consentice il corretio svolgimento
dell’incarico senza perdita di retribuzione utilizzando mezzi e spazi necessari per |'esercizio delle

funzioni, e si impegna altresi u realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il

personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente

ripetuti in relazione all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi.

6. La valutazione dei rischi di cui ail'articolo 17, comma 1, lettera a) del Duo L.vo 81/2008, deve
riguardare wtti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavorator, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro comelato, in
applicazione dell’accordo europec dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli
connessi alle differenze di genere, all’etd, alla provenienza da altri Paesi.

7. Su richiesta della RSU e delle OO SS il documento di valutazione dei rischi deve essere messo a

disposizione per la relutiva consultazione,

Art. 17
Elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori della Sicurezza
I Le panti si impegnano a procedere immediatamente all’individuazione dei Rappresentanti dei Lavoratori
sulla Sicurezza all'interno degli eleti della RSU, negli enti con un numero di dipendenti superiore a 15,
0 al’indizione delle elezioni negli enti con mene di 15 dipendenti e negli enti con piu di 15 dipendenti
nel caso in cui non sia stato possibile individuare il rappresemante dei lavoratori per la sicurezza tra gli
efetti della RSU. L’amministrazione assicura la massima collaborazione al fine dell'espletamento e della
completa partecipazione dei lavoratori all'elezione, nonché assicura agli RLS quanto previsto dal D.to

L.von. 81/2008.

!s.l

L’Amministrazione si impegna a dare concreta nttuazione a quanto previsto dalla Direttiva 24 marzo
2004 del Dipartimento per la Funzione Pubblica relativa alle “misure finalizzate al miglioramento del
benessere organizzativo nelle pubbliche amministrazioni”, con particolare riguardo a quanto previsto al

punto 3 della stessa.

Art. 18
Formazione ed aggiornamento professionale
I. L'Ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, fa qualificazione e la
specializzazione professionale del personule inquadrato in tutte le cilegorie ¢ profili professionali, nel

rispetio degli antt. 49 bis ¢ 49 ter del vigente conteatio collettivo nazionale delle Funzioni Locali e

successive modifiche ed integrazioni.
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A ta! fine )'Ente, destina annualmente almeno 1" 1% del monte salari relativo al personale destinatario.
Le parti concordano sulla necessith di individuare ulteriosi risorse considerando i risparmi derivanti dai
piani di razionalizzazione e i canali di finunziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

L’Ente, nell’arco di vigenza del presente contratio decentrato, promuove direttamente, anche attraverso

"'utilizzo di professionalitd interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti forme di

lormazionefaggiomamento:

- corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto;

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gid in servizio che, a seguito di mobilita
interna o della vigente normativa in tema di prevenzione e contrasto alla corruzione, sia adibito ad
altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale;

- corsi di nggiormamento, qualificazione e specializzazione professionale, nivolii al restante personale.

La formazione e |’ aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra privilegiare obieltivi

di operativitd da conseguirsi priositariamente nei seguenti campi:

- favorire la diffusione detla cultura informatica e dell’utilizzo di stromenti informatici;

- favorire la culwra del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivitd, delle procedure e dell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managenalitd capuce di progettare le attivith, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

- favarire la formazione del personale a diretto contatto con gli utenti e di quello da adibire all’ufficio
per le relazioni con il pubblico;

- favorire la prevenzione degli infonuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione della
normativa vigenie e la formazione dei rappreseatanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di
lavoso, del responsabile della sicurezza e delle altre figure previste dal D.to Lgs 81/2008, dei
componenti il servizio di protezione/prevenzione se istituito;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni proprie
del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguacdo al personale neoassunto da un lato e
dall’altro a favorire I'acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano
maggiore flessibilita e maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di lavoro.

Su questo ultimo punto I'amministrazione assicura ai dipendenti banche dati informatiche per

I'aggiormamento normativo e per Ja Polizia Locale codici e prontuari necessari alla corretta applicazione

delle norme sanzionatorie.

[} personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiomnamento cui I'Ente lo iscrive, ¢ considerato in

servizio a lutti gli effeui ed i relativi onerd sono a carico dell’ Amministrazione. Nel caso in cui Ja

formazione avvenga fuori dall’orario di scrvizio al dipendente sard assicurato lo straordinario a

pagamento od a sceltn del dipendente a recupero.




[

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso delle spese
secondo la normativa vigente.

La disciplina di cui ai commi precedenti sard attuata mediante la stesura di un piano annuale per la
formazione, oggetto di informativa preventiva e di un tavolo di confronto con le rappresentanze
sindacali soprattutto in merito ai criteri di partecipazione del personale, che tenderd a prevedere il
coinvolgimento del massimo numero possibile di dipendenti, ¢ che suranno oggelto, in sede di

organismo paritetico, di altenta verifica per la formulazione di proposte

Art.19
Qualith del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti

In relazione agli obiewivi di contemperare I"incremento efo il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e della
crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere ad innovazioni
organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del
personale, ad altivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle
sedi di lavoro, ivi compreso it trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative come
I'Unione dei Comuni o in conseguenza di estemalizzazione di pubblici servizi, I’ Amministrazione,
fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle
relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalitd dei dipendenti come previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svolto un incontro per valutare ['insieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsioni d'intervento.

Le parti concardano sulla necessit di stabilire in uno specifico tavolo di confronlo, i criteri generali di
prioritd per la mobilit tra sedi di lavoro dell'amministrazione, gurantendo adeguata valorizzazione
all’anzianita di servizio del personale e sopratiulto, nel caso di mobilitd in altro servizio, adeguata

formazione e aggiornamento professionale.

Art. 20
Criteri generali per le politiche dell’orario di Javoro

L'articolazione delle tipologie dell orario di lavoro, oggetto di confronto ira fe parti, e le politiche degli
orari di lavoro sono improntate all'obiettivo di permeltere un adeguato funzionamento dei servizi da
contemperare con I'efficienza e I'efficacia del lavoro degli uffici, evitando dispersione di risorse e la
frammentazione delle competenze degli interventi, anche in relazione agli orari di lavoro la cut
anticolazione & materia di confronto.

Nel determinare ['articolazione deli'orario di lavoro, i dirigentifresponsabili dei servizi valutano
opportunamente particolari specifiche esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguatamente

documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili dellorario di lavoro compresa Iastensione d:




b
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turni pomeridiani efo seralifnotturni, anche per periodi limitati ¢ computibilmente con le esigenze di
servizio.

[l lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecwtivo giornaliero non inferiore a |1 ore per il
recupero delle energie psicofisiche. La durata dell’orario di luvoro non pud superare la media delle 48
ore settimanali, comprensive del lavoro straordinaria, calcolata con riferimento ad un arco temporale di
sei mesi

L'oraria di lavoro degli uffici e dei servizi, pud essere soggetto a modificazioni previo confronto con le
rappresentanze sindacali.

E' concessa una flessibilitd di 60 minuti in entrata ed in uscita, fatto salvo per quegli uffici che
prevedono orari specifici e vincolati e comunque nel rispetto dell’orario di apertura al pubblico.
Comunque la flessibilita minima per tali ultime categorie di dipendenti & di 15 minuti, inoltre per coloro
che indossano un uniforme o indumenti da lavoro, dovranno riconoscersi ad inizio e fine tumo 15
minuti per indossarla e per svestirla.

L'eventuale debito orario derivante dall'applicazione dell'istituto della flessibilitd di cui ai commi
precedenti, dovra essere recuperato nell'umbito del mese successivo di maturazione dello stesso,
secondo Ye modalith e i lempi concordati con il dirigente/responsabile del servizio. Nel caso di
impossibilitd di recuperare da parte del dipendente il proprio debito orario nel mese successivo in case
di necessita di soddisfare specifiche oggettive esigenze organizzative dell'ente oppure al sopraggiungere
di un impedimento personale, oggettivo ed imprevisto sard cura del dirigente/responsabile servizio
concordare con il dipendente le modalith temporali per garantire il recupero della prestazione dovuta ed
evitare ulteriord dilazioni del termine stesso. Pertanto si ritiene che I'ente possa decidere di concordare
con il dipendente modalita di recupero de) debito orario anche nei mesi successivi a quello di recupero.

Oltre alle pause da gorantire al personale che utilizza in maniera conlinuativa i videoterminali previste
dall’art. 175 del Testo Unico sulla Sicurezza (15 minuti ogni 120 minuti), il restante personale, al fine di
garantire il recupero psicofisico, potra allontanarsi dal luogo di lavoro per un tempo non superiore a 15
minuti al giomo, Tale assenza dovrd essere registrata con il sistema di rilevazione in uso nelfa struttura
di appartenenza e dovra poi essere recuperala con una corrispondente prestazione lavorativa nel comente

mese o il massimo nel mese successivo.,

Art. 21
Banca delle ore
E istituita presso I'ufficio del personale, ai sensi dell’ant. 38 bis del CCNL 14.09.2000. la Banca delle
Ore, con un conto individuale per ogni lavoratore.
Nel conto individuale confluiscono a richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate, cffettuate nel limite complessivo stabilito pari a 180 ore annue;

Il favoratore pud decidere autonomamente di utilizzare le ore accantonate nella banca:
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a) sia per ottenere il pagamento dei relativi compensi; ovviamente escluse le maggiorazioni che sono
giil slate erogate;

b) sia per fruire di equivalenti periodi di permessi compensativi da destinare le proprie attivita
formative 0 ad altre esigenze personali e familiari;

¢) sia per recuperare eventuali debiti orari.

L'utilizzazione da parte del lavoratore delle ore accantonate deve intervenire entro I'anno successivo a

quello del quale le prestazioni sono stale effetiuate

Le sole maggiorazioni percentuali relative alle ore di straordinario accantonate (rispettivamente il 15%,

30% e 50% a seconda che si tratti di straordinario diumo, notturno o festivo, notlumo festiva) sono

pagate e devono essere corrisposte al lavoratore nel mese successivo a quello nel quale sia stata resa la

relativa prestazione.

L'ente si impegna a monitorare I'utilizzo del lavoro straordinario e a darne informazione almeno due

volie I'anno alle rappresentanze sindacali.

Art. 22

Permessi e congedi
Le domande di ferie e permessi da parte dei dipendenti devono essere presentati al praprio
dirigente/responsabile del servizio almeno 48 ore prima il giomo o i giomi dei quali il dipendente dovra
usufruire degli stessi. Detti ferie e permessi si intendono concessi se entro le 24 ore precedenti il
giomo/i in cui il dipendente voglia usufruime non abbia ricevuto, da parte del dirigente/responsabile
servizio apposito e motivato diniego. In casi eccezionali i dipendenti potranno presentare domanda
anche in un periodo inferiore alle sopracitate 48 ore. | termini temporali indicati al presente comma non
si applica per i permessi di cui alla Legge n. 104/92 e per i permessi a cuusa di lutto.
Per quanto riguarda i permessi brevi, la richiesta del permesso deve essere effettvata in tempo utile e,
comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della giorata lavorativa, salvo casi di pasticolare urgenza o
necessita, valutati dal dirigente o dal responsabile det servizio,
L'articolo 35 comma 1, dei CCNL del 21 maggio 2018 riconosce la fruibilita dei permessi in oggetto sia
su base giornuliera sia su base oraria. In mancanza di espresso divieto in tal senso nella disciplina
contrattuale, si ritiene che i predetti permessi possano essere fruiti anche per [razioni inferiori alla
singola ora, con imputazione al monte ore annuale delle 18 ore delle frazioni di ora effettivamente
utilizzate,
| permessi per particolari motivi personali e familiari possono essere cumulati nella stessa giornata con
altra tipologia di permesso orario, che configuri un diritto soggeltivo del dipendente, non limitato da
alcuna variazione di compatibilita con le esigenze di servizio.
I permessi brevi devono essere recuperati dal dipendente di norma entro il mese successivo, qualora il

dirigente/responsabile il servizio lo valuti conforme all'interesse organizzativo, le ore di permessi brevj
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potranno essere curati anche aldild del termine stabilito come regota generale, un mese, entro il termine

massimo di sei mesi successivi.

Art.23
Buani mensa

1. Idipendenti che prestano la propria attivitd lavorativa per un periodo superiore alle sei ore hanno diritto
di beneficiare di una pavsa pranzo di almeno 30 minuti al fine della consumazione del pasto.

2. Tale disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario.

3.  L’Amministrazione in caso di impossibilita di istituzione del servizio di mensa, autribuird al personale
dei buoni - pasto sostitutivi dello stesso da utilizzarsi negli esercizi convenzionati.

4, 11 servizio di mensa & gratuito anche per il personale obbligato contrattualmente aila vigilanza e
assistenza dei minori ed alle persone non autosufficienti. Il tempo necessario al consumo del pasto o
del servizio sostitulivo & considerato a wtii gli effetti orario di lavoro.

5. Autcsa la necessith di una gestione [lessibile dell’orario per garantire le esigenze particolan ed
impreviste che quotidianamente si verificano in ciascun servizio, i dipendenti possono eifettuare, in via
temporanea, su base volontaria ¢ previa autorizzazione del proprio dirigente/responsabile, la pausa
mensa in orario diverso da quello stabilito.

6. 1l valore del buono pasto & pari lino ad un massimo di € 7,00.

Art. 24
Modalita di erogazione dei buoni mensa

1. Idipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato € indeterminato, in comando, distacco o fuon
ruolo, che prestino servizio presso I'Ente, anche se apparienenti ad Amministrazioni pubbliche esterne
al comparto, con altivita di lavoro programmata dall' Amministrazione che svolgono il proprio servizio
per pit di sei ore, hanno diritto all’erogazione di un buono pasto e che svolga la propria autiviti
lavorativa ordinaria o straordinaria, compreso il tempo per la pausa pranzo, dalle ore 12,00 alle ore
15,00 o dalle ore 1B alle ore 21,00,

2. Vengono considernte a tutti gii efferti come servizio prestato le ore di assemblea sindacale. La fascia di
orario per la pausa pasto & fissata dalle ore 12,00 (orario minimo di tnizio) alle ore 15,00 (orano
massimo di fine pausa) e dalle ore 18,00 (orario minimo di inizio) alle ore 21,00 (orario massimo di fine
pausa). La timbratura per il rientro dalla pausa pranzo ha 15 minuti di Ressibilith. I§ dipendente & tenuto
successivamente al recupero del citato ritardo. Se la pausa sari di durata inferiore a quella autonzzata
verra calcolato automaticamente Vintero intervallo. Tale disciplina si applica anche nei casi di lavoro
straosdinario a pagamento 0 a recupero, nel caso in cui si superine le sei ore di servizio.

3. Allo scopo di garantire, per ragioni organizzative, la continuith dell’erogazione dei servizi all’utenza
nell’ambito del settore della protezione civile, dell’area della vigilanza, dell'area scolastica ed

educativa, defle biblioleche e del servizio scuolabus sono individuate le seguenti figure professionali €
20
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autisti scuolabus che, al fine dell'atiribuzione del buono pasto. potranno fruire di una pausa pranzo della
durata di 10 minuti, ai sensi del D.to L.vo n. 66/2003, che potra essere collocata anche all’inizie o alla
fine di ciascun turno di lavoro, nel caso in cui non sia possibile prevedere un'organizzazione di lavoro

che consenta una pausa pranzo di 30 minuti (giri pulmini A e B nelle giornate del martedi e giovedi):

TITOLO VI
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate
Art 25
Premessa
Il presente contratto reca la disciplina degli istituti economici da applicare al personale dipendente, a
valere sulle risorse decentrate annualmente disponibili, ai sensi di legge ¢ del CCNL delle Funzioni
Locali, per Je politiche di indennizzo e incentivazione delle risorse umane, nell'ottica del miglioramento
della produttivita e della resa delle funzioni e dei servizi.
La disciplina di cui al comma |, in attuazione delle norme di legge e del CCNL di compario vigente,
persegue il fine di assicurare la rispondenza degli strumenti indennitari, incentivanti e premiali del
personale all'effettivith degli assetti organizzativi e gestionali degli uffici e dei servizi, in linea con la
programmazione dell'Ente e con la relativa pianificazione esecutiva, nonché nel'ottica del
consolidamente e wiglioramento degli standard erogativi dei servizi e della cura dei livelli di
produttivitd attesa, nel rispetto del principio di valorizzazione delle professionalita e del merito.
E costuntemente favorito il concorso di tutti i dipendenti al perseguimento degli obiettivi di cui al
comma 2, niediante l'applicazione di adeguati e diffusi strumenti di valorizzazione dellimpegno e del
merito, nonché di misurazione degli apporti.
[ processi di innovazione processuaie ¢ tecnologica delle funzioni e dei servizi sono periodicamente
sostenuti da adeguati programmi di formazione, da strutturare, ai sensi della vigente normativa di legge
contrattuale e nel rispetto dei moduli di relazione sindacale, nell'ottica pluriennale del costante
aggiormamento, della crescita e della valorizzazione delle risorse umane.
L'Amministrazione stanzia annualmente, con propri provvedimenti, le risorse economiche decentrate, ai
sensi di legge e di CCNL nel tempo in vigore, costituendo il relativo fondo destinato alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come costituito dall’ Amministrazione comunale

con del .

Convengono che la ripartizione delle costituite risorse venga distribuito tra i dipendenti secondo le

modaliti indicate nei successivi articoli.
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Art. 26
Risorse aggiuntive derivanti da
“Piani triennali di razionalizzazione della spesa™
Ai sensi di quanto previsto dall'act. 16 del D. L. 98/2011, convertito in Legge n. 111/2011, ai commi 4 ¢
5, le risorse decentrate di pare variabile possono (rovare incremento, annualmente, anche mediante
I'mpiego di quota-parte delle economie di gestione derivanti dalla realizzazione programmala di
progetti di razionalizzazione dei processi, che producano effetti di riduzione strutturale e oltimizzazione
dei costi.
A tal fine le parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di marzo do ogni anno per la verifica della
fautibilita di prevedere progetti di razionalizzazione dei processi.
I progetti di cui al comma |, comprensivi deila stima dei risparmi conseguibili e della quota parte degli
stessi destinabile alle finalita di incentivazione del personale dipendente, devono trovare formulazione
entro tempi e secondo criteri adeguati a garantirne I'analisi e Ja discussione, per i conseguenti riflessi
sulle politiche annuali di distribuzione delle risorse decentrate disponibili, nell'ambito del confronto e
della contrattazione annuale.
Sulla scorta detle risultanze delle attivitd svolte dalle strutture e dagli organismi deputati alle funzioni di
controllo interno e di gestione, potranno essere erogati premi a consuntivo, nel rispetto delle clausole a
tal fine negoziate tra le panti a livello di contrattazione decentrata annuale per Ja destinazione delle

risorse disponibili.

Art. 27
Incremento del fondo

Verificata la relativa capacita di spesa nel bilancio dell'ente ed i vincoli della spesa pubblica, le pani
confermano 1'integruzione, della componente variabile di cui al comma 3 dell’art, 67 del CCNL delle
Funzioni Locali del 21 maggio 2018, per I'importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, de!
monte salari dell’anno 1997, esclusa Ja quota relativa alla dirigenza,

Nei limiti e secondo le modalita consentite dalla legge, Famministrazione si impegna a promucvere ogni
utile iniziativa per I'incremento delle risorse destinate a sostenere la produttivitd, I'efficienza e l'efficacia
dei servizi. In tal senso sara valutata, tra 'altro, la possibilita di accedere u contratti di sponsorizzazione,
a proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici ¢ privati diretti a fornire ai medesimi soggeti,
a titolo oneroso, consulenze € servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, ai sensi dell’art. 43 della L.
449/1997, contributi dell'utenza per servizi pubblici nen essenziali o, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali ¢ forme di cofinanziamento delle uttivita

dell'Ente attraverso Fondi Nazionali ¢ Comunitari all'vopo messi a disposizione dai competenti organi

=0

comunilari, nazionali ovvero regionali o provinciali.
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A seguito degli eventi sismici def 24 agoste 2016 ¢ successivi, I'amministrazione del Comune di
Amatrice non avendo risorse economiche dovute ad entrate proprie, si riserva la possibilith di verificare

eventuali incrementi del fondo previo confronto con le organizzazioni sindacali.”

Art. 28
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge

Assumono rilieve nelle definizioni delle clausole contrattuali i seguenti istituti:

* gli incentivi per I'attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI (art. 3, comma 57, Legge
23.12.1996, n. 662; art. 59, comma |, lett. p), D.to L.vo 15.12.1997, n. 446), nonché del recupero di
tutti 1 tributi cornunali cosi come previsto dalla legge 145/2018 ant. | comma 1091;

* incenlivi per funzioni tecniche di cui all'ant. 113 del D.to L.ve n. 50/2016, nei limiti detati dalla
stessa norma;

* icompensi professionali per I'Avvocatura dell'ente. (art. 9, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati dalla
Stessa norma, ¢. 7). La norma prevede che i contratti collettivi prevedano criteri di riparto delle
somme conseguenti a sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti;

* proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie ai sensi degli artt. 142 e 208 Codice delfa Strada;

* diritti e oneri destinati a finanziare I'attivith istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sunatoria, per progetti finalizzati (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003);

 compensi per le attivitd di rilevazione svolte per conto dell' ISTAT:

* compensi connessi agli effetti applicativi dell'art, 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.d37 del 1996,
convertito nella Legge 0.556/1996, spese del giudizio.

I relativi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termine dell’art. 67,c.3, Jett. i, e c.

3, lett. b), del CCNL delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018,

ll personale interessato dalle incentivazioni di cui al presente articolo del ccdi concorre in misura

parziale all’eroguzione della performance organizzativa e individuale, tale riduzione avverra in base agli

incentivi percepiti nell*anno precedente rispetio a quello di liquidazione della performance, cosi come di

seguito indicato:

[ncentivi art. 28 del presente Riduzione quota compenso performance
CCDI

fino ad €1.000,00

Nessuna riduzione

da € 1.001,00 a € 2.000,00

Riduzione max del 20%, in misura proporzionale:

da € 2.001,00a € 3.000,00

Ulteriore riduzione del 10%, sempre in misura proporzionale

oltre € 3.001,00

Ulteriore riduzione del 20% in misura proporzionale fino ad
€ 4.000,00 , oltre tale limite la riduzione si applica neila
percentuale massima ivi indicata
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Art, 29

Indennita condizioni di lavoro

Gli emi cosrispondono un’unica “indennita condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo

svolgimento di auivitd:

a) disagiate;

b) esposte n rischi, pertanto, pericolose o dannose per fa salute;

c) implicanti il maneggio di valori.

Si individuano i seguenti fattor i rilevanti di disagio:

—  Prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalith dei servizi. in condizioni di esposizione ad

agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa nonché

differenziata rispetto a quella di altsi prestatori con analoge ruolo/mansioni;

- Prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di

orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico neil’arco della giornata; la condizione
deve essere intensa, continuativa monché differenziala rispetto a quella di aftri prestatori con

analogo ruolo/mansioni:

_  Prestazione richiesta e resa, per esigenze funzionalith dei servizi. in condizioni sfavorevoli, di orari,

di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevoie I'autonomia temporale e reluzionale
del singolo; 1a condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di
altri prestatori con analogo ruolo/mansioni.
A specificazione di quanto previsto si stabilisce che la presente indennila & erogata proporzionalmente
ai giorni di effettivo servizio prestato nelt arco del mese.
Si conviene che il disagio & una condizione del wtto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si
ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le
calegorie professionali di appartenenza.
L'erogazione dell’'indennita al personule interessato, preventivamente e (ormaimente individuato,

avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti daol sistema di rilevazione presenze/assenze,

Si individuano i fastori rilevanti di rischio di seguito elencati:
utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici. radianti, gassosi), mezzi (meccamci,
elettrici, 4 motore, ecc. complessi e da caonduzione aliamente rischiosa), altrezzature € strumenti atti
4 determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura lossica o nociva o,

comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

—  Attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie

infettive;

hoow
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- altivith che, per gravosith ed intensith delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni,
palesuno un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici;
A specificazione di quanto previsto si stabilisce che lu presente indennita & erogata proporzionalmente
ai giorni di effettivo servizio prestato nell'arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di
lavoro che comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o
per |'integritd personale.
Si conviene che il rischio rappresenta una sitazione o condizione lavorativa, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere seconde ruolo/mansionifprofilo di inquadramento, non assumendo
alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza
L'erogazione dell’indennitd al personale interessalo, preventivamente e formalmente individuato,
avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti daf sistema di rilevazione presenze/assenze
Si individuano i fattori implicanti maneggio valori come segue:
ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di
valori di cassa (denaro contante) per I"espletamento delle mansioni di competenza ¢ formalmente
incaricati deila funzione di “agenti comabili”, per le sole giomate nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma. Pertanto non si computano futte le giomate
di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente
in servizio sin impegnato in attivitd che non comportano maneggio di valori di cassa,
E'fatta concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente
wonseguentemente, I'effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del dirigente/responsabile del servizio.
L’eroguzione dell’indennid al personale intecessato, preventivamenle ¢ formaimente individuato,
avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:
-dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;
-dal sistema di rilevazione presenze/assenze.
L'indennitd di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi
giomnalieri: Eurol,00- Euro10,00come segue:
a) personale esposto a rischio €1,50/giorno
b) personale esposto a disagio €1.50/giomo
c) personale con funzioni di agente contabile:
¢.l) media mensile di  wvalori  di  cassa maneggiati  inferiore ad €  1.500,00
€1,00/giorno;

¢.2) media mensile di valori di cassa maneggiati compresi tra €1.500.00 ed €10000,00: €1.50/giorno;
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Art, 30

Indennita di turnazione
1l tumo consiste in un'effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere.
Le prestazioni lavorative svolle in wrnazione, ai fini della correspansione della refativa indennit,
devono essere distribuite nell*arco di un mese,sulla base della programmazione adottata,in modo da
attuare  vna distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, serale/notturno,in relazione all’articolazione adottata dail’ente.
1} personale in tumazione deve essere informate entro il giomo 15 del mese precedente alla tunazione
programmata per il mese successivo, mentre i tueni di servizio giomalieri dovranno essere rest noti ai
dipendenti almeno 48 ore prima.
All'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito ai personale un periodo di riposo di almeno
11 ore conseculive ¢ deve essere altresi garantito dope sei giomi lavorativi consecutivi un giorno di
riposo settimanale.
[l personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, pud, a richiesta, essere escluso
dalla effettunzione di turni serali/notturni, anche in relazione a quanto previsto dall'an. 53, comma 2,
del D.ioL.vo n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello siato di gravidanza e nel

periodo di allatamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 31
Trattamento per attivitd prestata in giorno festivo infrasettimanale
L' attivith prestata in giono festivo infrasettimanale dal personale tumista, in quanto non rientrante del
regime di wmazione, e non turnista di titolo, a richiesia del dipendente, a equivalente riposo
compensative o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinaric con ln maggioruzione

prevista per il lavoro straordinario festivo.

Art. 32
Indennita di reperibilita

A sostegno della capillaritd e dell'effewtivita di svolgimento delle funzioni fondamentali che devono
essere garantite in ogni momento, anche al di 1a della durata prevista dell'orario di servizio degli uifici,
sono altivati lurni di repenibilitd per le aitivitd e i servizi a pilt alto grado di possibile emergenza e
imprevedibilita d'intervento, secondo principi di effettivitd ed adeguato beneficio.

Le aree di pronto inlervento sono individuate mediante appositi atti dell’Amministrazione (Regolamento
da concordare con le OO0 S8), in funzione degli obiettivi di cui al comma 1. | difigenti/responsabili dei
servizi compeienti definiscono le squadre di pronta reperibilita, secondo fa disciplina che l'ente adottera,
costituendole con il personale che, in relazione alle relutive mansioni d'inquadramento e agli ambiti

funzionali di appartenenza. assicuri ecffeuivith ed cfficacia d'intervento, previa informativa al
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rappresentunze sindacali e garantendo prioritariamente la volontaricti e, nel caso di adesioni superiori
ulle necessitd, la rotazione del personale.

3. L'indennitd di reperibilita viene esogata nei termini, anche economici. previsti e disciplinati dal vigente
CCNL delle Funzioni Locali.

Art. 33
Indennita per specifiche responsabilita

I.  E'prevista un’indennitd di importo massime non superiore a €3000.00/annui lordi per compensare

I'eventuale esercizi o dicompiti che comportano specifiche responsabilitd, al personale delle categorie
B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa.
Gli incarichi di cui al presente anicolo sono intesi quali ruoli di referenza procedimentale e di
elaborazione dei processi, posti a diretto supporto delle istruttorie e delle progettualith di competenza
dirigenziale e, ove utile o necessario, delle posizioni organizzative, [n ogni caso, I'assetto dei ruoli di
area direttiva & assicurato in stretta rispondenza alle esigenze di riordino delle funzioni direttive delle
strutture, delle attivita e dei servizi.

2. Si configurano incentivabili le posizioni di lavoro caratterizzate da pasticolari responsabilita, quali
aggiuntive rispetto le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo fuolo/munsioni/profilo di
inquadramento, che saranno appositamente e formalmente individuate daj competenti
dirigenti/vesponsabili dei servizi in stretta correlazione con Ja concreta organizzazione del lavoro, il
funzionigr 'ma dell’ente, I’organigramma degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione e

he dell’'impiego delle risorse umane, prevedendo altresi adeguata rotazione deghi incarichi
al personale avente gli stessi profili e qualifiche professionali, unche in ossequio con la vigente
normativa in tema di prevenzione e contrasto alla corruzione.
L'individuazione degli incaricati avviene, a tutela della qualitd delle risposte e delle attese dell'utenza,
privilegiando criteri di esperienza e di merito professionale in relazione ai processi produttivi ed ai
modeili di organizzazione del lavoro caratterizzanti le diverse aree funzionali dell'Ente. Il conferimento
degli incarichi attribuiti al personale di categoria B, C e D @ disposto con atio formale del
dirigentefresponsabile de] servizio, da adottarsi in forma seritta entro il mese di gennaio di ogni anno,
previa informativa alle rappresentanze sindacali, con durata massima coincidente con I'anno solare,
A titolo esemplificativo e non esaustivo, si individuano le attjvitd per il personale di categoria D a cui
corrisponde un’indenniti annua pari ad € :
4) Responsabilitd di programmare e/o organizzare efo gestire insiemi di attivith o processi cui &
connesso il conseguimento di panticolari risultati ovvero che richiedono responsabilild di iniziativa,
di proposta e/o prodotto;

b) Responsabitith delle attivitd istruttorie relative a procedimenti complessi, ai sensi della lepge
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¢) Responsabilitd di proposte, iniziative efo degli outpul connessi a studi e ricerche, richieste da
particolari funzioni;

d) Responsabilitd di coordinamento/raccordo di processi/progetti di valenza trasversale nell’Ente efo
nella Struttura di appartenenza;

€) Responsabilita di organizzare e raccordare antivith con forte impatto qualitativo efo quantitativo
sull'ulenza esternn;

f) Responsabilita di gestione e/o moniloraggio di attivith o processi di lavoro soggetti o criticitd
gestionali efo orgunizzative, ovvero caratlerizzati da condizioni operative complesse anche con i
cittadini ¢/o utenti critici;

g) Responsabilita "RUP" per importi rientranti nei limiti previsti dal regolamento in corso di adozione;

h) Responsabilita di istruttorie tecniche complesse e di progettazione (aree servizi alla persona, e servizi
al lerritorio);

i) Responsabilita su processi che comporano un clevato grado di esposizione nelle relazioni
istituzionali interne ed estemne (es. magistratura, ASL, Istituzioni nazionali efo locali).

Le parti prevedono, ultresi, incarichi di specifica responsabilith destinati ai dipendenti appartenenti alle

categorie C, a personale dotato di idonea preparazione professionale e capacita di assunzione di

responsabilita, maturata anche tramite adeguata csperienza. Le attivita che danno luvogo all'attribuzione

dell'indennita per specifiche responsabilitd atla categoria C sono caratterizzate da significativi
differenziali di responsabilita rispetto agli ordinari compiti della categoria di appanenenza ¢ da una
particolare  autonomia nella trattazione delle varie fasi procedimentali, seppure nell'ambito
dell'applicuzione vincolala di normativa di legge e regolamentare, ovvero a titolo esemplificativo, a cui

cotrisponde un'indennita annua pari ad € :

a) Istruttoria di procedimenti complessi con sottoscrizione defl'atto endoprocedimentale, preordinato
all'adozione del provvedimento a rilevanza esterna;

b) Responsabiliti di fasi di processi lavoro di particolare complessita;

c) Responsabilitd di monitoraggio e cura della strumentazione tecnica;

d) Responsabilitd di attivitd con impatto sull’utenza.

Con riferimento al personale di categoria B appartenente all'Area Tecnica e Amministrativa sono
previsti incarichi di specifica responsabilita di raccordo operativo di squadra, da attribuire a dipendenti
adibiti alfa conduzione di squadre, ovvero gruppi, di addetti ai servizi manutentivi o ausiliari ¢ di
supporto, con responsabilitd di coordinamento di aliro personale di qualifica pari per un numero minimo
di 3 unitd, anche con autonomia funzionale, nonché per |'autonomia operativa con gestione di mezzi
speciali efo uutrezzature speciali la cui conduzione richieda un'elevatn competenza, assegnando a
ciascuna un determinato valore, ed un valore in caso di cumulo. Per i suddetti incarichi & prevista

up'indennitl annua pan ad €
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Al personale in servizio presso gli uffici dei Giudici di Pace & riconosciuta un’indennitd per specifiche
responsabilitd conferita con atto formale del dirigente/responsabile del servizio, da adottarsi in forma
scritta entro il mese di gennaio di ogni anno, previa informativa alle rappresentanze sindacali, con
durata massima coincidente con I'anno solare, pari ad € per il personule di categoria C e pari

ad € per il personale di categoria B.

Ai sensi dell’art. 67 quinquies del vigente CCNL delle Funzioni Locali & prevista un'indennitd di

importo massimo non superiore a €350 annui lordi, al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione

organizzaliva, per compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale Elettorale nonché
di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilita eventsalmente atfidati agli archivisti informatici nonché agli addeni agli
uffici per le reluzioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

In ttte le fanispecie indicate al comma 6 il conferimento @ disposto con atto formale del

dirigente/responsabile del servizio, da adottarsi in forma scritta entro il mese di gennaio di ogni anno,

previa informativa alle rappresentanze sindacali. con durata massima coincidente con I*anno solare.

Per wtte le tipologie delle indennita di cui al comma 6 lettere a) b) c) d) si conviene di determinare in

€350.00/annui lordi il valore dell’indennita

A specificazione di quanto previsto nel presente articolo si stabilisce che le indennita di cui ai commi

precedenti siano erogate mensilmente e proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato con

incarico formalmente conferito.

Art. 34
Incentivi Messi Notificatori
Ai messi notificatori & destinata una quota pari al 33 % del rimborso delle spese di notificazione di ai
dell’ Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente,
L’erogazione degli incentivi ai messi notificatosi & disposta annualmente in misura proporzionale agli
atti notificati, su segnalazione e quantificazione del dirigente/responsabile del servizio, previa

informativa preventiva alle rappresentanze sindacali,
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Art. 35
Fornitura dispositivi di protezione individuale e det vestiario della Polizia Locale
Per il personale che & obbligalo ad indossare dispositivi protezione individuali, uniformi o abito da
lavoro ¢ disposto, 1'obbligo della fornitura periodica della massa vestiana o parte di essa e degli
cquipaggiamenti connessi alle funzioni svolte. Allo scopo I'Ente informa semestralmente le 00 SS e fa

RSU dell’avvenuta consegna del vestiario stagionale e dei dpi agli aventi diritto.

Art. 36

Posizioni Organizzative
L'Amministrazione istituisce ¢ attiva, compalibilmente con le risorse disponibili, posizioni
organizzative, ai sensi defle vigenti disposizioni del CCNL delle Funzioni Locali, intese quali ruoli di
articolazione direttiva delle funzioni e delle Jinee di produzione, sia finali che di supporto professionale
¢ di staff, secondo il funzionigramma ¢ |'organigramma dell’ente, i canoni di professionalith e
specializzuzione, nonché di rilevante ed essenzinle forte orientamento ai risuliati. Le siesse sono
allocate, prioritariamente, negli ambiti organizzativi che richiedono tempestivitd decisionale e di
intervento, nelle articolazioni funzionali poste a presidio di rilevanti ourpus erogativi di servizio, ovvero
di peculiari funzioni di progetto, anche legate ad esigenze programmatiche, nonché di controilo e
supporto agli organi. Dovrd altresl adeguata rotazione degli incarichi al personale avente gli stessi
profili e qualifiche professionali, anche in ossequio con la vigente normativa in tema di prevenzione ¢
contrasto alla corruzione.
Nell'ambito delle aree funzionali dell'Amministrazione, sono previste specifiche posizioni organizzative
in coerenza e per le finalith rappresentate nei relativi atti di organizzazione. L'attivazione delle siesse
risponde alla necessitd di disporre di referenti in possesso di facolta di coordinamenio, caratterizzate da
un grado di responsabilit operativa che, nell'ambito della delega ricevuta, assicurino il conseguimento
di rilevanti aree di risultato, ovvero l'ativazione degli obiettivi di prossimita del servizio all'utenza e Ia
relativa tempestivitd e speditezza di risposta.

1 criteri per il conferimento e fa revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nonché per la
graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione della relativa indennitd, sono maleria
di confronto con le rappresentanze sindacali.

La retribuzione accessoria degli incaricati di posizione organizzativa & composta dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato.

La retribuzione di posizione & erogata mensilmente e proporzionalmente ai mesi di cffettivo servizio
prestato con incarico formalmente conferito, mentre la retribuzione di risultalo & erogata annualmente,
previa misurazione e valutazione a consuntivo dei risultati attesi, in applicazione del sistema inlegrato di
vaiutazione del personale. cntro e non oltre il mese di marzo dell’anno successivo relativo alla
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valutazione.




I trattamento economico accessorio di cui al presente articolo & onnicomprensivo, ai sensi del vigente
CCNL delle Funzioni Locali. Ulteriori voci di salario accessorio ¢ compensi per lavoro straordinario
possono essere erogati, ai responsabili delle posizioni organizzative, solo neicasi e net limiti

espressamente previsti e disciplinati dalla normativa vigente e dal CCNL medesimo.

Art, 37
Alte professionalith
1. Non avendo istituito le alte professionalit alla data del 31 dicembre 2017, I'importo annuale delle
risorse di cui all’ant. 32 comma 7 del CCNL del 22 geanaio 2004 confluisce nell’imporio consolidato
delle risorse stabili di cui al primo periodo dell’ant. 67 comma 1 del CCNL delle Funzioni Locali del 21

maggio 2018.

Art. 38
Progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria
I. Per ciascuna categoria il passaggio da una fascia economica a quella immediatamente superiore, avverra
per una quota percentuale del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel limite delle

risorse disponibili nel fondo, stanziate a tale scopo.

[

La procedura selettiva per I'attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEQ), sari attivata,

per ciascuna categoria, mediante indizione di un avviso di selezione. I dipendenti imeressati

presenteranno, entro i tesmini previsti nel bando di cui sopra, apposita istanza con I'autocertificazione
del possesso det titoli ivi dichiarati.

3. Al fine di consentire la corretta presentazione della domanda di partecipazione al bando da parte del
personale inserito nelle categorie protetie e per quello temporaneamente impossibilitato per cause
invalidanti, 'Amministrazione provvederi a fornire il necessario supporto attraverso i propri uffici del
personile.

4. La procedura selettiva lerminerd con la formulazione di una graduatoria ¢ la relativa attribuzione dei

punieggi per ciascun dipendente. A paritd di punteggio sard data precedenza al dipendente con pii

anzianita di servizio. In caso di ulteriore paritd sard data precedenza al dipendentc pib anziano di etd,

Art. 39
Requisiti di ammissioni alle selezioni per le progressioni economiche orizzontali
I. 1l personale a tempo indeterminato di categoria A, B, Ce D per accedere alle procedure di selezione

finalizzate alla progressione economica nella categoria, deve, a pena di esclusione, presentare domanda

nei termini previsti dall'avviso di selezione, E
1 requisiti di smmissione alla selezione sono i seguenti:

a) aver maturato, alla data di pubblicazione del bando, almeno due anni di anzianiti nella posizione
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cconomica in godimento presso I'Ente. Nel calcolo dell'anzianith di servizio saranno presi in



considerazione anche i periodi di servizio prestati a tempo determinato, ferma restando la condizione
imprescindibile di partecipazione alla procedura selewiva solo per il personale a tempo indeterminato
alla duta di scadenza dell'avviso di selezione. Ai fini della maturazione del bieanio if rapporta di
lavero a tempo parziale & considerato equivalente al rapporto di lavoro a lempo pieno; sono esclusi
dal computo dell'anzianita di servizio i periedi di aspettativa e di congedo non retribuiti;

b) non aver ricevuto, nel biennio precedenic la data di scadenza dell'avviso di selezione, la sanzione
disciplinare definitiva della sospensione dal servizio superiore a dieci giomi. Possono partecipare
alla procedura, con riserva, i dipendenti in servizio sottoposti a procedimento disciplinare, nei sopra
indicati limiti, non ancora definito, ovvero impugnato in sede giurisdizionale alla data di
presentuzione della domanda. L'ammissione con riserva resta comunque condizionata all'esito del
procedimento stesso.

3. La formazione della graduatoria avverra a seguito delle risultanze della valutazione defla performance

individuale del triennio che precede I"anno in cui & adottata la decisione di attivazione deli"istituto.

Art. 40
Risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale

. Lamministrazione si ayvale del sistema della incentivazione della produttivith per supportare processi
di riorganizzuzione, consolidamento e miglioramento dei servizi, delle attivith e delle prestazioni
erogate dall'ente.

2. Intal senso, gli obiettivi correlati alla incentivazione della produttivita sono parte inlegrante del sistemia
di programmazione e pianificazione dellEnte e sono declinati nellambito del documento di
pianificazione esecutiva (PEG) quali obiettivi di struttura.

3. Nell'ambito dellanivith di pianificazione delEnte, I'Amministrazione pud individuare, previa
contrattazione con Je Organizzazioni Sindacali, progetii-obiettivo da finunziare con risorse previste da
specifiche disposizioni di legge, sard, aliresi, possibile sviluppure progerti di produttivitd su obieltivi

determinati finalizzati.

Art. 41
La performance organizzativa

i.  Nellambito delle attivita di programmazione annuale e pluriennale dell’'Ente, nel risperto del vigente
sistema delle performance dell’ente, delle specificith delle diverse aree funzionafi, per ogai esercizio di
riferimento. trovano definizione gli obiettivi gestionali di pertinenza delle diverse anicolazioni
organizzative, ivi compresi quelli aventi natura trasversale, in quanto coinvolgono piu strutture ovvero
l'intero Eme.

2. Al conseguimento di deiti obietlivi concorre la generalita dei dipendenti. Tuui gh obiettivi sono
correduti da uno o piit indicatord, wili al monitoraggio degli andamenti durante l'esercizio ed alla

valutazione dei nsuluti a consuntivo,
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Gli Uffici ed i Servizi, a tal fine, si avvalgono del sistema degli indicatori gid monitorati nelambito dei
PEG, salvo che non ricorra I'esigenza di individuarne ulteriori, purché certi & monitorabili.

Al fine di facilitare il conseguimento dei risultati ed accrescere la motivazione dei dipendenti, i
dirigenti/posizioni organizzative/responsabili dei scrvizi dovranne provvedere al coinvoigimento del
personale, in quanto gli obiettivi devono essere conosciuti appiene dai destinatari, nonché accompagnuti
da appositi indirizzi gestionali.

La produttivitd di struttura & comelata ad un sistema di incentivazione che assorbe i) 70% delle risorse
complessivamente destinate alla produltivita mentre il restante 30% delle risorse & rivolto al
riconoscimento della performance individuale di cui al successivo articolo.

L'erogazione dei premi correlati alla produttivitd di struttura avviene al ricorrere delle seguenti

condizioni: - quando il livello di conseguimento del risultato si colloca tra 80% ed il 100% & erogato it 100%
del budget;

- quando il livello di conseguimento del risultato si calloca tra 70% e 79,.99% & erogato il 90% del

budget; - quando il livello di conseguimento del risultato si colloca (ra il 60% e il 69.99%, & erogalo
1'80% del budget;

- quando il livello di conseguimento del risultato si colloca tra 50% e 59,99% @ eroputo il 70% del

budget;

- al di sotte del livello di conseguimento del 50% non & consentita l'erogazione del budget collegato alla
performance organizzativa.

[ premi collegati alln performance organizzativa sono erogati in un'unica soluzione a consuntive

dell'csercizio, entro il mese di febbraio dell'anno successivo, previa validazione del livello di

raggiungnnento degli obiettivi da pane del competente Organo/Dirigente/Responsabile del Servizio e

dell'atestazione dell'apporto assicurato dai dipendenti al conseguimento dei risuliati.

[ risparmi conseguenti all'abbattimento delle quote di premio secondo le modalita sopra descritte

trattandosi di somme collegate agli obiettivi di struttura al cui conseguimento ha concorso l'intero

personale saranno ridistribuite tra tti i dipendenti aventi dinitto.

Qualora si rilevino criticith negli andamenti tali da prefigurare un forte disallineamento rispetio ai

risultati programmati, il Dirigente/Posizione Organizzativa/Responsabile del Servizio & tenuto ad

informare i dipendenti per I'esame congiunto delle relative problematiche. Il monitoraggio dovri

avvenire con cadenza atmeno trimestrale.

Art. 42
La performance individuale
At fini deil'uttribuzione della quota di incentivo collegata alla performance individuale, I'Ente si avvale

di un sistema di valutazione idoneo a rilevare la qualith del contributo personale dimostrato ed |

comportamenti professionali e organizzativi posti in essere contrattato preventivamente con le OO 58 e
RSU.

~
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In relazione al punteggio conseguito, il dipendente & collocato in una delle quatiro fasce di valutazione
cvi corrisponde un premio differenziato, come di seguito precisato:
tra il 80 e 100 verra erogato il 100% del premio;
tra I’70 e 79,99 verrd erogato il 90% del premio;
tra il 60 e 69,99 verrd erogato 1'80% del premio;
tra il 50 & 59,99 verrd erogato il 70% del premio,
Con un punieggio inferiore a 50 non & previsia l'erogazione del premio
3. Resta ferma [a sogiia minima di presenza del personale pari ad almeno il 40% dei giomi lavorabili
nell'anno di riferimento; al di sotto di tale limite il premio legato alla performance individuale sara
erogato in proporzione alle giornate effettivamente lavoraie. Ai fini del caicolo della presenza, non sono
computati tra le assenze I'asiensione obbligatoria per maternitd/paternitd, le terapie salvavita, inforunio
sul lavoro e le correlate malattie professionali/per causa di servizio, permessi ex L. 104/1992, gravi
putologie conclamate e certificate, fecie, festivilh soppresse, recupero di ore gi lavorate € ogni alira
iipologia di assenza espressamente prevista e tutelata da norma di legge.
4. L'Organismo di valutazione, sulla base del sistema di valutazione e degli anticoli del presente contratto
decentrato, valuterd la performance individuale del personale dell’ Amministrazione in funzione del
raggiungimento degli obiettivi previsti, Gli obietlivi in questione devono essere comunicati al personale

interessato entro il mese di gennaio dell’unno in cui viene effettuata la valutazione.

Art. 43
Contraddittorio sulla valutazione
1. Qualora si verifichino faiti e/fo comportamenti tali da prefigurare una valutazione insufficiente del
dipendente, il Dirigente/Posizione Organizzativa/Responsabile del Servizio vajutatore & tenuto a
contestare formalmente agli interessati tali fatti e/o comportamenti, entro dieci giorni dal loro

accertamento, per consentire eventuali correttivi e/o controdeduzioni.

b

Il personale, entro dieci giomi dalla conoscenza della propria valutazione, pud richiedere il riesame
della stessa al Dirigente/Posizione Organizzativa/Responsabile del Servizio valutatore, con facoltd di
farsi assistere da persona di sua fiducia legale/consulente o rappresentante dell'Organizzazione
Sindacale a cui aderisce o conferisce mandato. Il Dirigente/Posizione Organizzativa/Responsabile del
Servizio valutatore convoca entro 15 giorni dai ricevimento dell’istanza di riesame i personale
ineressato. In caso di inerzia efo esito negativo del contraddittono, entro 1 successivi dieci giomi pud
presentare una seconda istanza di riesame all'Organismo di Valutazione/Segretario Generale, le cui
valutazioni saranno constderate definitive.

3 La mancata otternperanza degli abblighi di cui al precedente comma inciderd negativamente sulla

valutazione del Dirigente/Posizione Organizzativa/Responsabile del Servizio valutatore.
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Art. 44

Busta paga e pagamento degli emolumenti

- Lua busta paga dei dipendenti deve rispondere alle prescrizioni contenute nelle vigenti norme
contrattuali. Inoltre deve riportare in modo analitico il compenso unitario e complessivo relativo allo
straordinario ¢ alle indennita suddivise per compelenze feriali, festive, noturne, etc., nonché i giomi di

ferie spettanti e goduti e la risultanza del conto individuale della banca delle ore.

(]

I pagamento e |'eventuale accredito presso gli istituti bancari delle spettanze deve avvenire il giorno 27
di ogni mese ed entro il giorno 15 del mese di dicembre per la tredicesima mensilita. Nel caso in cui le
date sopra indicate ricadano in giornata festiva o pre-festiva il pagamento avverra il secondo giomo
feriale antecedente.

3. L’Ente dovrd consegnare o trasmettere in via telematica ln busta paga ad ogni dipendente almeno dal

giomo dell’erogazione delle spettanze.

Art. 45
Interessi legali e rivalutazione monetaria
[. Le eventuali somme che I'Ente verseri ai dipendenti in ritardo rispetto ai tempi stabiliti dal contratto
nazionale o decentrato sono soggette a rivalutazione monetaria nonché alla corresponsione degli
interessi legali. Inoltre tutte le indennitd e lo straordinario dovranno essere erogati entro il mese
successivo all'effettiva prestazione. In caso contrario I'Ente verserd ai dipendenti oltre alle somme
dovute la rivalutazione monetaria nonché gli interessi legali per tutto il periode di ritardo

neli'erogazione,

TITOLO VII
Sezione per la Polizin Locale
Art. 46
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada
I. Le parti concordano sulla necessith di fuvorire Ja piena attvazione di quanto disposto dagli artt, 142 e

208 del D.to L.vo n. 285 del 1992 e successive modificazioni e integrazioni al fine di prevedere:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complemeniare Perseo-Sirio. E' fatta salva la volonta del
lavoratore di conservare comunque l'adesione eventualmente gid intervenuta a diverse forme
pensionistiche individuali;

b) finalith assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo fa disciplina di quanto
previsto dal presenie contratto decentrato;

¢) I'erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo

finalizzati alls sicurezza urbana e stradale. @ SZ
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Art. 47
Indennita per servizio esierno
I. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giomaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennitd giornaliera, il cui importo & determinato entro i seguenti

valori minimi e massimi giormalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00,

!~J

L'indennitd di cui al comma | & commisurata alle giomate di effeutivo svolgimento del servizio esierno

¢ compensa interamente i rischi ed i disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambiente esterno.

3. Tale indennitd spetta, previa atlestazione del Comandante/Responsabile della Polizia, per i soli periodi

di svolgimento effestivo del servizio, di almeno 3 ore giomaliere, con esclusione dei periodi di assenza

per gualunque motivo e sard liquidata il mese successivo a quello dell’effettiva prestazione Javorativa.

Per determinare [a misura dell’indennita, si deve tenere conto dei seguenti criteri:

a) effettiva incidenza di ciascuna delle causali che permeitono I'erogazione deil’indennita che ne
costituiscono il presupposto applicativo neli’ambito delle anivita svolte dal dipendente;

b) tempi dello svolgimento delle prestazioni in ambiente esterno, al fine di diversificare I'esposizione
esterna i presupposti indicati dalla norma contratwale.

Le parti stabiliscono che I'importo da erogare sard cosi previsto:

servizio espletato in esterno per almeno la metd dell’orario di lavoro: Euro 1,00;

Art. 48
Indennita di funzione

1. Peril personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, ¢
determinata un”indennith di funzione per compensure Fesercizio di compiti di responsabilita connessi al
grado rivestite.

2. L'ammontare dell'indennitd di cui al comma 1 2 determinato, tenendo conlo specificamente del grado
rivestito e delle connesse responsabilith, nonché delle peculiarith dimensionali, istituzionali, sociali e
ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.

4. 1criteri per |"atribuzione dell’indennit di cuj al presente articolo sono i seguenti:

a) Comandante del servizio di Polizia Locale, con la qualifica di Ufficiale, qualora non incaricato di

Posizione Organizzativa: Euro fannui;

b) Vice comandante del servizio di Polizia Locale, con la qualifica di Ufficiale, qualora non incaricato
dh Posizione Organizzativa: Euro Jannui;

c) Ufficiale di Polizia Locale, non incaricato di Posizione Organizzativa, con funzioni di

coordinamento e controllo: Euro fannui; .
d) Sottulfficiale di Polizia Locale, categoria C: Euro fannoi; §§“
¢) Agente di Polizia Locale, categoria C: Euro Jannui.

Ef "
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6. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita annua &
frazionata in ragione mensile per 12 mensilith ed erogata il mese successive a quello dell’effettiva

prestazione lavorativa,

Art. 49
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita e di iniziative di carattere privato
I. L’Amministrazione, per quanto attiene agli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla
fruizione dei riposi compensativi di cui ai commi | e 2 dell’art. 56 ter del CCNL delle Funzioni Locali
del 21/05/2018, finanziati esclusivamente con risorse versate dai soggetli organizzalori 0 promotori
delle attivitd o iniziative, attiva tutte le procedure affinché le ore di servizio aggiuntivo del personale,
rese ul di fuori dell’orario ordinario di lavoro, impiegalo per le attivita di sicurezza e di polizia stradale
necessarie per lo svolgimento di attivitd e di iniziative di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-
bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, siano remunerate con un compenso di ammontare

pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dali*art. 38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000,

TITOLO VIl
Disposizioni finali
Art. 50
Mobilita interna del personale

l. Llistituto della mobilitd interna consente all’ente di impiegare il personale dipendente in modo
Messibile, contemperando I'esigenza di garantire un’organizzazione del lavoro efficace, efficiente,
economica ¢ funzionale al buon andamento dei servizi, collocando le persone nell’organizzazione de)
favaro in modo da:

- valarizzarne |'esperienza, le compelenze e le potenzialitd,
- favorime Ia crescita professionale,
- garantire il buon andamento dell’amministrazione e il regolare funzionzmento dei servizi.

2. A al fine, i dirigenti/responsabili del servizio provvedonc aHa efficiente allocazione delle risorse
assegnate, uniformandosi ai principi della presente disciplina, prevedendo in caso di mobilita intema del
personule specifici atti amministrativi motivati e conseguenti ordini di servizio nei quali sono specificati
compiti ed eventuuli responsabilith da svolgere da parte del dipendente. Tali ordini di servizio sono
redatti anche in caso di assunzione e di primo incarico dei dipendenti.

3. L’istitwto delfa mobilita interna & applicuto conciliando nella misura pi umpia possibile le esigenze di
interesse pubblico dell’ Amministrazione, comunque prioritarie, con le esigenze dei dipendenti,
contribuendo cosi a favorire la tendenza al continuo miglioramento della produttiviti: generale,
dell’efficacia ed efficienza dei servizi resi alla cittadinanza, dei processi di qualificazione del personale
dipendente e del benessere organizzativo. Tale istituto pud costituire una valida soluzione ai rientro)‘l‘

lavorativo del dipendente da congedi di maternita o aspettative, ovvero, una possibile alternativa alle
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richieste di part-time. Le relative pracedure sono informate a principi di trasparenza ¢ di celeritii e sono
arientate al simultaneo perscguimento degli obiettivi precisati nei precedenti commi.

4. La mobilith interna & attuata d'ufficio, per motivate esigenze di servizio, ovvero volontariamente su
richiesta del dipendente.

5. La mobilith d'ufficio risponde ad esigenze orgunizzative e gestionali proprie dell'’ Amministrazione.
Quindi nel caso in cui sin necessaria la mobilitd da un determinato servizio, I"amministrazione chiederi
attraverso um avviso intemo (bando) prioritariamente al personale la volontarieti, in caso di esito
negativo, con presenza simultanea nello stesso servizio di personale della stessa categoria e di profili
professionali equipollenti, si dovrd considerare per la mobilith d’ufficio colui che avrd meno anni di
servizio svolti all'interno della pubblica amministrazione, ed in caso di paritd, colui che avrd meno aani
cispetto a quelli all'interno dell’ufficio di apparntenenza e/o il possesso de requisiti professionali
adeguati alla funzione da ricoprire”. L’ Amministrazione non procederd alla mobilita d’ufficie senza
aver precedentemente espletato le procedure previste dal presente comma.

6. La mobilita volontaria, presuppone una specifica richiesta del dipendente intesessato ed & attuata nel
rispetto delle finaliti e dei principi di cui al presente articolo, ovvero. in presenza di gravi e documentate
situazioni familiari, contemperando e esigenze di servizio ¢ I'osservanza di regole e procedure stabilite
nel presente articolo, salvo per quanto riguarda e richieste inerenti 1'art. 3 comma 3 della Legge n.
104/92.

7. E' ammessa in ogni tempo lu presentazione di domande comtestuali di mobilit volontaria da parte di
due o pib dipendenti, aventi In stessa categoria e profili professionali equipollenti, che intendono
procedere ail'interscambio dei rispettivi servizi, il cui simultaneo accoglimento consente di soddisfare le

esigenze dei dipendenti e quelle di funzionamento dei servizi interessati.

Art. 51
Convocazione da parte deli’autorita giudiziaria
i. In relazione agli articoli 133 ¢ 198 del c.p.p. e 255 del c.p.c. ogni qualvolta il lavoratore sia convocato
per rendere testimonianza o informazioni in procedimenti penali, civili e amministrativi in qualitd di

dipendente, lo stesso sard considerato in servizio.

-

Nel caso in cui I'assenza sia dovuta alla convocazione in qualitd di parte in giudizio come privato, il
dipendente pud fare ricorso alf’istituto dei permessi brevi soggelli a recupero, alle ferie ovvero ai
permessi personali.

3. Il dipendente che renda la testimonionza o le informazioni in un procedimento penale, civile e
amministrativo nell'interesse dell” Amministrazione, dovra presentarsi dircttamente presso I'avtoritd
giudiziaria ¢ sard considerato in servizio a tutti gli effetli con la liquidazione di tutie le indennitia
previsie ¢ 'erogazione del buono pasto se ricorrono le modalith di erogazione previste dal prescme

contratto decentrato.
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Inoltre, in caso di protrazione del procedimento penale, civile e amministrativo per conto
dell’ Amministrazione, oltre I'orario di fine della giornata lavorativa, al dipendente sard erogato lo
stracrdinario a pagamento oppure a recupero in caso di richiesta dello stesso dipendente. Farh fede la

documentazione rilasciata dafl’autorita giudiziaria.

Art. 52
Incentivi per funzioni tecniche
L'ente ha approvato il regolamento per la distribuzione delle risorse relative al fondo di cui al'an. | 13
del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in data
Inoltre, prima della costituzione del fondo del salario accessorio annuale, I'amministrazione effettuera
un’attenta ricognizione presso i propri uffici, per individuare le somme accantonate per gli incentivi

delle funzioni tecniche, per inserirle nell*apposita voce prevista nella costituzione del fondo stesso.

Art. 53
Patrocinio legale e costituzione parte civile

Il dipendente che per fatti o atti inerenti alladempimento dei compiti di ufficio & sottoposto a
procedimenti di responsabilitd penale, civile o amministrativa & difeso a carico delPEnte, previa
comunicazione nel pili breve tempo possibile all’ Amministrazione.
Inoltre, I’ Amministrazione si impegna a costituirs paste civile nei procedimenti penali in caso di
aggressioni subite dai propri dipendenti nell’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti
di ufficio.

Art. 54

Previdenza Complementare

Le parti concordano sulla necessith di una consapevole ed informata udesione dei dipendenti alla
previdenza complementare negoziale, fornendo adeguate informazioni al personale, anche mediante

iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare Perseo-Sirio,

Art. 55
Smart Warking e Telelavoro
Lo Smart Working ed il Telelavora rientrano tra le politiche prioritarie dell’Ente mirate ad agevolare un
corretto equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle

risorse umane e capacith di lavorare per progetti,

A tal fine le parti concordano di adottare specifici regolamenti, previo confronto tra le parti, entro il g
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Art. 56
Disposizione finale
1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alla

normaltiva ed alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attuaimente vigenti.

1~

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentruti integrativi nelle matesie non
disciplinate dal presente contratto conservane la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto salvo
quanto disposto nel precedente articolo 4, commal, del presente contratto decentrato, se noa in
contrasto con la normativa ed alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti.

3. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di Jegge o di contratio collettivo
nazionale, che intervengano e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo,

procederanno in fase di contraliazione ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA RSU

I RAPPRESENTANTI DELLE QO.SS. TERRITORIALI FIRMATARIE DEL CCNL DELLE
FUNZIONI LOCALI:




