
Revisore dei conti  

COMUNE DI MUCCIA 

Provincia di Macerata 

 

 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA PROPOSTA DI ASSUNZIONE EX ART. 50 

DEL D.L. 189/2016 CONVERTITO IN LEGGE N. 222/2016. PROVVEDIMENTI IN MERITO 

ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE. MODIFICA PIANO FABBISOGNO PERSONALE 

2020/2022  

 

 

La sottoscritta Dott.ssa Daniela Algozino, Revisore dei Conti del Comune di Muccia, nominata con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 29/09/2017, viene chiamata ad esprimere parere, ai 

sensi del comma 8 dell’articolo 19 della Legge 28/12/2001, n. 448 sulla proposta di delibera della 

Giunta Comunale n. 71 avente ad oggetto: “SISMA 2016 - ASSUNZIONE EX ART. 50 DEL D.L. 

189/2016 CONVERTITO IN LEGGE N. 222/2016. PROVVEDIMENTI IN MERITO 

ALL’ASSUNZIONE DI PERSOALE. MODIFICA PIANO FABBISOGNO PERSONALE 

2020/2022”. 

 

PREMESSO: 

-  che il Consiglio Comunale con delibera n. 15 del 08/04/2020 ha approvato  il  programma 

triennale del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per il triennio 2020/2022, 

nonché il piano delle assunzioni a tempo determinato relativo al triennio 2020/2022; 

- che il Comune di Muccia, in quanto fortemente danneggiato dagli eventi sismici del 2016, 

risulta destinatario delle disposizioni di cui all’articolo 50 bis del D.L. n. 189/2016, 

convertito in legge n. 229/2016 concernenti il personale dei comuni e del dipartimento della 

protezione civile; 

- che al Comune di Muccia sono state assegnate 11 unità di personale da utilizzare presso 

l’Ufficio Sisma per mansioni collegate al terremoto; 

- -che la spesa per le predette unità di personale è interamente rimborsata dalla Regione 

Marche; 

 

- VISTE le note dell’Ufficio Speciale della ricostruzione delle Marche, ove viene lasciata 

all’amministrazione comunale la scelta dei profili professionali più idonei nel rispetto delle 

assunzioni autorizzate in termini di unità e di tetto di spesa; 

 

- CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di 

programmazione del personale definito dal D.Lgs n. 267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001 e dalla 

Legge n. 448/2001; 

visti 

 

- i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi degli articoli 49 - 1° 

comma - e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, 

 



per tutto quanto sopra espresso, a seguito dell’istruttoria svolta,  

 

il Revisore, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001,  

 

esprime parere favorevole 

 

all’approvazione della modifica del programma triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 

approvato con deliberazione n. 24 dell’8/4/2020 limitatamente al fabbisogno del personale a tempo 

determinato assunto ai sensi dell’articolo 50 bis del D.L. 189/2016. 

 

Il Revisore raccomanda, altresì, che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga 

effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese 

del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della 

normativa in materia e dai vincoli di bilancio. 

 

Muccia, 22/07/2020 

 

Il Revisore dei Conti  

 

Dott.ssa Daniela Algozino 


