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Delibera del Consiglio di Istituto N. 12

Oggetto: Protocollo d'intesa con il Comune di Muccia;

L'anno 2017 il giorno 21 del mese di aprile alle ore 14.10 nella sede di Palazzo Cima, si e
riunito il Consiglio di Istituto Convocato con appositi avvisi notificati nei modi e nei termini

di legge

Fatto I'appello nominale risultano presenti/assenti

Nome e Cdgnome Componente  Presenza Assenza
7l\ﬁaﬁa;Rosella Bitti _ "D|r|gente Sco[a;,flc;cn_ - ___)E_ T
Cristiana Maria Leoni Docente X
7Rose1ia_&£v_:am R “Docente ] - X
(giustificata)
Roberta Docente T x
Compagnucci (giustificata)
Lucia Salomoni  Docente - x
Chiara Pasquinelli  Docente .
(giustificata)
OscarPiccinini~~ Docente X B
Giuliano ~ Docente %
Compagnuccn
Gianfilippo Grasseli Docente X
StefaniaBravi  Genitori X
Anna Maria Tittarelli  Genitori X ]
Fabnzno DAmlcb N Gehlton - T '_hi— 77777
Patrizm Pasqunnl | Gemtor? T _X T ]
Sllvano COF-)EI"F_I_ P_el-'sonaleATA T X ¥




Michela Cursio Personale ATA X

Deborah Bianchini  Alunni X
Lorenzo Cotulelli  Alunni X
NicolaLampa  Alunni T X
Vittorio Zeppillo ~ Alunni X

Partecipa la DSGA Dottoressa Maccioni

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Signora Stefania Bravi verificato il numero dei
convenuti che risulta legale dichiara aperta la seduta e procede alla discussione
dell’Ordine del giorno

...omissis...
Il Consiglio di Istituto

Visto il testo delle linee guida nazionali per I'orientamento permanente del 19 febbraio
2014 ;

Visto il protocollo d'intesa nazionale tra Miur e Confindustria del 27 novembre 2016;
Vista la bozza del protocollo d'intesa tra Comune di Muccia e Ipseoa “G. Varnelli”;
Visto il testo di Legge 107/ 2015 e successivi decreti attuativi;
Sentita la relazione della DS
DELIBERA
all'unanimita di voti resa per alzata di mano di partecipare al protocollo d'intesa con il
Comune di Muccia delegando la Dirigente alla firma conclusiva dell'accordo tra Comune di

Muccia, Confindustria Macerata e Ipseoa G.Varnelli, con l'impegno di orientare e ricercare
sgudentj per I'attivita imprenditoriale ristorativa e assicurare loro un’assunzione futura.
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ATTIVITA’ DI RISTORAZIONE
POST SISMA 2016

“IL CACCIATORE"

Premessa

Tra gli effetti collaterali degli eventi sismici dell'ottobre scorso si conta anche il rischio di abbandono dei
centri storici dovuto non solo ai danni strutturali riportati ma anche al progressivo spostamento dei centri
di aggregazione e dei punti di riferimento presso le nuove aree individuate per ospitare le soluzioni
abitative emergenziali (SAE). Cid comporta non solo uno sradicamento progressivo dai luoghi originari ma
anche una dispersione delle attivita produttive e commerciali che vi risiedevano.

Il caso Muccia & rappresentativo in gquesto senso: da un lato della SS77 troviamo il centro storico oggi
completamente disabitato e, ad oggi in parte inaccessibile perché in zona rossa, dall’altro lato troviamo la
zona servizi con la sede comunale, I'Ufficio Postale, la Banca i negozi e a breve le soluzioni abitative che
consentiranno di riunire tutta la popolazione originaria.

In assenza di interventi rapidi, il rischio di aprire una frattura definitiva tra il centro storico e la nuova
Muccia & altissimo. In tal senso il Comune sta dedicando molte energie per ridurre la zona rossa e riaprire i
simboli del Paese originario a partire dalla piazza principale ove verra tra I'altro posizionato un ufficio per i
rapporti con il pubblico.

L'Amministrazione comunale & dell’avviso che tale processo debba essere accompagnato anche da
un’operazione di rilancio di alcuni simboli del Paese e tra questi spicca, proprio sulla piazza pit importante
del paese il Ristorante Il Cacciatore, conosciuto ben oltre i confini del maceratese. Il ristorante & stato
gravemente colpito. dal sisma ed allo stato attuale non sembra esservi alcuna prospettiva di riapertura.
L’Amministrazione comunale ha riunito un pool di partner pubblici e privati convinti che proprio da questo
simbolo possa partire un meccanismo di riappropriazione dei luoghi storici del Paese.

Il primo partner individuato & rappresentato dall'ITIS Girolamo Varnelli di Cingoli, il cui legame con il
territorio & contrassegnato sin dal nome dell'imprenditore che ha fatto la storia di Muccia come di
Pievebovigliana.

Obiettivi

Selezionare un gruppo di giovani neodiplomati provenienti dal territorio che abbiano le qualita e la volonta
di costruire una realta dove tradizione e innovazione si sposano, un ristorante che richiami la tradizione del
Cacciatore ma che sappia guardare alla cucina contemporanea.

Costruire un luogo dove studenti dell’istituto Alberghiero di Cingoli possano testare la loro prima
esperienza pratica nell’alternanza scuola lavoro, offrire uno spazio ai ragazzi diversamente abili della stessa
scuola dove poter mostrare le loro qualita.

| partner

Il Comune di Muccia che intende promuovere a partire da questa operazione un progetto di rilancio della
realta del proprio territorio.

L'ITIS Girolamo Varnelli di Cingoli che, con oltre 800 studenti, riconosce la responsabilita di dover offrire
opportunita ai giovani meritevoli del proprio territorio.

Confindustria Marche che sin dall’inizio ha riconosciuto il valore dell'idea progettuale ed ha veicolato il
messaggio tra i possibili donatori.

| compiti

| partner condividono un protocollo d’intesa che individua gli obiettivi, le attivita e i compiti di ciascuno e
delinea I'orizzonte temporale dell’azione.

L'obiettivo generale & quello di selezionare un gruppo di ragazzi che una volta riuniti in cooperativa possano
avviare un’attivita di ristorazione al termine di un periodo di preparazione ed affiancamento a cura dei
partner. L'attivita una volta avviata sara in capo esclusivamente alla cooperativa.

L'ITIS Girolamo Varnelli provvede ad una prima selezione dei ragazzi, tale selezione si concludera poi con il
placet dei restanti partner.

Il Comune di Muccia individua le soluzioni piti adatte per I'allestimento di locali adeguati all'attivita di
ristorazione.

Confindustria Marche con l'aiuto di donatori assicura la copertura delle spese dell’allestimento di cui sopra.



Il Comune di Muccia verifica i permessi e licenze necessari all’avvio dell’attivita.
L'ITIS Girolamo Varnelli e i donatori individuati da Confindustria Marche assicurano la formazione in loco e
'accompagnamento dei ragazzi nell’'organizzazione dell’attivita

Le fasi

Entro i primi di aprile messa a punto di un protocollo d’intesa tra i partner per la definizione delle attivita da
svolgere e dei compiti di ciascuno.

Entro il mese di giugno conclusione della selezione dei giovani ed allestimento dello spazio necessario
all’avvio dell’attivita.

Entro il mese di settembre registrazione delle cooperativa che avra in gestione I'attivita.

30 ottobre inaugurazione del ristorante in occasione del primo anniversario del terremoto.

Paolo Vaccari
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