CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2019 AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L'INDIVIDUAZIONE DI N.1 RILEVATORI

VISTA la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020, con la quale all’art. 1, commi da 227 a 237,sono stati indetti e
finanziati i Censimenti Permanenti;

VISTA la nota prot. n. 9819 del 11/12/2018 con la quale I'ISTAT ha comunicato che il Comune di Muccia
partecipera all’edizione annuale del Censimento Permanente che si terra nel quarto trimestre 2019
consistente nella rilevazione campionaria annuale “Rilevazione da lista” e alla rilevazione campionaria
annuale “Rilevazione da lista”;

VISTE le circolari Istat n. 1 e n. 2 con le quali sono state fornite indicazioni sulla base del Piano Generale di
Censimento approvato dal Consiglio si Istituto dell’ISTAT in data 26 marzo 2018;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 05/04/2019 con la quale si costituiva I'ufficio
comunale di censimento (UCC);

RENDE NOTO

1. INDIZIONE BANDO
a) Il Comune di Muccia intende formare una graduatoria per l'individuazione di n. 1 rilevatori idonei a

svolgere l'incarico di indagine per il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni
2019, con procedura di selezione, di cui al presente avviso approvato con determinazione reg. gen.
N. 369/2019.

b) In relazione alle prevedibili unita da rilevare nell’ambito del Comune di Muccia ed in base alle
indicazioni fornite dall’'ISTAT(Circolare n.1b, prot. 2490 del 03/04/2019), il numero di rilevatori
occorrenti & di n. 1 unita con riserva di incarico agli interni da individuare tra personale dipendente
del Comune di Muccia;

c) Tutti coloro che sono in possesso dei requisiti indicati al successivo art. 5 potranno presentare
domanda utilizzando il fac-simile allegato;

d) Peridipendenti comunalil'incarico sara svolto ai sensi dell’art.4, comma 5, del CCNL del comparato
Regioni Enti Locali del 1 aprile 199, quindi al di fuori dell’orario di lavoro e senza compenso per lavoro
straordinario.

e) Perinon dipendenti del Comune di Muccia I'incarico si configura come prestazione autonoma.

2. RISERVA Al DIPENDENTI

a) Il Comune dovra affidare I'incarico di rilevatore prioritariamente ai dipendenti che facciano richiesta.

b) Gli interessati dovranno comunque presentare la domanda nei modi e nelle forme disposte dal
presente bando.

c) Per quanto attiene il possesso del titolo di studio, in linea con le disposizioni ISTAT , I'incarico di
rilevatore potra essere affidato anche a dipendenti del Comune di Muccia in possesso di diploma di
scuola media inferiore, a condizione che abbiano una comprovata esperienza in materia di rilevazioni
statistiche o di precedenti esperienze lavorative presso i servizi demografici.

d) | dipendenti comunali che presenteranno domanda formeranno oggetto quindi di una propria
graduatoria, ordinata secondo il punteggio conseguito, alla quale I'Ente & obbligato ad attingere in
via prioritaria fino all’esaurimento prima di ricorrere al reclutamento di personale esterno
selezionato con il presente bando.



3. INCARICHI DI RILEVATORE
Gli incarichi di rilevatore dovranno essere espletati indicativamente nel periodo dall’ 1 ottobre 2019 al 20

dicembre 2019, salvo eventuali diverse disposizioni dell'ISTAT - Istituto Nazionale di Statistica. E altresi

prevista la partecipazione obbligatoria a corsi di formazione. L’incarico di rilevatore presso il Comune di

Muccia e incompatibile con I'incarico di rilevatore presso qualsiasi altro Comune. Pertanto il rilevatore che

dovesse accettare I'incarico presso altro Comune decade automaticamente dalla graduatoria.

4. COMPITI DEI RILEVATORI
| compiti affidati ai rilevatori saranno i seguenti:

a)

b)

d)

e)

f)

partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti dall’lstat e
accessibili tramite apposita piattaforma web;

gestire quotidianamente, mediante I'uso di Sistema di gestione delle indagini predisposto dall’ISTAT
(SGl), il diario relativo al campione di indirizzi per la rilevazione areale e di unita di rilevazione per la
rilevazione da lista loro assegnati;

effettuare le operazioni di rilevazione dell'indagine Areale relativamente alle sezioni di
Censimento/indirizzi assegnati;

effettuare le interviste alle unita della rilevazione da Lista non rispondenti tramite altro canale,
tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su
finalita e natura obbligatoria della rilevazione;

segnalare al Responsabile dell’UCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dell’avvio della
procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del D.Lgs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive
modificazioni;

svolgere ogni altro compito loro affidato dal Responsabile dell’lUCC o dal coordinatore e inerente le
rilevazioni.

5. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

a)

b)

Per la partecipazione alla formazione della graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti, che
I'interessato dovra possedere alla data di pubblicazione del presente bando:

- Eta non inferiore ai 18 anni;

- Possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equipollente;

- Saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet);

- Possedere adeguate conoscenze informatiche (internet, posta elettronica)

- Esperienza in materia di rilevazioni statistiche ed in particolare di effettuazione di interviste;

- Avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

- Godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;

- Avere cittadinanza italiana o di uno Stato Membro dell’Unione Europea o un regolare permesso

di soggiorno

- Disponibilita agli spostamenti, con mezzi propri, nel territorio comunale, per raggiungere le unita

di rilevazione e le sedi di formazione.
L'ammissione dei candidati alla selezione & effettuata sulla base dei requisiti dichiarati nella domanda
di partecipazione. L'Amministrazione si riserva di accertare le dichiarazioni rese dal candidato ed il
conferimento di incarico ai rilevatori & subordinato alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei
requisiti ai sensi della normativa vigente. L'esclusione dalla selezione e disposta con provvedimento
motivato su proposta del Responsabile dell'Ufficio di Censimento.

6. TITOLI VALUTABILI



Il responsabile dell’UCC provvedera a redigere una graduatoria secondo i criteri sotto riportati (il punteggio
massimo attribuito ai titoli & di 30 punti):
a) Diploma di scuola superiore (massimo 10 punti):
* Valutazione da 36/60 a 40/60 ovvero da 60/100 a 65/100 = punti 7
* Valutazione da 41/60 a 45/60 ovvero da 66/100 a 75/100 = punti 8
* Valutazione da 46/60 a 54/60 ovvero da 76/100 a 90/100 = punti 9
* Valutazione da 55/60 a 60/60 ovvero da 91/100 a 100/100 = punti 10
b) Titoli di studio universitari (massimo punti 8)
* Laurea triennale = punti 2;
* lLaurea Triennale in discipline statistiche, diploma universitario di statistica architettura o
urbanistica = punti 3;
* Laurea Specialistica Laurea Magistarle, Diploma di Laurea (DL-vecchio ordinamento) = punti
4
* Laurea Specialistica Laurea Magistarle, Diploma di Laurea (DL-vecchio ordinamento) in
discipline Statistiche, Architettura o Urbanistica = punti 6;
* Master universitario, specializzazione post lauream, Dottorato di ricerca = punti 2
(aggiuntivi).
c) Incarichi di rilevazione statistiche eseguite per conto dell’ ISTAT (massimo 8 punti)
* Rilevatore o coordinatore al Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni —
anno 2011= punti 3
* Rilevatore o coordinatore al Censimento Generale dell’Agricoltura —anno 2010= punti 1
* Rilevatore per indagini campionarie ISTAT svolte negli ultimi 10 anni = punti 0,5 per ciascuna
indagine trimestrale (fino ad un massimo di 8 punti complessivi per il punto C)
d) Conseguimento patente ECDL — European Computer Driving Licence = punti 1
e) Beneficio per figlio a carico (punti 1 per figlio) per un massimo di 3 punti.

7.FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

a) Lagraduatoria sara formulata dal Responsabile UCC.

b) A parita di punteggio verra data la precedenza al candidato pil giovane.

c) Sulla base della graduatoria finale formatasi, il Responsabile dell’lUCC provvedera al conferimento
dell’incarico al primo candidato.

d) In caso di necessita di procedere alla sostituzione o all'integrazione dei candidati vincitori, si
procedera mediante scorrimento della graduatoria secondo I'ordine di collocazione dei candidati
risultati idonei.

e) Il provvedimento di approvazione della graduatoria sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente.

8. COMPENSO PER | RILEVATORI E NATURA DELL’'INCARICO

Al termine delle operazioni di rilevazione e a seguito dell’accertamento di entrata del contributo ISTAT, ai
rilevatori verra corrisposto un compenso commisurato all’attivita prestata, in allineamento alla
Comunicazione n.1b del 02/04/2019.

Il compenso lordo sara determinato in misura proporzionale al numero dei questionari effettivamente
trattati, differenziato per tipologia di questionario e per modalita di raccolta. Il compenso lordo sara altresi
commisurato al numero ed al tipo dei questionari censuari riconosciuti regolari dall’ISTAT.

Si specifica che il contributo per “abitazione non occupata” non sara corrisposto per abitazioni in edifici in
costruzione o inagibili. Il compenso sara determinato, con successivo e separato atto in sede di accertamento
delle risorse effettivamente assegnate dall'ISTAT al Comune di Muccia. | compensi si intendono



omnicomprensivi di qualsiasi spesa che il collaboratore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione
dell’incarico e al lordo delle ritenute dovute in base alla normativa vigente; non potranno essere presentate
richieste di rimborso di qualsiasi natura.

5. Tutti i rilevatori ritenuti idonei, saranno tenuti a partecipare al corso di formazione. L'eventuale non
partecipazione, anche parziale, sara considerata non disponibilita all’accettazione di un eventuale incarico.
6. La partecipazione alle attivita di formazione € obbligatoria e non da diritto ad alcun compenso.

7. La mancata esecuzione dell’incarico non da diritto ad alcun compenso, come pure l'interruzione dello
stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i questionari regolarmente
e correttamente compilati e consegnati.

8. Si precisa che lincarico al soggetto selezionato non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro
subordinato né potra trasformarsi, in nessun caso, in tale rapporto di lavoro.

9. La mancata esecuzione dell'incarico o l'interruzione dello stesso comportera il riconoscimento del
compenso proporzionato all’attivita prestata fino all’interruzione.

10. L'incarico di rilevatore esterno si configurera come attivita di lavoro autonomo non abituale (occasionale)
ai sensi dell’articolo 67, comma 1, lettera L), del DPR 917/86. Su detti compensi verra operata la ritenuta
fiscale a norma della legge vigente.

11. L'incarico di rilevatore interno sara svolto ai sensi dell’art. 14, comma 5, del CCNL del comparto Regioni
Enti Locali del 1 aprile 1999 e si configurera come prestazione da remunerare nelle forme di salario accessorio
previste dall’art. 17 comma 2, lettera g) del CCNL suddetto, assoggettate a ritenute di legge, a titolo di
prestazioni connesse ad indagini periodiche ed attivita di settore, da rendere al di fuori dell’orario di lavoro,
con somme che andranno ad integrare il fondo delle risorse decentrate di cui all’articolo 15, comma 1, lett.
K), del CCNL 01.04.199, come integrato dall’art. 4, comma 3, CCNL 5 ottobre 2001.

9.MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
1. La domanda di partecipazione all’avviso pubblico dovra essere compilata utilizzando I'apposito modulo
reperibile presso I'ufficio demografico del Comune di Muccia e nel sito internet del Comune all’indirizzo
http://www.comune.muccia.mc.it e dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

» amano all'ufficio protocollo del Comune di Muccia piazzale Piccioni - 62034 Muccia (MC)

» conraccomandata A.R al seguente indirizzo: Comune di Muccia - Ufficio protocollo — piazzale Piccioni

-62034 Muccia (MC)
> all'indirizzo pec: Protocollo@pec.comune.muccia.mc.it (solo per i possessori di una casella di posta
elettronica certificata intestata a proprio nome);

entro il termine perentorio del 14 agosto 2019 alle ore 12.00
2. Nel caso di spedizione tramite servizio postale non fara fede la data dell’ufficio postale accettante, ma la
data di arrivo al protocollo del Comune.
3. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato ed essere accompagnata dalla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita in corso di validita del candidato, a pena di inammissibilita della
domanda stessa.
4. Gli aspiranti rilevatori non sono tenuti ad allegare alcuna documentazione relativa ai requisiti di
ammissione e agli altri titoli posseduti, che vengono autocertificati nella domanda di ammissione con la firma
in calce alla stessa.
5. L'Amministrazione si riserva in ogni momento la facolta di procedere alla verifica delle dichiarazioni
presentate dai candidati.
6. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 79 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli emerga
la non veridicita delle dichiarazioni rese dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000,


mailto:Protocollo@pec.comune.muccia.mc.it

il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

10.TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

1. La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs 196/2003. II
responsabile del procedimento & Michiorri Antonella, Responsabile dell'UCC.

2. Il procedimento avra avvio a decorrere dalla data di presentazione della domanda e terminera alla data di
pubblicazione della graduatoria all’Albo pretorio comunale.

3. Il Comune di Muccia si riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare il presente avviso pubblico
per la selezione dei rilevatori.

MUCCIA, 03.08.2019

Il Responsabile UCC
f.to Antonella Michiorri



