COMUNE DI FIUMINATA

PROVINCIA DI MACERATA
VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE AREA CONTABILE - PERSONALE - INFORMATICA AN NO 2014
VERIFICA RISULTATO - VALUTAZIONE
Rag. Sabatino Aureli
Posizione: CAT. ECONOMICA D.4
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1{COMPETENZA 1.1. Impegno all'aggiornamento e allapprofondimento delle proprie conoscenze tecnico professionali, al fine di loro 50
PROFESSIONALE applicazione pratica rispondente alle esigenze dellEnte
1.2 Corettezza degli atti amministrativi e conseguente assenza di contenzioso 50
2.1 Pianificazione & programmazicne dell'attivita in attuazione degii indirizzi g degli obiettivi politico strateqici 50
2|CAPACITA 2.2 Elaborazicne di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento degli obiettivi 50
ORGANIZZATIVE 2 3 |ndividuazione delle modajita piu idonee € corrette rispetto alle risorse umane e finanziarie disponibili 50
2.4 Ottimizzazione delle relazioni con {utenza 50
3.1. Propensione a motivare e a valorizzare le professionalita presenti nel settore servizio. 50
3|CAPACITA 3.2 Propensione ad assumere decisioni autonome e responsabilitd nel rispetto delle normative e degli obiettivi 50
DIRETTIVA 3 3 Aftitudine a trasmettere e a far comprendere gli obiettivi da raggiungere, inserendoli nel pit ampic guadro degli 50
indirizzi politice-strategici
3.4 Attitudine alla delega delle funzioni, mantenendo il piento coinvolgimento nell'attivita specifica e la responsabilita dei 50
risultati.
4.1.Rispetto delle scadenze assegnate, sia pet il raggiungimento degli obiettivi sia per l'assolvimento di obblighi e incarichi 50
4.2 Collaborazione e propensione al coordinamento con gli altri responsabili i struttura 50
CAPACITA! 4.3 Adeguatezza dei comportamenti ed adattabiiita al conatesto operativo ed alle situazioni di insufficienza di risorse 50
4|GESTIONALI 4.4 Perseguimento del contenimento dei costi a parita di risultati, ¢ pill in generale propensione al rispetto delle previsioni di Bilancil 50
4.5 Conduzione e conclusione di trattative ed aftivita negoziali 50
TOTALE PUNTEGGIO (MAX 750 punti) 750 0| 0| o0 0 ]
Punateggio minimo 601

Punteggic Massimo 750

Gludizio: ottimo:50, pilt che adeguato: 40; adeguate: 3C; soddisfacente: 20; insoddisfacente: 10 negativo:0.

FIUMINATA, 10/04/2019




COMUNE DI FIUMINATA

PROVINCIA DI MACERATA
VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE AREA CONTABILE-PERSONALE-INFORMATICA ANNO 2015
VERIFICA RISULTATO - VALUTAZIONE
Rag. Sabatino Aureli
Posizione: CAT. ECONOMICA D.4
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1|COMPETENZA 1.1. Impegno allaggiornamento e allapprofondimento delle proprie conoscenze tecnico professional;, al fine di loro 50

PROFESSIONALE applicazione pratica rispondente alle esigenze dell'Ente
1.2 Corettezza degli atti amministrativi e conseguente assenza di contenzioso 50
2.1 Pianificazione & programmazione dell'attivita in attuazione deqgli indirizzi e degli ebiettivi poiitico strategici 50
2|CAPACITA' 2.2 Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento degli obiettivi 50
ORGANIZZATIVE 2.3 Individuazione delle modalitd pill idonee & corrette rispetto alle risorse umane e finanziarie disponibili 50
2.4 Ottimizzazicne delle relazioni con ['utenza 50
3.1. Propensione a metivare e a valorizzare le professionalitd presenti nel settore servizio. 50
3|CAPACITA 3.2 Propensione ad assumere decisioni autonome e responsabilitd nel rispetto delle normative e degli obiettivi 50
DIRETTIVA 3.3.Attitudine a trasmettere e a far comprendere gli obiettivi da raggiungere, inserendoli nel pitl ampio quadro degli 50
indirizzi politico-strateqici
3.4 Attitudine alla delega delle funzioni, mantenendo il piento coinvolgimento nellattivith specifica e la responsabilita dei 50
risultati.

4.1.Rispetto delle scadenze assegnate, sia per il raggiungimento degli obiettivi sia per 'assolvimento di obblighi e incarichi 50
4.2 Collaborazione e propensione al coordinamento con gli altr responsabili di struttura 50
CAPACITA' 4.3 Adequatezza dei comportamenti ed adattabilitd al conatesto gperativo ed alle situazioni di insufficienza di risorse 50
4]GESTIONALI 4.4 Perseguimento del contenimento dei costi a parita di risultati, e pidl in generale propensione al rispetto delle previsioni di Bilanci| 50
4.5 Conduzione e conclusione di trattative ed attivita negoziali 50

TOTALE PUNTEGGIO (MAX 750 punti) 750 of o o0 0 0

Punateggio minimo 601
Punteggio Massimo 750

Giudizic: ottimo:50, piil che adeguato; 40; adeguato: 30; soddisfacente: 20; insoddisfacente: 10; negativo:0.

FIUMINATA, 10/04/2018




COMUNE DI FIUMINATA

PROVINCIA DI MACERATA
VALUTAZICONE DEL RESPONSABILE AREA CONTABILE - PERSONALE - INFORMATICA ANNO 2016
VERIFICA RISULTATO - VALUTAZIONE
Rag. Sabatino Aureli
Posizione: CAT. ECONOMICA D.4
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1|COMPETENZA 1.1. Impegno allaggiomamento e all'approfondimento delle proprie conoscenze tecnico professional:, at fine di loro 50

PROFESSIONALE applicazione pratica rispondente alle esigenze deli'Ente
1.2 Corettezza degli atti amministrativi ¢ conseguente assenza di contenzioso 50
2.1 Pianificazione e programmagzione dell'attivita in attuazione degli indirizzi & degli obiettivi politico strategici 50
2]CAPACITA 2.2 Elaborazione di idee e programmi idonei alia soluzione dei problemi ed al raggiungirnento degli obigtivi 50
ORGANIZZATIVE 2.3 Individuazione delle modalitd pili idonee e corrette rispetto alle risorse umane e finanziarie disponibili 50
2.4 Ottimizzazione delle relazioni con I'utenza 50
3.1. Propensione a motivare e a valorizzare le professionalita presenti nel settore servizio. 50
3|CAPACITA’ 3.2 Propensione ad assumere decisioni autonome e responsabilitd nel rispetto delle normative e degli obiettivi 50
DIRETTIVA 3.3.Attitudine a frasmettere e a far comprendere gli obiettivi da raggiungere, inserendoli nel pit ampio guadro degli 50
indirizzi politico-strategici
3.4 Attitudine alla delega delle funzioni, mantenendo il piento coinvelgimento nell'attivita specifica e la responsability dei 50
risuliati.

4.1.Rispetto delle scadenze assegnate, sia per il raggiungimento degli obiettivi sia per I'assolvimente di obblighi e incarichi 50
4.2 Collaborazione e propensione al coordinamento con gli altri responsabili di struttura 50
CAPACITA 4.3 Adegquatezza dei comportamenti ed adattabilita al conatesto operativo ed alle situazion di insufficienza di risorse 50
41GESTIONALI 4.4 Perseguimento del contenimento dei costi 2 parita di risultati, @ pill in generale propensione al rispetio delle previsioni di Bilanci) 50
4.5 Conduzione & conclusione di trattative ed attivith negoziali 50

TOTALE PUNTEGGIQ (MAX 750 punti) 750 0f 0] 0 o] o

Punateggio minimo 601
Punteggio Massimo 750

Giudizio: ottimo:50, pil che adeguato: 40; adeguato: 30; soddisfacente: 20; inseddisfacente: 10; negativo:0.

FIUMINATA, 10/04/2019




COMUNE Dl FIUMINATA
PROVINCIA DI MACERATA

VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE AREA CONTABILE - PERSONALE - INFORMATICA ED AMMINISTRATIVA ANNO 2017

VERIFICA RISULTATO - VALUTAZIONE
Rag. Sabatino Aureli
Posizione: CAT, ECONOMICA D.4
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1|COMPETENZA 1.1. Impegno all'aggicrnamento e all'approfondimento delle proprie conoscenze tecnico professionali, al fine di loro 50

PROFESSIONALE applicazione pratica rispondente alle esigenze dell'Ente
1.2 Corettezza degli atti amministrativi € conseguente assenza di contenzioso 50
2.1 Pianificazione e programmazione dell'attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi politico strategici 50
Z|CAPACITA' 2.2 Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento deali obiettivi 50
ORGANIZZATIVE 2.3 Individuazione delle modalita pilt idonee e corrette rispetto alle risorse umane e finanziarie disponibili 50
2.4 Qtimizzazione delle relazioni con l'utenza 50
3.1. Propensione a motivare e a valorizzare le professionalita presenti nel settore servizio. 50
3|CAPACITA' 3.2 Propensione ad assurnere decisioni autonome e responsabilita nel rispetio delle normative e degli obiettivi 50
DIRETTIVA 3.3.Atlitudine a trasmettere e a far comprendere gli obiettivi da raggiungere, inserendoli nel pill ampio gquadro deali 50
indirizzi politico-strategici
3.4 Attitudine alla delega delle funzioni, mantenendo il piento coinvolgimento nell'attivitd specifica e la responsabilita dei 50
ristitati.

4.1.Rispetto delle scadenze assegnate, sia per il raggiungimento degli obiettivi sia per 'assolvimento di obblighi e incarichi 50
4.2 Collaborazione e propensione al coordinamento con gli altri responsabili di struttura 50
CAPACITA' 4.3 Adequatezza dei comportamenti ed adattabilita al conatesto operativo ed alle situazioni di insufficienza di risorse 50
41GESTIONALI 4.4 Persequimenio del contenimento dei costi a parita di risultati, e pill in generzle propensione al rispetto delle previsioni di Bilanci| 50
4.5 Conduzione e conclusione di trattative ed attivitd negoziali 50

TOTALE PUNTEGGIO (MAX 750 punti) 750 o] o] o ]

Punateggio minimo 01
Punteggio Massimo 750
Giudizio: ottimo:50, pidl che adeguato: 40; adeguato; 30; soddisfacente: 20; insoddisfacente: 10; negative:C.

FIUMINATA, 10/04/2019




COMUNE DI FIUMINATA
PROVINCIA DI MACERATA

VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE AREA CONTABILE - PERSONALE - INFORMATICA ED AMMINISTRATIVA ANNO 2018

VERIFICA RISULTATO - VALUTAZIONE
Rag. Sabatino Aureli
Posizione: CAT. ECONOMICA D.4
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1JCOMPETENZA 1.1. Impegno all'aggiornamento e all'approfondimento delie proprie conoscenze tecnico professionali, al fine di loro 50

PROFESSIONALE applicazione pratica rispondente alle esigenze dellEnte
1.2 Corettezza degli atti amministrativi e conseguente assenza di contenzioso 50
2.1 Pianificazione e programmazione deli'attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi politico strategici 50
Z|CAPACITA 2.2 Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento degli obiettivi 50
ORGANIZZATIVE 2.3 Individuazione delle modaiita pil idonee e corrette rispetto alle risorse umane e finanziarie disponibili 50
2.4 Ottimizzazione delle relazioni con l'utenza 50
3.1. Propensione a motivare e a valorizzare [e professionalitd presenti nel settore servizio. 50
3JCAPACITA 3.2 Propensione ad assumere decisioni autonome e responsabilitd nel rispetto delle normative e degli obiettivi 50
DIRETTIVA 3.3.Attitudine a trasmettere e a far comprendere gli obiettivi da raggiungere, inserendoli nel pili ampio quadro degli 50
indirizzi politico-strateqgici
3.4 Attitudine alla delega delle funzioni, mantenendo il piento coinvolgimento nell'attivita specifica e la responsabilita det 50
risultati.

4.1.Rispetto delle scadenze assegnate, sia per il raggiungimento degli obiettivi sia per 'assolvimento di obblighi e incarichi 50
4.2 Collaborazione e propensione al cocrdinamento con gli altri responsabili di struttura 50
CAPACITA' 4.3 Adeguatezza dei comportamenti ed adattabilitd al conatesto operativo ed alle situazioni di insufficienza di risorse 50
4|GESTIOMALI 4.4 Perseguimento del contenimento dei costi a parita di risultati. e pill in generale propensione al rispetto delle previsioni di Bifanci] 50
4.5 Conduzione e conclusione di trattative ed attivita negoziali 50

TOTALE PUNTEGGIO (MAX 750 punti) 7501 of 0| 0 o] o0

Punateggio minimo 601
Punteggio Massimo 750

Giudizio: ottimo:50, pitl che adeguate: 40; adeguato; 30; soddisfacente: 20; insoddisfacente: 10; negativo:0.

FIUMINATA, 10/04/2019
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COMUNE DI FIUMINATA

PROVINCIA DI MACERATA
VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE AREA TECNICA ANNO 2014
VERIFICA RISULTATO - VALUTAZIONE DEL NUCLEO
Ing. Lorenzo Massacci
Posizione: CAT. ECONOMICA D.3
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1|COMPETENZA 1.1. Impegno allaggiornamento ¢ all'approfondimento delie proprie conoscenze tecnice professionali, al fine di loro 50

PRCFESSIONALE applicazione pratica rispondente alle esigenze dell'Ente
1.2 Corettezza degli atti amministrativi & conseguente assenza di contenzioso 50
2.1 Pianificazione e programmazione dell'attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi pelitico strateqici 50
2ICAPACITA 2.2 Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento degli obiettivi 50
ORGANIZZATIVE  |2.3 Individuzzione delle modalita pilt idonee e corrette rispetio alle risorse umane e finanziarie disponibili 50
2.4 Qtimizzazione delle relazioni con I'utenza 50
3.1. Propensione a motivare e a valorizzare le professionalita presenti nel settore servizio. 50
3JCAPACITA 3.2 Propensione ad assumere decisioni autonome e responsabiiitd nel rispetto delle normative e degii obiettivi 50
DIRETTIVA 3.3.Attitudine a frasmettere e a far comprendere gli obiettivi da raggiungere, inserendoli nel pill ampio guadro degli 50
indirizzi politico-strategici
3.4 Attitudine alla delega delle funzioni, mantenende il piento coinvolgimente nell'attivitd specifica e la responsabilita dei 50
risultati.
4.1.Rispetto delle scadenze assegnate, sia per il raggiungimento degli obieftivi sia per 'assolvimento di obblighi e incarichi 50
4.2 Collaborazione e propensione al coordinamento con gli altri responsabili di struttura 50
CAPACITA 4.3 Adeguatezza dei comportamenti ed adattabilita al conatesto operativo ed alle situazioni di insufficienza di risorse 50
4|GESTIONALI 4.4 Perseguimento del contenimento dei costi a parita di risuitati, ¢ pilt in generale propensione al rispette delle previsioni di Bilanci| st
4.5 Conduzione e conclusione di trattative ed attivitd negoziali 50
TOTALE PUNTEGGIOQ {MAX 750 punt) 750 o o

Punateggio minimo 601
Punteggio Massimo 750
Giudizio: oftimo:50, pilt che adeguato: 40; adeguato: 30; soddisfacente: 20; insoddisfacente: 10; negativo:(

FIUMINATA, 10/04/2019



COMUNE Di FIUMINATA

PROVINCIA DI MACERATA
VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE AREA TECNICA ANNO 2015
VERIFICA RISULTATO - VALUTAZIONE DEL NUCLEO
Ing. Lorenzo Massacci
Posizione: CAT. ECONOMICA D.3
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TICOMPETENZA 1.1, Impegne allaggiomamento e all'approfondimento delle proprie conoscenze tecnico professianali, al fine di loro 50

PROFESSIONALE applicazione pratica rispondente alle esigenze dell'Ente
1.2 Coreftezza degli atti amministrativi e conseguente assenza di contenzioso 50
2.1 Pianificazione e programmazione deli'attivitd in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi politico strateqici 50
2ICAPACITA 2 2 Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento degli obiettivi 50
ORGANIZZATIVE 23 Individuazione delle modalita pit idonee e corrette rispetto alle risorse umane e finanziarie disponibili 50
2.4 Ottimizzazione delle relazioni con l'utenza 50
3.1. Propensione a motivare e a valorizzare le professionalitd presenti nel settore servizio. 50
3|CAPACITA' 3.2 Propensione ad assumere decisioni autonome e responsabilitd nel rispetto delle normative e degli obiettivi 50
DIRETTIVA 3.3 Aftitudine a trasrmettere e a far comprendere gli obiettivi da raggiungere, inserendoli nel pilt ampio quadro degli 50
indirizzi politico-strategici
3.4 Attitudine alla delega delle funzioni, mantenendo il piento coinvolgimento nell'attivita specifica e la responsabilith dei 50
risultati.

4.1.Rispetto delle scadenze assegnate, sia_per il raggiungimento degli obigttivi sia per I'assolvimento di obblighi e incarichi 50
4.2 Collaborazione e propensione al coordinamente con gli altri responsabili di struttura 50
CAPACITA 4.3 Adeguatezza dei comportamenti ed adattabilitd al conatesto operativo ed alle situazioni di insufficienza di risorse 50
4|GESTIONALI 4.4 Perseguimento del contenimento dei costi a parita di risultati, e pils in generale propensione al rispetto delle previsioni di Bilanci] 50
4.5 Conduzione e conclusione di tratiative ed attivita negoziali 50

TOTALE PUNTEGGIO (MAX 750 punti) 750 gl © 9 0

Punateggio minimo 601

e,

Punteggic Massimo 7850 e
Giudizio: ottimo:50, pil ¢he adeguato; 40; adeguato: 30; soddisfacente: :_._m@wu_%mamammw? negativo:0,
B
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COMUNE DI FIUMINATA

PROVINCIA DI MACERATA
VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE AREA TECNICA ANNC 2016
VERIFICA RISULTATO - VALUTAZIONE DEL NUCLEO
Ing. Lorenzo Massacci
Posizione: CAT. ECONOMICA D.3
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1|COMPETENZA 1.1. Impegno all'aggiornamento e all'approfondimento delle proprie conoscenze tecnico professionali, al fine di loro 50

PROFESSIONALE applicazione pratica rispondente alle esioenze dellEnte
1.2 Corettezza degli atti amministrativi & conseguente assenza di contenzioso 50
2.1 Pianificazione e programmazione dell'attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi politico strategici 50
2|CAPACITA’ 2.2 Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento degli obiettivi 50
ORGANIZZATIVE  |2.3 Individuazione delle modalita pil idonee e corrette rispetto alle risorse urmnane e fingnziarie disponibili 50
2.4 Ottimizzazione delle relazioni con I'utenza 50
3.1. Propensione a motivare e a valorizzare le professionalitd presenti nel settore servizio. 50
3|CAPACITA' 3.2 Propensione ad assumere degisioni autonome e responsabilita nel rispetto delle normative e degli obiettivi 50
DIRETTIVA 3.3.Attitudine a trasmettere e a far comprendere gli obiettivi da raggiungere, inserendoli nel pill ampio guadro degli 50
indirizzi politico-strateqici
3.4 Attitudine alla delega delte funzioni, mantenendo il piento ceinvolgimento nell'attivitd specifica e la responsabilita dei 50
risultati.

4 1 Rispetto delle scadenze assegnate, sia per il raggiungimento degli obiettivi sia per 'assolvimento di obblighi € incarichi 50
4.2 Collaborazione e propensione al coordinamente con gli altri responsabili di struttura 50
CAPACITA 4.3 Adeguatezza dei comportamenti ed adattabilitd al conatesto operative ed alle situazioni di insufficienza di risorse 50
4|GESTIONALI 4.4 Perseguimento del contenimento dei costi a parita di risultati, e pil in generale propensione al rispetto delle previsioni di Bilanci| 50
4.5 Conduzione e conclusione di trattative ed attivith negoziali 50

TOTALE PUNTEGGIO (MAX 750 punti) 750 0 o 0 0

Punateggio minime 601
Punteggic Massimo 750

FIUMINATA, 10/04/2019




COMUNE DI FIUMINATA

PROVINCIA DI MACERATA
VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE AREA TECNICA ANNO 2017
VERIFICA RISULTATO - VALUTAZIONE DEL NUCLEOQO
Ing. Lorenzo Massacci
Posizione: CAT. ECONOMICA D.3
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1{COMPETENZA 1.1. Impegno all'aggiornamento e all'approfondimento delle proprie conescenze tecnico professieonali, al fine di loro 50

PROFESSIONALE applicazione pratica rispondente alle esigenze dellEnte
1.2 Corettezza degli atli amministrativi & conseguente assenza di contenzioso 50
2.1 Pianificazione e programmazione dell'attivitd in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi politico strategici 50
2|CAPACITA 2.2 Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento degli obiettivi 50
ORGANIZZATIVE 2.3 Individuazione delle modalita piu idonee e corrette rispetto alle risorse umane e finanziarie disponibiti 50
2.4 Otimizzazione delle relazioni con {'utenza 50
3.1. Propensione a motivare ¢ a valorizzare le professionzlitd presenti nel settore servizio. 50
3|CAPACITA 3.2 Propensiong ad assumere decisioni autonome e responsabilita nel rispetto delle nommative e degli obiettivi 50
DIRETTIVA 3.3.Attitudine a trasmettere e a far comprendere gli obiettivi da raggiungere, inserendoli nel pili ampio quadro degli 50
indirizzi politico-strategici
3.4 Attitudine alla delega delle funzioni, mantenendo il piento coinvolgimento nell'attivita specifica e la responsabilita dei 50
risultati.
4.1.Rispetto delle scadenze assegnate, sia per il raggiungimento deqgli cbiettivi sia per l'assolvimento di obblighi e incarichi 50
4.2 Cellaborazione e propensione al coordinamento con gli altri responsabili di struttura 50
CAPACITA' 4.3 Adeguatezza dei comportamenti ed adattabilitd al conatesto operativo ed alte situazioni di insufficienza di risorse 50
4|GESTIONALE 4.4 Perseguimento del contenimento dei costi a parita di risultati, e pid in generale propensione al rispetto delle previsioni di Bilanci) 50
4.5 Conduzione e conclusione di trattative ed attivitd negoziali 50
TOTALE PUNTEGGIO (MAX 750 punti) 750 0 0

Punateggio minime 601
Punteggio Massimo 750

FIUMINATA, 10/04/2019




COMUNE DI FIUMINATA

PROVINCIA DI MACERATA
VALUTAZIONE DEL RESPONSARBILE AREA TECNICA ANNO 2018
VERIFICA RISULTATO - VALUTAZIONE DEL NUCLEO
Ing. Lorenzo Massacci
Posizione: CAT. ECONOMICA D.3
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1{COMPETENZA 1.1. Impegno all'aggiornamento e all'approfondimento delle proprie conoscenze tecnico professionali, al fine di loro 50
PROFESSIONALE applicazione pratica rispondente alie esigenze del'Ente
1.2 Corettezza degli atti amministrativi e conseguente assenza di contenzioso 50
2.1 Pianificazione e programmagzione dell'attivith in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi politico strategici 50
ZICAPACITA 2.2 Elaborazigne di idee & programmi idonei alla soluzicne dei problemi ed al raggiungimento degli obiettivi 50
ORGANIZZATIVE  |2.3 Individuazione delle modalita pil idonee e corrette rigpetto alle risorse umane e finanziarie disponib 50
2.4 Ottimizzazicne delle relazioni con l'utenza 50
3.1. Propensione a motivare e a valorizzare le professionalita presenti nel settore servizio. 50
3|CAPACITA' 3.2 Propensione ad assumere decision| autonome e responsabilitd nel rispetto delle normative e degli obiettivi 50
DIRETTIVA 3.3.Attitudine a trasmettere e a far cormprendere gli obiettivi da raggiungere, inserendoli nel pil ampio quadre deqli 50
indirizzi politico-strategici
3.4 Attitudine alla delega delle funzioni, mantenendo il piento coinvolgimento nell'attivitd specifica e la responsabilita dei 50
risultati.
4.1.Rispetto delle scadenze assegnate. sia per il raggiungimento degli obiettivi sia per 'assolvimento di obblighi e incarichi 50
4.2 Collaborazione e propensione ai coordinamento con gli altri responsabili di struttura 50
CAPACITA' 4.3 Adeguatezza dei comportamenti ed adattabilitd_al conatesto operativo ed alie situazioni di insufficienza di risorse 50
4|GESTIONALI 4.4 Perseguimento del contenimento dei costi a paritd di risultat], e pitl in generale propensione al rispetto delle previsioni di Bilanci| 50
4.5 Conduzione e conclusione di trattative ed attivita negoziali 50
TOTALE PUNTEGGIO (MAX 750 punti) 750 ol o 0 0

Punateggio minimo 601
Punteggio Massimo 750

Gludizio: ottimo:50, pil che adeguato: 40; adeguato: 30; soddisfacente: 20; insoddistacente; 10; negativo:0.

FIUMINATA, 10/04/2019

R el

IL SINDACO
Arch. Ulisse Costantini




