COMUNE DI FIUMINATA

Provincia di Macerata

CODICE ENTE:43019

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 23 del Reg. Data 18-03-2021

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
ANNI 2021-2023 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL D. LGS. 198/2006 '"CODICE
DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA".

L'anno duemilaventuno, il giorno diciotto del mese dimarzo alle ore 17:00, nella
residenza Comunale in seguito a convocazione, disposta nei modi di legge, si € riunita la
Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Presiede 1'adunanza il Sign. Felicioli Vincenzo nella sua qualita di SINDACO e sono
rispettivamente presenti ed assenti 1 seguenti sigg.:

Felicioli Vincenzo SINDACO P
GRANDONI ILENIA VICESINDACO P
STELLA PAOLO ASSESSORE P

Assegnatin. 3 Incarican.3 Presentin. 3 Assentin. 0

Partecipa in qualita di segretario verbalizzante il Segretario

Sig. MONTARULI ANGELO

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sig.Felicioli
Vincenzo nella sua qualita di SINDACO ed invita la Giunta Comunale alla discussione
dell'oggetto su riferito.

Delibera di Giunta Comunale n. 23 del 18-03-2021




Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
ANNI 2021-2023 AI SENSI DELL'ART. 48 DEL D. LGS. 198/2006 "CODICE
DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA".

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

e il D. Lgs 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna
all’art.48, prevede 'obbligo per le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le Regioni, le Provincie, i Comuni e tutti gli Enti Pubblici non economici
nazionali, regionali e locali di predisporre il Piano di Azioni Positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini
e donne;

e il summenzionato art48 del D. Lgs n. 198/2006, riformando l'art.7 c.5 del d.lgs. 23
maggio 2000 n. 196, ha precisato come sia necessario:

1. realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane, curando la
loro formazione ed il connesso sviluppo professionale, garantendo pari
opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori, applicando condizioni

uniformi rispetto a quelle del lavoro privato;

2. assicurare “parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro” (art.7, c.1 sulla “gestione delle
risorse umane” del predetto D. Lgs 165/2001);

3. garantire le pari opportunita stesse, provvedendo a:

a) riservare alle donne, “salvo motivata impossibilita, almeno un
terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso”, tenendo
naturalmente conto di quanto previsto all’art.35, c. 3, lett. e) del
medesimo d.gs 165/2001 in ordine alla composizione delle
commissioni stesse riguardo alla designazione di “esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che
non ricoprono cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali

o dalle associazioni professionali”;

b) adottare atti regolamentari “per assicurare pari opportunita fra

uomini e donne sul lavoro”;

c) garantire la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di
formazione e di aggiornamento professionale in rapporto
proporzionale alla loro presenza nell’Ente, adottando modalita
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organizzative atte a favorirne la partecipazione, consentendo la
conciliazione fra vita professionale e vita famigliare;

d) finanziare, nei limiti del possibile, programmi di azioni positive
Considerato:

e che la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini
e donne nelle amministrazioni pubbliche (G.U. n. 173 del 27.07.2007), emanata dal
Ministro delle riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, congiuntamente
con il Ministro per i diritti e le pari opportunita, richiama le amministrazioni a dare
attuazione a detta previsione normativa, evidenziando le misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle pubbliche amministrazioni e specifica le finalita
che i Piani triennali di azioni positive devono perseguire;

e Il Ministro per la Pubblica Amministrazione e 'innovazione e il Ministro per le pari
opportunita il 04.03.2011 hanno emanato congiuntamente la direttiva “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, con la quale
invitano le pubbliche amministrazioni a dare attuazione alla previsione normativa e si
prescrive I'adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

Vista la deliberazione n.12/SEZAUT/”2012/INPR, della Sezione delle autonomie
della Corte dei conti, la quale, nel ricostruire il quadro normativo di riferimento
dei vincoli di spesa e assunzionali a carico delle amministrazioni pubbliche
compresi gli enti locali, segnala come obbligo generale in materia, anche quello
relativo all’adozione del “Piano triennale delle azioni positive” previsto nel
decreto legislativo 11 aprile 2006 n.198;

Precisato che l’adozione del Piano delle azioni positive non deve
rappresentare solo un formale adempimento, bensi uno strumento concreto
creato su misura per I'Ente che ne rispecchi la realta e ne persegua gli obiettivi
proposti in termini positivi;

Presa visione del documento Piano azioni positive per il triennio 2021/2023 e
ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

Rilevato che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di
spesa a carico dell’Ente; Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo

unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e successive modificazioni;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa ai sensi
dell’art. 49, c.1, del D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
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Con voto unanime
DELIBERA

1. Di approvare il Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) per il triennio
2021/2023, redatto ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo n. 198 del
2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
della Legge 28 novembre 2005, n. 246” che si allega al presente atto quale
parte integrante e sostanziale dello stesso (All. sub A);

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun
onere di spesa a carico dell' Ente;

3. di disporre che il presente documento programmatorio, come
disciplinato al paragrafo 8.2 del principio contabile applicato
concernente la programmazione, venga inserito nel DUP in corso di

predisposizione;

4. Di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale, di dare
informazione in merito all’adozione della presente deliberazione, alle

organizzazioni sindacali.
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COMUNE DI FIUMINATA

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE

2021 -2023

PREMESSA

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e s.m.i. (D.Lgs n. 196/2000, 165/2001 e
198/2006), ossia “favorire ’occupazione femminile e realizzare 1'uguaglianza sostanziale tra uomini e
donne nel lavoro, anche mediante I’adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di
rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene adottato il
presente Piano di azioni positive per il triennio 2012-2014.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I’Amministrazione Comunale favorisce
I'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in
seno alla famiglia, con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. all'individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche
attraverso l'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4. all'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con
i principi di pari opportunita nel lavoro.

La gestione del personale e le misure organizzative, pertanto, compatibilmente con le esigenze
di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle
normative in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali.

SITUAZIONE ATTUALE

L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato e
determinato alla data dell’1.1.2021, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di
uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori Cat.D Cat. C Cat.B Cat. A Totale
Donne 1 3 0 0 4
Uomini 3 2 3 0 8

Alla medesima data del 01.01.2021 il Comune di Fiuminata dispone di un Segretario Comunale
titolare della Segreteria.

I Responsabili di Servizi - titolari di posizioni organizzative -, a cui sono state conferite le
funzioni e le competenze di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, sono n. 3 uomini.
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OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli
obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco
del triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera che si potra concretizzare
mediante 1'utilizzo del “credito formativo” nell’ambito di progressioni orizzontali.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso
la gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari
compatibili con quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap.
Azione positiva 2: Predisporre riunioni di settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare

la situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive
esigenze, da vagliare successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili.
Azione positiva 3: Predisporre un piano di formazione annuale al quale tutti i dipendenti

avranno accesso. Gli attestati dei corsi frequentati verranno conservati nel fascicolo personale
individuale di ciascun dipendente presso I'Ufficio Personale.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili Settori/Servizi — Segretario comunale — Ufficio
Personale.

A chi e rivolto: A tutto il personale dipendente.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire 1'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali,
attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e
le esigenze di uomini e donne all'interno dell’organizzazione, anche mediante una diversa
organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare
una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare,
anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1'utilizzo di

tempi piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e
I’ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari
esigenze familiari e personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per l'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a
favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate
per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Azione positiva 3: L'Ufficio Personale raccogliera le informazioni e la normativa riferita ai

permessi relativi all’orario di lavoro per favorirne la conoscenza e la fruizione da parte di tutti i
dipendenti e provvedera a pubblicare le risultanze sul sito istituzionale dell’Ente.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili Settori/Servizi — Segretario comunale — Ufficio
Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai
dipendenti che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per
congedo parentale.
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3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni
di carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la

performance dell’Ente e favorire l'utilizzo della professionalita acquisita all’interno.
Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile
che maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che

valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso I'attribuzione selettiva degli incentivi economici e
di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.
Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita

e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e
preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il
sesso femminile rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi e rivolto: A tutto il personale dipendente.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informazioni sulle tematiche riguardanti i temi delle
pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle
pari opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Settori e Servizi, favorire
maggiore condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva

partecipazione alle azioni che I’Amministrazione intende intraprendere.
Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai

Responsabili di Settori e Servizi sul tema delle pari opportunita.
Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche

sulle pari opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. Informazione ai
cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari
opportunita, nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.
Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale.

A chi é rivolto: A tutto il personale dipendente, ai Responsabili di Servizi, a tutti i cittadini.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2021/2023).

Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso 1'Ufficio Personale pareri,
consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un adeguato
aggiornamento.
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Pareri sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000

PARERE: in ordine alla Regolarita Tecnica
Data: Il Responsabile del servizio
F.to Ferioli Stefano

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Felicioli Vincenzo F.to MONTARULI ANGELO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione, ai sensi art. 124 D.Lgs 267/2000, viene iniziativa oggi la
pubblicazione nel sito web istituzionale di questo Comune per 15 gg. consecutivi.

E' comunicata, ai signori capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 D.Lgs n. 267/2000,
con nota prot. n. 1742.

Li 25-03-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Ferioli Stefano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

I1 presente atto ¢ esecutivo:
O Dopo il decimo giorno dalla data di pubblicazione sopra indicata.

[0 Lo stesso giorno in cui I’atto ¢ stato adottato.
Fiuminata li 25-03-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Ferioli Stefano

E' copia conforme all'originale.
Fiuminata 11 25-03-2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ferioli Stefano
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