Comune di Montemonaco

Provincia di Ascoli Piceno

Piazza Risorgimento n. 5 — 63088 Montemonaco
Tel. 0736/856141 fax 0736/856370

Prot. n. 4017

DECRETO N. 9/2019
Oggetto: ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.) DI CUI ALL'ART. 14 DEL D.LEG.VO N. 150

DEL 27/10/09. NOMINA.

L'anno duemiladiciannove addi tre del mese di luglio;

IL SINDACO

Visto il DPR 9 maggio 2016, n. 105 che disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 19, comma 10, del decreto-legge 24/6/14 n. 90, convertito con
modificazioni con L. 11/8/14, n. 114, ed in particolare:

o lart.1 , comma 3. “Nelle more dell'adozione del decreto legislativo attuativo dellarticolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, le disposizioni del presente regolamento trovano applicazione nei confronti delle regioni e degli enti locali nei limiti di quanto previsto dallarticolo
3, comma 4, del presente decreto, nonche' dagli articoli 16, commi 2 e 3, e 74 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.”

o dlfart:3 , comma 4. “ Dipartimento identifica strumenti e modalita’ di raccordo tra l'esercizio delle proprie funzioni in tema di misurazione e~ valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni e le attivita' delle esistenti agenzie di valutazione. Mediante intesa tra la Conferenza delle regioni e delle
province autonome, I'Associazione nazionale comuni italiani (Anci), 'Unione delle province d'ftalia (UPI) e il Dipartimento della funzione pubblica, sono definiti
i protocolii di collaborazione per la realizzazione delle attivita' di cui al presente articolo per quanto di competenza delle Autonomie territoriali.”

Visto altresi il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
cosi come modificato ed integrato dal D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 74, ed in particolare ['art. 16:

“((2. Le regioni, anche per quanto conceme i propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai ~ principi
contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1. Per |'attuazione delle restanti disposizioni di cui al presente decreto, si procede tramite accordo da sottoscrivere
ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo n. 281 del 1997 in sede di Conferenza unificata.))"

Vista infine la nota circolare DFP-0003550-P-19/01/2017 ad oggetto: “Decreto del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016. Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance” con la quale, tra I'altro, viene chiarito che
- dal 10.01.2017, con la pubblicazione sul Portale della performance del D.M. 2 dicembre 2016, adottato ai sensi
dell'articolo 6, commi 3 e 4, del d.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, recante [istituzione dell'Elenco nazionale
dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance (OIV) di cui allart. 14 dei
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si & conclusa la fase transitoria di cui alla nota circolare n. 37249
del 14 luglio 2016;
- A decorrere dalla predetta data - le amministrazioni diverse da quelle individuate dallarticolo 1, comma 2, del citato
D.M del 2 dicembre 2016 valutano, nell'ambito della propria autonomia e secondo i rispettivi ordinamenti, se richiedere



il requisito dell’iscrizione nellElenco nazionale, quale condizione per la nomina dei componenti del proprio OIV
secondo il sistema di cui al d.lgs.n. 150/2009, aderendo conseguentemente alla disciplina del d.P.R. n. 105/2016
e dello stesso D.M 2 dicembre 2016.

CONSIDERATO il comune di Montemonaco deve nominare un nuovo O.LV. in forma monocratica, per il
successivo triennio 2019/2021;

PRESO ATTO che alla luce della normativa sopra richiamata gli Enti Locali nell'ambito della propria autonomia
e secondo i rispettivi ordinamenti, possono valutare se richiedere o meno il requisito dell’iscrizione nellElenco
nazionale;

VISTO. il regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale 83/2011 ed il nuovo regolamento sul conferimento e pesatura delle PO approvato con DC nr. 63/2019;

RITENUTO, a tale scopo, per il triennio 2019/2021, di procedere, alla nomina di un nuovo Organismo Indipendente
di Valutazione in forma monocratica, prevedendo il compenso annuo pari a € 800,00 omnicomprensivo e al lordo
di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese per trasferte, ecc..., coerentemente all'apposito stanziamento
previsto nel Bilancio triennale di previsione 2019-2021 (Codice di Bilancio 01.01-1.03.02.99.005 - cap. 83);

DATO ATTO che l'incarico di cui sopra non & soggetto alla normativa sulla tracciabilita di cui al D.Lgs. 136/2010,

cosi come chiarito nella determinazione Avcp 4/2011, che testualmente riporta:

“3.12 Incarichi di collaborazione

Non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita gli incarichi di collaborazione ex art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001
n. 165 (“Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’)’;

VISTA la comprovata esperienza del dott. Vita Roberto, ex segretario comunale, il quale ha dato la sua disponibilita
ad accettare l'incarico in parola;

Ritenuto di poter procedere alla nomina del professionista quale OIV per il triennio 2019-2021,
Tutto cid premesso e precisato;
DECRETA

- la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

- nominare il Dott. Vita Roberto, nato a Montegiorgio il 22.02.1946, C.F. VTIRRT46B22F520F, quale
Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) in forma monocratica del Comune di Montemonaco, ai sensi
e per gli effetti delle disposizioni normative in premessa richiamate;

- dare atto che il Dott. Vita Roberto, sopra generalizzato, & in possesso di tutti i requisiti richiesti dall'incarico;

- dare atto altresi che l'incarico di che trattasi ha la durata di anni tre (3), decorrenti dalla data odierna;

- |l presente incarico potra essere rinnovato per una sola volta come previsto dallart. 91 del vigente
regolamento degli uffici e dei servizi,

- Dare atto infine che al professionista in oggetto sara corrisposto il compenso annuo pari a € 800,00
omnicomprensivo e al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese per trasferte, ecc...,
stanziamento previsto - nel Bilancio triennale di previsione 2019-2021 (Codice di Bilancio
01.01-1.03.02.99.005 - cap. 83);

- demandare al Responsabile dell’Area Economica — Finanziaria dell'ente di procedere all'assunzione del
conseguente impegno di spesa;



Il presente atto:

- viene trasmesso all'interessato che lo sottoscrivera in originale per accettazione;
- viene, altresi, trasmesso:
o ai Responsabili delle Aree e alla RSU dell'ente;

e alle 00.SS., previste ex lege, a titolo di informativa, ai sensi dellart. 7 CCNL 01/03/1999, secondo il
vigente sistema delle relazioni sindacali.

DISPONE

Che il presente decreto abbia effetto immediato e sia pubblicato all'albo pretorio comunale per 15 giorni e nel sito
web del Comune, alla sezione Amministrazione trasparente — O.L.V.

Montemonaco, 03/07/2019
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