
ALLEGATO A -  ARTICOLAZIONE DELLA PESATURA DELLE POSIZIONI  
ORGANIZZATIVE CATEGORIE D - C 

 
Le posizioni organizzative del Comune di Montemonaco vengono prioritariamente 
graduate attraverso le seguenti 3 categorie di fattori, su cui riconoscere la seguente 
pesatura su base 100: 
 
Complessità Organizzativa          max punti 40 
Grado di disomogeneità dell'attività controllata (quantità minima, media o 
elevata di attività omogenee) max punti 10 

Complessità delle relazioni interne  max punti 5 
Complessità delle relazioni esterne ed istituzionali (rapporto diretto con 
utenti esterni, collaborazioni con altri enti ed istituzioni) max punti 5 

Sistema normativo di riferimento (complesso o non complesso) max punti 10 
Destinatari delle attività delle posizioni (prevalentemente interni o 
prevalentemente esterni o entrambi) max punti 10 

Livello di responsabilità     max punti 30 
Responsabilità giuridica: da valutare in rapporto al tipo di responsabilità 
(civile, contabile, amministrativa, penale e di risultato)  max punti 10 

Responsabilità organizzativa: da valutare in base alla articolazione e 
complessità dei servizi/uffici da coordinare max punti 10 

Responsabilità economica: da valutare in relazione all’entità economica delle 
risorse annuali assegnate, sia in termini di entrate o di spese correnti, sia in 
termini di investimenti che in relazione all’effettivo grado di gestibilità delle 
risorse assegnate 

max punti 10 

Professionalità     max punti 30 

Grado di specializzazione richiesta per l’espletamento dei compiti affidati max punti 15 

Flessibilità e capacità di adattamento necessarie per coprire il ruolo max punti 15 
 
 

FASCE DI RETRIBUZIONE PERSONALE CATEGORIA D INCARICATO DI P.O. 
Min. €. 5.000,00 Max 16.000,00 

 

PUNTEGGIO  
da - a 

FASCIA RETRIBUZIONE POSIZIONE 

Fino a 59 5.000,00 
da 60 a 84 5.100,00 – 10.000,00 

da 85 a 98 10.100,00 - 15.000,00 

da 99 a 100 16.000,00 
 

  



FASCE DI RETRIBUZIONE PERSONALE CATEGORIA C INCARICATO DI P.O. 

Min. €. 3.000,00  Max 9.500,00 

PUNTEGGIO Da FASCIA RETRIBUZIONE POSIZIONE 

Fino a 59 3.000,00 
60 a 84 3.100,00 - 7.500,00 

85 a 98 7.600,00 – 9.000,00 

99 a 100 9.500,00 
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