COMUNE DI MONTEMONACO

Provincia di Ascoli Piceno (cod. 44044)

00000

Copia delibera di Giunta Comunale

Numero 102 Seduta del 23-10-20

Oggetto: Dimissioni volontarie Istruttore Direttivo Tecnico
Sisma D1 Di Sabatino Daniela. Presa d'atto.

L’anno duemilaventi, il giorno ventitre del mese di ottobre alle ore 13:00,
nella residenza comunale, in seguito a convocazione disposta nei modi e forme
di legge, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Nominativo Carica Pres. / Ass.
Grilli Francesca SINDACO P
Nominativo Carica Pres. /| Ass.
MAZZARELLI ANGELO VICESINDACO P
Nominativo Carica Pres. / Ass.
GIANNINI FABIO ASSESSORE P

presenti n. 3assentin. 0.

-Partecipa, con funzioni esecutive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione (art. 97, c.4 a, del T.U. n.267/2000) il Segretario Dott. Pasquale
Ercoli.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la Dott.ssa Grilli Francesca,
nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la nota in data 22 ottobre 2020, acquisita al protocollo comunale n. 5514
del 23 ottobre 2020, con la quale 1’'Ing. Daniela Di Sabatino - Istruttore Direttivo
Tecnico Sisma a tempo pieno e determinato, presenta le dimissioni dal servizio, con
decorrenza 2 novembre 2020 (ultimo giorno lavorativo 30 ottobre 2020), motivate
dall’assunzione presso la Regione Marche — USR per la quale, a seguito di concorso
pubblico, ¢ risultata utile in graduatoria;

VISTO [I’articolo 12, 1™ comma, del CCNL Enti Locali sottoscritto in data
09.05.2006, per il quale la risoluzione del rapporto di lavoro per i dipendenti con
anzianita di servizio fino a cinque anni avviene con preavviso di due mesi, dimezzati
della meta alla presenza di dimissioni del dipendente;

RILEVATO che il dipendente dimissionario, non avendo osservato il termine di
preavviso di trenta giorni, € tenuto a corrispondere all’Ente un'indennita pari all'importo
della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso da trattenere sul dovuto,
per un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato,
salva la facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto, sia
all'inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso dell'altra, di rinuncia al
periodo di preavviso;

CONSIDERATO che sulla base degli orientamenti assunti dall'Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN), la possibilita di
rinunciare all'indennita sostitutiva del preavviso ¢ rimessa alla valutazione dell'Ente,
avuto riguardo anche all'assenza di particolari esigenze di servizio (Pareri RAL 1640,
RAL 1678, RAL 1751);

APPURATO che la ratio della disposizione contrattuale in materia di termini di
preavviso in caso di dimissioni del dipendente, ¢ da rinvenire nella necessita che
all'Amministrazione sia accordato un arco temporale sufficiente per garantire un
efficace passaggio di consegne tra il dipendente dimissionario e il soggetto subentrante
nella gestione dei medesimi affari, dovendosi assicurare in ogni caso la qualita e la
continuita dei servizi erogati;

VISTA la dichiarazione congiunta n. 2, allegata al CCNL del 05.10.2001, per la
quale “Gli Enti possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino
particolari esigenze di servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso, nell’ambito
delle flessibilita secondo quanto previsto dall’articolo 39 del CCNL del 6.7.1995, come
sostituito dall’articolo 7 del CCNL del 13.05.1996, qualora il dipendente abbia
presentato le proprie dimissioni per assumere servizio presso altro ente o
amministrazione a seguito di concorso pubblico e la data di nuova assunzione non sia
conciliabile con il vincolo temporale del preavviso;”

VALUTATA I’esistenza dei presupposti perché I’Ente rinunci all’indennita di

mancato preavviso, avendo nel frattempo il dipendente sottoscritto un regolare contratto
di lavoro a tempo pieno e determinato con I’U.S.R. a decorrere dal 02/11/2020;
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RILEVATO che nel nuovo sistema privatistico del pubblico impiego, le dimissioni
del dipendente hanno natura di atto unilaterale recettizio, la cui efficacia non richiede
accettazione dell' Amministrazione, con I’effetto che le dimissioni diventano efficaci e
irrevocabili dal momento in cui I'Amministrazione ne viene a conoscenza;

RITENUTO di prendere atto delle dimissioni dal servizio presentate dalla dott. sa
Di Sabatino Daniela, con rinuncia al mancato preavviso;

VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il d.1gs. 18 agosto 2000 n. 267 (T.U.E.L.);

ACQUISITO sulla proposta di deliberazione il parere favorevole del Responsabile
del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica, e del Responsabile del servizio
Finanziario in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49 del Testo Unico
267/2000, e successive modificazioni e integrazioni;

CON votazione unanime favorevole espressa nei modi e termini di legge;

DELIBERA

1.DI APPROVARE le premesse alla narrativa che si dichiarano parte integrante e
sostanziale del presente atto.

2. DI PRENDERE ATTO delle dimissioni volontarie presentate in data 23/10/2020,
dalla dott. sa Di Sabatino Daniela, dipendente a tempo e determinato del Comune di
Montemonaco, assunto con la qualifica di Istruttore Direttivo Tecnico Sisma —
Categoria D - con Posizione Economica D.1.

3. DI AVVALERSI della facolta prevista dall’articolo 12, comma 5, del CCNL del
09.05.2006, in ordine alla risoluzione del rapporto di lavoro senza che questa sia
preceduta dalla piena osservanza del periodo di preavviso, tenuto conto che non vi sono
esigenze ostative per le quali I’Ente intende avvalersi delle prestazioni lavorative del
dipendente dimissionario.

4. DI INCARICARE il Responsabile del Servizio Personale e il Responsabile dell’ Area
Finanziaria, ciascuno per quanto di competenza, degli adempimenti connessi alla
gestione giuridica, economica e previdenziale del fascicolo personale del dipendente
dimissionario, ivi inclusa la corresponsione degli emolumenti stipendiali e del rateo di
tredicesima mensilita, oltre alla predisposizione della pratica di trattamento di fine
servizio.

5 DI DICHIARARE, con separata votazione espressa in forma palese per alzata di

mano ad esito unanime, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’articolo 134, comma 4, TUEL 267/2000, stante I’urgenza di provvedere in merito.

DELIBERA DI GIUNTA n. 102 del 23-10-2020 - Pag. 3 - COMUNE DI MONTEMONACO



PARERI DI REGOLARITA’
(Art. 49, commi 1 e 2 e Art. 97, comma 4, del D.Lgs. 267/2000)

PARERE: Regolarita tecnica del 23-10-2020: Favorevole
Il Responsabile dell’ Area Interessata
F.to ERCOLI PASQUALE

PARERE: Regolarita contabile del 23-10-2020: Favorevole
Il Responsabile dell’ Area Interessata
F.to ERCOLI PASQUALE

DELIBERA DI GIUNTA n. 102 del 23-10-2020 - Pag. 4 - COMUNE DI MONTEMONACO



Letto, approvato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario
F.to Dott.ssa Grilli Francesca F.to Dott.Ercoli Pasquale
R. Pub. n. 542

Copia della presente deliberazione é stata affissa all’albo pretorio comunale il
giorno 30-11-2020, per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124,
comma 1, del T.U. 18.08.2000, n. 267).

La presente deliberazione & stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari
(art. 125, del T.U. 18.8.2000, n. 267) con nota prot. n. 6262, in data 30-11-2020

Dalla Residenza Municipale, li 30-11-2020.
Il Segretario Comunale
f.to Dott. Ercoli Pasquale

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li 30-11-2020,
Il Segretario Comunale
- Dott. Ercoli Pasquale -
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